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PROVEDENO SAVJETOVANIJE SA RADNICKIM VIJECEM | SINDIKATIMA U HAPIH-U

Nakon donoSenja Uredbe o izmjenama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluzbama koju je donijela Vlada RH u travnju ove godine za Hrvatsku agenciju za
poljoprivredu i hranu (HAPIH), pristupilo se donosSenju internih akata u HAPIH-u. Tako je poslodavac
HAPIH dana 28. svibnja 2020. godine uputio prijedloge Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnika o placama i naknadama te Pravilnika o radu HAPIH na
savjetovanje Radnickom vijecu i aktivnim sindikatima koji djeluju u HAPIH.

Radni¢ko vijeée je odrzalo svoju sjednicu dana 4. lipnja 2020. godine na kojoj je provelo raspravu o
navedenim pravilnicima. Predsjednik Radnic¢kog vijec¢a uputio je zakljuak sa sjednice Radnickog
vije¢a poslodavcu i zatraZio dodatne informacije vaine za donoSenje navedenih pravilnika i
sagledavanja njihovog utjecaja na polozaj radnika, sukladno Zakonu o radu. Kako bi se dobili
odgovori i trazene dodatne informacije, predloZen je zajednicki sastanak poslodavca, Radnickog
vijeca i povjerenika sindikata koji djeluju u HAPIH.

PONOVNO NAPAD PREDSJEDNIKA RADNICKOG VIJECA NA RSR

| niSta tu ne bi bilo ¢udno niti sporno, da se na tom sastanku, koji se odrzao 8. lipnja 2020. godine
predsjednik Radni¢kog vije¢a gospodin Mladen Molnar nije verbalno obradunao sa sindikalnom
povjerenicom Republi¢kog sindikata radnika (RSR) gospodom Mihaelom Kemenovi¢, zbog toga Sto je
sastanku prisustvovalo sve troje sindikalnih povjerenika RSR, koji su imenovani sukladno Statutu RSR i
o Cijim imenima je obavijesten poslodavac.

ZAKON O RADU JE JASAN

Ve¢ je i pomalo zanimljivo nepoznavanje Zakona o radu i TKU od strane predsjednika Radnic¢kog
vijeca, koje iskazuje svaki puta kada mu nesto nije po volji ili kada se njegov ego osjeti ugrozenim.
Dakle, predsjednik Radnickog vije¢a uporno mijesa pojam zasticenog sindikalnog povjerenika (cl.
188. Zakona o radu) i sindikalnog povjerenika ( ¢l. 187. st. 2 Zakona o radu). Isto tako, predsjednik
Radnickog vije¢a ne moze shvatiti da se Radnicko vijece, bas kao i poslodavac, ne moze i ne smije
mijeati u rad Sindikata. Clankom 165. Zakona o radu propisao je da radnici imaju pravo, po svojem
slobodnom izboru, utemeljiti sindikat te se u njega uclaniti i djelovati uz uvjete koji mogu biti
propisani samo statutom ili pravilima toga sindikata. Stavkom 3. istog ¢lanka propisano je da
postupanje protivno stavku 1. ovoga clanka predstavlja diskriminaciju u smislu posebnog zakona.

RSR IMENOVAO SINDIKALNE POVJERENIKE SUKLADNO ZAKONU O RADU

RSR ima svoj Statut, temeljem toga Statuta i broja ¢lanova sindikata u HAPIH-u, RSR je imenovao troje
sindikalnih povjerenika i o tome izvijestio poslodavca. Sukladno Statutu RSR, sve troje sindikalnih
povjerenika imaju ista prava i obaveze. Sukladno Temeljnom kolektivhom ugovoru za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama (TKU) sindikalni povjerenici imaju pravo na pla¢eno odsustvo s rada
zbog obavljanja sindikalne aktivnosti.
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lako nije na nama da u¢imo predsjednika Radnic¢kog vijeca, ali samo da pojasnimo, dakle nedvojbeno
je da svaki sindikat koji ima viSe od 5 ¢lanova moZe imenovati jednog ili vise sindikalnih povjerenika
(€l. 187. st. 2), stavcima 5 — 9. istog ¢lanka propisano je da sindikalni povjerenici, odnosno sindikalni
poslodavac duzan sindikalnom povjereniku, odnosno sindikalnom predstavniku omoguditi
pravodobno i djelotvorno, pristup podacima vaznim za zastitu i promicanje prava i interesa ¢lanova
sindikata. Isto tako propisano je da Sindikat mora pisano obavijestiti poslodavca o imenovanju
sindikalnih povjerenika, odnosno sindikalnih predstavnika, Sto je RSR i ucinio. Dakle svako
sprjeCavanje ili ignoriranje imenovanog sindikalnog povjerenika o ¢ijem imenovanju je obavijeSten
poslodavac, grubo je krSenje prava sindikalnih povjerenika propisanih Zakonom o radu.

SINDIKALNI POVJERENIK | SINDIKALNI POVJERENIK KOJI UZIVA ZASTITU NIJE ISTO ...

Ono s ¢ime predsjednik Radnickog vijeéa mijeSa nase sindikalne povjerenike je imenovanje zastic¢enih
sindikalnih povjerenika ¢iji se broj utvrduje sukladno odredbama Zakona o radu o broju ¢lanova
radnickog vije¢a. O tome ¢éemo razgovarati u slucaju da nekome od sindikalnih povjerenika bude
potrebna zastita u smislu odredbi ¢lanka 188. Zakona o radu. Jedino u tom slucaju moZemo
razgovarati o tome tko je od imenovanih sindikalnih povjerenika sindikalni povjerenik koji uZiva
zastitu iz ¢lanka 188. Zakona o radu i koji sindikat ima koliko zasti¢enih sindikalnih povjerenika... ali o
tome nekom drugom prilikom...

Gospodin Mladen Molnar iako predsjednik Radnic¢kog vijec¢a kojeg je izabrala veéina radnika HAPIH-a,
pokazuje elementarno nepoznavanje Zakona o radu i drugih zakonskih propisa. Upitno je i njegovo
ponasanje, kako prema c¢lanovima Radnickog vije¢a, prema predstavnicima sindikata ali i prema
poslodavcu, pa je za zapitati da li takva osoba uopée zastupa interese radnika HAPIH-a?

Sreca je za radnike HAPIH-a da je poslodavac za sada u konfliktnim situacijama pokazao zavidnu dozu
tolerancije i Zelje da se izade u susret radnicima, da se poboljsa njihov materijalno socijalni poloZaj i
uvjeti rada, tako da radnici za sada nisu osjetili posljedice neprimjerenog ponasanja predsjednika
Radnickog vijeéa.
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HAPIH Hr\fatslfa agencijaza | Croatian Agencyfor | L'Agence Croate pour
poljoprivreduihranu | Agriculture and Food | U'Agriculture et I'Alimentation

KLASA: 030-01/20-01/00003
URBROJ: 350-23000-20-2
U Osijeku, 5. lipnja 2020,

Radnicko vijete
Hrvaiske agencije za poljoprivredu i hranu
Vinkovaéka cesta 63¢, 31000 Osijek

Ured ravnatelja
Hrvatske agencije za poljoprivredu | hranu
Vinkovacka cesta 63¢, 31000 Osijek
n/p ravnatslja
doc.dr.sc, Kruneskav Dugalié

Predmet: Savjetovanje s Radnitkim vijecem vezano za donogenje novog Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnika o plaéama i
naknadama i Pravilnika o radu

Postovani,

Radnitko vijete HAPIH-a dana 4. lipnja 2020. godine odr2alo je sjednicu temeljem dostavijenog
dopisa poslodavca (KLASA:030-01/20-01/00003, URBROJ:396-03-02-20-1), kojim se traZi
oéito.va.n;e na prijedioge Praviinika o unutamjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
Pravilnika o plaéama | naknadama, te Pravilnika o radu. Radniko vijede je na predmetnoj sjednici
usvojilo zakljucak:

Zbog opseznosti dostavijene dokumentaciie, te u cilju dobivanja dodatnih informacija vaznih za
donodenje pravilnika | sagledavanija utjecaja Istih na poloZaj radnika, sukladno &1.150. Zakona ¢
rqdu, RadniCko vije¢e smatra neophodnim odrzavanje sastanka s predstavnicima poslodavca
prije konacnog ocitovanja o namjeravanoj odluci poslodavca,

Radnicko vijeée'sukradno p_rijedlogu posiodaveca prediaZe odrzavanje sastanka 8. lipnja 2020,
godine u prostorima Agenciie na lokaciji Usorska 19, Brijest, Osljek, s pocetkom u 10:00 sati, te
dodatno predlaZe i sudjelovanje sindikalnih povjerenika sindikata aktivnih pri poslodaveu.

S podtovanjem,
Prq;b;edqlk Radnitkog vijeca
" 'Miaden Molnar
N\

o
K v

PREDSJEDNIK RADNICKOG VIJECA UMALO ,,ZABORAVIO“ NA RADNIKE

Gospodin Mladen Molnar pokazao je kakav je ,predstavnik” svih radnika, buduéi da je navedene
pravilnike koji su od izuzetnog znacaja za gospodarski i socijalni poloZaj svih radnika HAPIH-a, od
poslodavca zaprimio 28. svibnja 2020. a iste poslao svim radnicima 3. lipnja 2020., samo dan prije
odrzavanja sjednice Radnickog vijec¢a i to zbog silnog pritiska samih radnika. U protivhom, vjerojatno
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radnici, koji nisu ¢lanovi djelujucih sindikata u HAPIH-u, ni danas ne bi mogli dati svoje prijedloge,
primjedbe i/ili komentare na iste.

Na zajedni¢kom sastanku 8. lipnja 2020. na kojem su sudjelovali predstavnici poslodavca, predstavnik
Radni¢kog vije¢a te sindikalni povjerenici aktivnih sindikata u HAPIH-u, prezentirani su prijedlozi,
primjedbe, komentari, te izmijene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta, Pravilnika o plaéama i naknadama te Pravilnika o radu HAPIH-a. Rasprava je bila vrlo
konstruktivna i na poslodavcu je sada da prihvati ili ne prihvati prezentirane prijedloge. Vjerujemo da
¢e kao i do sada poslodavac imati razumijevanja, te prihvatiti prijedloge koji idu u korist radnika, ali
ne na Stetu poslodavca. Nove prijedloge sva tri pravilnika od strane poslodavca ocekujemo u
narednim danima.

RSR POKRENUO INICIJATIVU ZA UTVDIVANIJE REPREZENTATIVNOSTI U HAPIH-U

U prvom kvartalu ove godine ¢esto smo iz medija informirani kako ¢e doéi do smanjenja placa u
drzavnom i javnom sektoru. Da li je to opet jedno od predizbornih obecanja ili realna slika koja nas
nece zaobiéi, ostaje za vidjeti. Nastavno na takve najave, a u kontekstu da za HAPIH nije donesena
Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama, sukladno
Zakonu o HAPIH-u, RSR je tijekom travnja ove godine pokrenuo inicijativu za utvrdivanjem
reprezentativnosti sindikata za kolektivho pregovaranje u HAPIH-u. Na taj nacin bi se otvorila
mogucnost da se pregovorima sa poslodavcem dode do dogovora i da se sklopi Kolektivni ugovor,
temeljem kojeg bi se definirala odredena materijalna prava radnika, a sve kako bi se najavljivani pad
plac¢a od strane Vlade RH, $sto manje osjetio na placama radnika.

U meduvremenu su sindikati za javne i drzavne sluzbenike i namjestenike potpisali sa Vladom RH 27.
odnosno 29.05.2020. dodatak Temeljnom kolektivnom ugovoru, gdje se odgada povecanje place koje
je bilo najavljeno za 1. lipnja 2%, te 1. listopada 2020. godine 2%. Oko regresa zauzeto je stajaliste da
Ce se ipak, kao i do sada isplatiti 1.500,00 kuna na racune radnika.

POZIVAMO KOLEGE 1Z OSTALIH SINDIKATA NA UTVRDIVANJE REPREZENTATIVNOSTI

Javni poziv za utvrdivanjem reprezentativnosti sindikata za kolektivno pregovaranje u HAPIH-u je
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava objavilo 27. svibnja 2020. Oc¢ekujemo da svi aktivni sindikati
koji djeluju u HAPIH-u i koji se Zele aktivno ukljuiti u pregovore za novi kolektivni ugovor, na vrijeme,
dakle zaklju¢no sa 27. lipnja 2020. dostave potrebnu dokumentaciju za utvrdivanje reprezentativnosti
u Ministarstvo rada i mirovinskog sustava.
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Povjerenstvo za

utvrdivanje reprezentativnosti
Ulica grada Vukovara 78, Zagreb
KLASA: 006-04/20-07/06
URBROJ: 689/1-20-2
Zagreb, 27. svibnja 2020.

Na temelju odredbe Clanka 23. stavka 4. Zakona o reprezentativnosti udruga
posladavaca i sindikata (,Narodne novine" broj 93/14 i 26/15, dalje u tekstu: Zakon), a
povodom zahtjeva Republitkog sindikata radnika za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata
za kolcktivno pregovaranje u Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu i hranu, Povijerenstvo za
utvrdivanje reprezentativnosti objavljuje

JAVNI POZIV

Pozivaju se sindikati koji imaju radnike &lanove zaposiene u ustanovi Hrvatska
agencija za poljoprivredu i hranu (dalje u tekstu: HAPIH), Vinkovagka cesta 63/c, Osijek,
ukljucivii i podnositelja zahtjcva, da, u roku od trideset dana od objave ovoga poziva na
mreZnim stranicama Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, dostave Povjerenstvu za
utvrdivanje reprezentativnosti podatke o ukupnom broju svojih &lanova u toj ustancvi, na
natin i u skladu s &lankom 22, stavkom 1., a u vezi élanka 22. stavka 3. Zakona.

Ukupni broj radnika &lanova pojedinoga sindikata mora biti iskazan sa stanjem na
posljednji dan u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem je objavljen javni poziv.

Podatak o broju ¢lanova sindikata koji su poslodaveu dali pisanu suglasnost za
ustezanje sindikalne Elanarine od plaée, a koji je poslodavac duZan dostavili na treZenje
sindikata, moraju supotpisati ovlajtena osoba poslodavea i sindikalni povjerenici, odnosno
predstavnici svih sindikata koji imaju &lanove zaposlene u ovoj ustanovi i koji sudieluju u
postupku utvrdivanja reprezentativnosti.

Uz navedene Ctlanove, u broj radnika &lanova sindikata u poslodaveu ubrajaju se i
rednici ¢lanovi sindikata koji koriste pravo na rodiljne i roditeljske potpore u skladu s
posebnim propisom. kao i oni koji samostalno uplaéuju sindikalnu ¥lanarinu, a za koic je
potrebno dostaviti posebnu potvrdu potpisanu od osobe ovlastene za zastupanje sindikata,

Podatke treba dostaviti Povjerenstvu na adresu: Ulica grada Vukovara 78, 10 000
Zagreb, s naznakom: ,,pisamica Ministarstva rada i mirovinskoga sustava™.

U slutaju da se sindikat koji ima radnike &lanove zaposiene u HAPIH Osijek ne
odazove ovome pozivu u navedenom roku, njegova se reprezentativnost neée utvedivati.

Ovaj javni poziv objavljuje se na mre2noj stranici Minista rada i mirovinskoga
sustava: https://mrms. gov hr/, pod naslovem ,,U fokusu®™, . 3,

IMPRESUM
Glavni i odgovorni urednik: lvan Majdak
Urednicki odbor: Ante Smolci¢, Mihaela Kemenovic, lvana Majdak Topi¢, Ranka Grubisi¢
Republicki sindikat radnika, Palmoti¢eva 55, 10 000 Zagreb
Tel: 048 711 001, e-mail: rsr@rsr.hr, www.rsr.hr
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