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IZBORI ZA RADNIČKO VIJEĆE HRVATSKE AGENC IJE ZA POLJOPRIVREDU I HRANU (HAPIH)  

Odlukom Izbornog odbora započeo je izborni proces za izbor članova Radničkog vijeća HAPIH. Na žalost, izborni 

proces se u nekim segmentima od strane Izbornog odbora provodi suprotno Pravilniku o izboru članova 

radničkog vijeća, ali to je sada manje važno. 

Dobro je znati zašto je zapravo vrlo važno da se u HAPIH formira radničko vijeće, koje je u današnje vrijeme 

najvažnija radnička institucija koja mora voditi brigu o interesima svih radnika tvrtke u kojoj djeluje. Ovlaštenja 

radničkog vijeća regulirana su Zakonom o radu, a temeljna ovlaštenja proizlaze iz članka 148. Zakona o radu. 

 

Temeljna ovlaštenja radničkog vijeća (čl.148 Zakona o radu):  

 

(1) Radničko vijeće štiti i promiče interese radnika zaposlenih kod poslodavca, savjetovanjem, suodlučivanjem ili 

pregovorima s poslodavcem ili od njega opunomoćenom osobom, o pitanjima važnima za položaj radnika. 

(2) Radničko vijeće pazi na poštivanje Zakona o radu, pravilnika o radu, kolektivnih ugovora, te drugih propisa. 

(3) Radničko vijeće pazi ispunjava li poslodavac uredno i točno obveze obračunavanja i uplaćivanja doprinosa u skladu s 

posebnim propisom, te u tu svrhu ima pravo uvida u odgovarajuću dokumentaciju. 

(4) Radničko vijeće ne smije sudjelovati u pripremanju ili ostvarenju štrajka, isključenja s rada ili druge industrijske akcije, niti 

se smije na bilo koji način miješati u kolektivni radni spor koji može dovesti do takve akcije.  

 

IZBORNI ODBOR PRIHVATIO DVIJE IZBORNE LISTE 

Na izborima za Radničko vijeće HAPIH izlaze dvije liste kandidata, jedna je lista dva respektabilna sindikata u 

Republici Hrvatskoj, Republičkog sindikata radnika i Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja, čiji 

nositelj je povjerenica Republičkog sindikata radnika gospođa Mihaela Kemenović, i druga lista je Lista skupine 

radnika koju su zajedno formirali pomoćnik ravnatelja gospodin Mladen Molnar i savjetnik ravnatelja gospodin 

Dragan Solić, koji je ujedno i povjerenik SPIV-a. 

Radnici HAPIH-a će dakle moći birati između te dvije liste kandidata, između kojih će se izabrati petoro 

kandidata koji će biti članovi Radničkog vijeća HAPIH-a. 

 

NOSITELJ LISTE SKUPINE RADNIKA U PROŠLOM  MANDATU RV  DAVAO SUGLASNOSTI NA 

OTKAZE RADNICIMA HPA  

Republički sindikat radnika, je sindikat koji je od svih sindikata u bivšoj HPA osvojio najviše glasova radnika na 

izborima za Radničko vijeće. 

Kako mnogi radnici nisu upoznati sa radom radničkog vijeća u bivšem HPA, ovom prilikom ćemo vas u samo 

nekoliko rečenica upoznati s načinom kako je radila ta radnička institucija, kojoj je na čelu bio sadašnji nositelj 

liste gospodin Mladen Molnar. 

Radničko vijeće u HPA kojim je predsjedavao gospodin Mladen Molnar, a potom kada je on zahvaljujući 

„kooperativnosti s poslodavcem“ promoviran u pomoćnika ravnatelja, njegov zamjenik i prijatelj, dali su u 

procesu uvođenja nove sistematizacije radnih mjesta suglasnosti poslodavcu na sve otkaze ugovora o radu, 

iako za niti jedan od tih otkaza nije bilo opravdanog razloga.   

Republički sindikat radnika djeluje u preko 120 tvrtki na području Republike Hrvatske, od Hrvatske Pošte, 

Hrvatskog Telekoma, Erste banke, Hrvatske lutrije, raznih ministarstava i agencija, pa sve do malih privatnih 

tvrtki. U svim tim  tvrtkama gdje su formirana radnička vijeća u njihovom radu sudjeluju naši predstavnici. 

http://www.hst.hr/media/93_2014_Zakon_o_radu.pdf
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Nikada se nije desilo da se u procesu reorganizacija i uvođenja novih sistematizacija poslodavcima daju 

suglasnosti na otkaze ugovora o radu radnicima, kojima se smanjuju njihova radna i materijalna prava, bez 

suglasnosti radnika. 

Zbog toga i nije čudno što je najednom „preko noći“,  gospodin Molnar postao pomoćnik ravnatelja s vrlo 

izdašnim ugovorom, a naravno usput se pobrinuo i o članovima  obitelji koji su radili u HPA. 

 

SVI SUDSKI PROCESI ZAVRŠILI U KORIST RADNIKA  

Na žalost, zbog takvog postupanja radničkog vijeća koje se usuglasilo čak i sa otkazima radnicima koji su bili tik 

pred mirovinu, oni su nakon takvog postupanja i šikaniranja ne samo od strane poslodavca nego i od cijelog 

radničkog vijeća na čelu s kolegom Molnarom,  u konačnici i otišli u prijevremenu mirovinu.  

Kolega Molnar bio je suglasan sa otkazom ugovora o radu, čak i za sindikalnog povjerenika koji je djelovao u 

HPA, jer si je poslodavac kao i tadašnje radničko vijeće, koje je bilo u funkciji poslodavca a ne radnika, dao za 

pravo da je iznad Zakona o radu i zakonskih propisa RH.  

Za radnike koji su dobili otkaze ugovora o radu, radničko vijeće izrazilo je tek samo žaljenje zbog nastale 

situacije, dok za četvoro od petnaest radnika, radničko vijeće nije izrazilo niti žaljenje, iako su radnicima koji su 

dobili otkaze značajno smanjena njihova materijalna prava, a ostali su raditi iste poslove kao i do tada. 

Nije na odmet ovom prilikom napomenuti, da je Republički sindikat radnika svim svojim članovima koji su u 

procesu uvođenje nove sistematizacije dobili nepovoljnije ugovore o radu, pružio besplatnu pravnu pomoć. Isto 

tako vrlo je važno napomenuti da su usprkos i takvim nakaradnim odlukama radničkog vijeća, svi sudski sporovi 

okončani u korist radnika. 

Sama ta činjenica dovoljno govori koliko je sadašnji nositelj liste „Skupine radnika“ poštovao zakon kada je 

zajedno sa svojim istomišljenicima dizao ruke za smanjenje materijalnih prava radnika.  

 

ŽELITE LI DA RADNIČKO VIJEĆE KOJE ĆETE IZABRATI  „IZRAŽAVA ŽALJENJE“ ILI DA ŠTITI PRAVA 

RADNIKA? 

I sada, poslije izbora i formiranja Radničkog vijeća HAPIH-a slijedi nam velika reorganizacija koja se neće moći 

provesti bez odluka i suglasnosti radničkog vijeća. 

Kako će u toj reorganizaciji proći radnici ne znamo, ali možemo samo pretpostavljati da niti ova reorganizacija 

neće biti bitno različita od mnogih drugih, koje se provode u sličnim ustanovama kakva je i HAPIH. 

Samo klimati glavom i biti uvijek i bezrezervno na strani poslodavca, kako je to bilo u slučajevima Molnarove 

ekipe u prošlom sazivu radničkog vijeća HPA,  na kraju je najveću štetu pretrpio baš poslodavac. 

Poslodavac je zbog toga morao vraćati ljude nazad na njihova radna mjesta, pa čak još jednom odraditi 

kompletan proces proširenja sistematizacije kako bi se provele pravomoćne sudske presude. 

Pitanje je samo, da li želite ukoliko se prilikom uvođenja nove sistematizacije radnih mjesta, nađete u situaciji u 

kakvoj se našlo 15 radnika HPA, da vam odluku o vašoj sudbini donosi Mladen Molnar i to na ovakav način i s 

ovakvim obrazloženjima s kakvima je to rješavano u HPA? 

SURADNJA DA, ALI UZ MEĐUSOBNO UVAŽAVANJE  

I tako je prošla reorganizacija u HPA, za aktere „Izražavamo žaljenje“ novi i povoljniji ugovori,  za radnike 

nepotrebni stresovi, za poslodavca nepotrebni troškovi i povlačenje po sudovima, a sve se je moglo riješiti 

razgovorom i dogovorom iz kojeg bi svi izašli zadovoljni. 
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Na listi Republičkog sindikata radnika i Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja, čiji nositelj je 

povjerenica Republičkog sindikata radnika gospođa Mihaela Kemenović, nalaze se radnici koji su spremni dio 

svoga radnog i slobodnog vremena posvetiti radu za radnike HAPIH-a.  

Iza te liste stoji logistika dva respektabilna sindikata, koji su u svakom trenutku spremni, u vidu materijalne, ali i 

sve druge potrebne pomoći stati iza radničkog vijeća, kako bi ljudi kojima su radnici ukazali povjerenje svoj 

posao mogli obavljati u skladu sa zakonom, i prvenstveno u interesu svih radnika HAPIH-a. 

Sindikati koji su nositelji liste spremni su sudjelovati u svim procesima unutar agencije, te svojim savjetima, 

znanjem i iskustvom pomoći poslodavcu da se sve potrebne promjene provedu u skladu sa zakonom i u 

obostranom  interesu i radnika i poslodavca.  

Nadamo se da je vrijeme ignoriranja sindikata kakvo je bilo u HPA iza nas, i da ćemo uz razgovore i međusobno 

uvažavanje napraviti ono što je najbolje i za radnike i za HAPIH. 

 

SVE ODLUKE SU NA IZBORNOM ODBORU 

Nije nam jasan ustroj  HAPIH - a i naravno, da li možda neka od  osoba koja se nalazi na listi kandidata za 

radničko vijeće ima zakonsku prepreku za kandidiranje za člana radničkog vijeća?  Kao i da li sve osobe imaju 

biračko pravo, sukladno odredbama članka 145. Zakona o radu? No, ne sumnjamo da će o tome kao i o 

zakonitosti cijelog izbornog procesa brigu voditi Izborni odbor na čelu sa predsjednikom. 

 

 Biračko pravo 

Članak 145. 

(1) Pravo birati i biti birani imaju svi radnici zaposleni kod određenoga poslodavca. 

(2) Pravo birati i biti birani nemaju članovi upravnih i nadzornih organa poslodavca i članovi njihovih obitelji te 

radnici iz članka 131. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona. 

(3) Članovima obitelji u smislu stavka 2. ovoga članka smatraju se članovi uže obitelji iz članka 86. stavka 3. 

ovoga Zakona. 

(4) Odredba stavka 2. ovoga članka ne odnosi se na predstavnike radnika u organima poslodavca. 

(5) Izborni odbor utvrđuje listu radnika koji imaju biračko pravo. 

 

IZAĐITE NA IZBORE I IZABERITE ONE KOJI ĆE NAJBOLJE ZASTUPATI VAŠE INTERESE U RADNIČKOM VIJEĆU 

HAPIH-a 

ZAOKRUŽITE REDNI BROJ ISPRED IMENA 

MIHAELA KEMENOVIĆ   

Republički sindikat radnika i  Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja 

I LJUDI KOJI VAS NEĆE IZNEVJERITI 
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Hrvatska agencija za poljoprivredu i hranu 

Vinkovačka cesta 63 c 

31 000 Osijek         Zagreb, 6. lipnja 2019. 

 

Republički sindikat radnika i Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja podnosi 

 

LISTU KANDIDATA ZA ČLANOVE RADNIČKOG VIJEĆA 

 

Nositelj liste je MIHAELA KEMENOVIĆ. 

 

Kandidati za članove radničkog vijeća su: 

Redni 

broj 

Ime i prezime OIB Ustrojstveni dio u kojem radi 

1. Mihaela Kemenović 81974622800 HAPIH/Pravni sljednik HPA sukladno članku 15. Zakona o HAPIH/Središnji laboratorij za 

kontrolu kvalitete mlijeka 

2. Damir Vinković 51282875543 HAPIH/Pravni sljednik HPA sukladno članku 15. Zakona o HAPIH/Područni ured Požega 

3. Iva Pavlinić 

Prokurica 

59575822057 HAPIH/Pravni sljednik HCPHS sukladno članku 13. Zakona o HAPIH/Zavod za zaštitu bilja 

4. Zoran Topljak 57131463164 HAPIH/Pravni sljednik HPA sukladno članku 15. Zakona o HAPIH /Područni ured Bjelovar 

5. Vlatka Jurković 39801527536 HAPIH/Pravni sljednik HCPHS sukladno članku 13. Zakona o HAPIH/Zavod za 

sjemenarstvo i rasadničarstvo 

 

Kandidati za zamjenike članove radničkog vijeća su: 

Redni 

broj 

Ime i prezime OIB Ustrojstveni dio u kojem radi 

1. Ines Jelen 88418292169 HAPIH/Pravni sljednik HPA sukladno članku 15. Zakona o HAPIH/Središnji laboratorij za 

kontrolu kvalitete mlijeka 

2. Jelena Cvitaš 26613354074 HAPIH/Pravni sljednik HPA sukladno članku 15. Zakona o HAPIH /Služba za planiranje i 

koordinaciju rada područnih ureda 

3. Ana Mrnjavčić 

Vojvoda 

13089509313 HAPIH/Pravni sljednik HCPHS sukladno članku 13. Zakona o HAPIH/Zavod za zaštitu bilja 

4. Valentina Dananić 00872674595 HAPIH/Pravni sljednik HPA sukladno članku 15. Zakona o HAPIH /Služba za financijsko-

računovodstvene poslove i javnu nabavu 

5. Mirjana Kolarić 13638592749 HAPIH/Pravni sljednik HPA sukladno članku 15. Zakona o HAPIH /Područni ured Sisak 

Ovoj Listi kandidata priložena je Izjava kandidata o pristanku na uvrštenje u Listu kandidata. 

 

Za Republički sindikat radnika 

 

             

Za Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja 

 

 

 

   

IMPRESUM 

Glavni i odgovorni urednik: Ivan Majdak 

Urednički odbor: Ante Smolčić, Ranka Grubišić, Ana Marija Pleše 

Republički sindikat radnika, Palmotićeva 82, 10 000 Zagreb 

Tel: 01 4841 148  e-mail: rsr@rsr.hr 


