REPUBLICKI SINDIKAT RADNIKA

RSR

GLASNIK

Elektronsko glasilo
Republickog sindikata
radnika

Godina 1 Broj 6

Zagreb 20/05/2019
]




Visak radnika ...

| kada smo veé pomislili kako se dolaskom Kostasa Nebisa na mjesto predsjednika uprave Hrvatskog Telekoma
nesto mijenja, ponovno smo udarili nosom u isti zid u koji smo udarali za vrijeme lvice Mudrini¢a i Davora
Tomaskovica.

Svakom iole malo upuéenom promatracu prilika u Hrvatskom Telekomu viSe je nego jasno kako je potpuno
bespredmetno razgovarati o nekakvom opravdanom ,tehnoloskom visku“ radnika u nasoj kompaniji. Druga je
stvar Sto u interesu i radnika i poslodavca €esto zazmirimo na oba oka, pa ne vidimo koliko imamo zaposlenih
agencijskih radnika, studenata i radnika na odredeno vrijeme.

Isto tako Cinjenica je da je tim HT-ovih novaka Nebis — Bartulovi¢ odmah na pocetku njihovog mandata,
docekao najtezi i najnepopularniji zadatak za svakog predsjednika uprave do sada, s jednom razlikom, a to je da
su prijasnji predsjednici uprave radili u uvjetima kada je u Hrvatskoj, na burzi rada bilo blizu 400 000
nezaposlenih radno sposobnih ljudi, dok je danas situacija sasvim drugacija.

Hrvatski branitelji na listi za odstrel ... zasto udruga HB HT-a Suti?

Danas u Hrvatskoj ostaju nezaposleni samo radnici iznad pedeset godina i narusenog zdravlja koje su zaradili
gradedi ili braneci zemlju u kojoj Zive. Takvi viSe ne mogu svoju srecu potraziti na europskim baustelima jer
Svabama, Austrijancima, Fincima, Ircima i ostalima trebaju mladi, zdravi i sposobni radnici a ne isluzeni pedeset
godidnjaci. Te i takve radnike vide ni u njihovoj domovini ne Zele ti isti Svabe, Austrijanci, Talijani i ostali, koji su
u pretvorbi i privatizaciji druStvene imovine u Hrvatskoj dobrano omastili svoj brk i pokupovali najprofitabilnije
hrvatske tvrtke, ili dobili moguénost ulaska na hrvatsko trziste.

Na Zalost nemamo informacije da li formirana Udruga branitelja Hrvatskog Telekoma poduzima nesto da zastiti
branitelje kojima je komunicirano da su visak? Ako nije nadamo se da hoce...

Poslodavac zna u kojem slucaju sindikati ne¢e poduzimati nikakve akcije

Hrvatska je drZzava koja ima svoje zakone, pa izmedu ostaloga imamo i Zakon o radu iz kojega proizlaze i neka
prava koja se iz viska radnika u visak radnika u Hrvatskom Telekomu krse i ne postuju, pa je Hrvatski Telekom
jedan od poslodavaca koji gubi najvise radnih sporova u Republici Hrvatskoj.

Poslodavac moze proglasiti kolektivni visak radnika i to mu nitko ne spori, ali mora postovati zakon i kriterije
prema kojima ce se taj visak radnika provoditi.

Predsjednik RSR Ilvan Majdak i HST-a Juko Cikojevic viSe su nego jasno u razgovorima sa gospodinom Kostasom
Nebisom i lvanom Bartulovi¢em i njihovim suradnicima, rekli koji su sindikalni uvjeti za provodenje kolektivnog
viska radnika bez sindikalnih akcija.

Moze li se vjerovati menadZmentu koji ne postuje nikakve kriterije?

Na Zalost, i gospodin Nebis i Bartulovi¢ svoje povjerenje su poklonili istim onima kojima su ga poklanjali i
prijasnji predsjednici uprave HT-a, i zbog kojih svakodnevno pristizu pravomoéne sudske presude kojima se na
posao vracaju radnici koji su bivali proglaseni kolektivnim viskom.

| kada su nas uvjeravali kako ¢e poslodavac ovoga puta postovati proceduru ¢ak smo im i povjerovali da ¢e tako
biti. Naravno tako je bilo sve dok nisu komunicirali namjeru HT-ovom vrlom menadzmentu, koji je tada kao i
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svaki puta do sada izvadio svoje ,crne knjige” i ,podijelio otkaze” prije nego je uopce proces i zapoceo.
Zanimljivo je kako su to gotovo uvijek jedni te isti menadzeri i ako im se zbog toga nikada nije nista desilo.

Tako dugo dok ¢e se poslodavac oslanjati na takav kadar nema srece za Hrvatski Telekom, za ljude koji na
raznim razinama vode kompaniju nije dovoljno ¢ak da i budu, Sto u vedini slucajeva i nije, stru¢njaci u svom
poslu, ako uz to nisu i ljudi, ljudi koji razumiju druge, ljudi koji se trude pomoci a ne odmodi kolegici ili kolegi,
takvih je za sada vrlo malo. Nije ni cudo kada su poznati kriteriji po kojima se isti biraju na rukovodece funkcije.

Neki radnici se ne protive odlasku iz kompanije a neki Zele i dalje raditi

Na prijedlogu spiska kolektivnog viska radnika ima radnika koji se ne protive odluci poslodavca da uz poboljSane
uvijete odlaska iz kompanije budu proglaseni viskom, i sindikati za te radnike nece poslodavcu raditi probleme
oko provedbe programa. No na Zalost ima i onih radnika koji ne Zele iz kompanije, a poslodavac ih Zeli proglasiti
viskom.

Danas smo odlucili objaviti dijelove pisma kolegica i kolega kojima je od strane njihovih Sefova komunicirano da
su visak. Procitajte njihove navode koji su provjereno istiniti, pa sami donesite sud o tome na koji nacin se
,biraju” ljudi za listu.

Nitko me ne moZe uvjeriti da su ovdje, kao i slu¢ajevima ostalih kolegica i kolega koji se protive odlasku iz
kompanije, postovani bilo kakvi kriteriji osim eventualno broja cipela, boje o€iju i umjetnickog dojma njihovog
,velikog Sefa”. Nadamo se samo da nas nece natjerati da s ovakvim stvarima moramo izlaziti u javnost.

Pismo 1.

Prvi put u utorak 07.05., a drugi put 15.05. mi je neposredni rukovoditelj rekao da sam visak.

InZenjer sam, imam 44 godine i 21 godinu radim u kompaniji, uzdrzavam Cetvero malodobne djece
koja se Skoluju.

Potpuno sam Sokiran da trebam dobiti otkaz jer sam visak, iako se moji poslovi ne prestaju obavljati,
ve¢ sam dobio zadatak obucavati novog radnika za te poslove. Ova mi se odluka ¢ini potpuno
apsurdna. Napominjem da sam nosilac Spomenice domovinskog rata i jako sam razocaran, da je ovo
zemlja za koju sam se borio.

Molim Vas da me skinete s liste viSka, jer obzirom na 21 godinu staza u kompaniji i sve kompetencije
koje posjedujem mogu raditi i dodatne poslove, a ne samo ovaj koji sada obavljam.

Pismo 2.

Imam 58 godina Zivota i 38 godina staZza od Cega 18 godina u Hrvatskom Telekomu. Hrvatski sam branitelj.
... he znam zasto sam bas ja izabran kao visak i to doZivljavam kao diskriminaciju po godinama Zivota.

Napominjem da nemam uvjete za mirovinu, a da zbog godina Zivota sigurno ne bih nasao drugi posao, ¢ak ne
bih mogao otici niti u Irsku ili Njemacku.

Do sada nije bilo primjedaba na moj rad... poslovi koje obavljam nisu se prestali obavljati niti su se
automatizirali.
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Pismo 3.

Poslovi koje ja obavljam se nisu prestali, obavljaju se svakodnevno i do sada nisu automatiziranii obzirom da
se ne ukida cijela moja grupa mi nije jasno po kojim kriterijima je netko odredio da sam ja upravo ja visak.

Uzdrzavam dijete od 7 godina, ali i muZa koji je prije 3 godine u HT-u proglasen tehnoloskim viskom. Zbog
godina starosti nije u mogucnosti nadi stalni posao, pa trenutno ima ugovor na 3 mjeseca Sto nam stvara stalni
stres i brigu. Ako ja ostanem bez posla onda stvarno ne znam kako ¢emo Zivjeti.

U cijelom radnom vijeku svoj posao obavljala savjesno i transparentno ¢emu u prilog idu ocjene iz hr neta te
godisnje procjene ucinka zaposlenika, koje su iznadprosjecne i rade ih na okruglom stolu voditelji timova
zajedno sa direktorima, iz tog razloga ne razumijem kako netko tko je dobio dobre ocjene na proslogodisnjem
procjenjivanju je danas na listi tehnoloskog viska.

S druge strane, fakultetski sam obrazovana, pa mi zbilja nije jasno da ova kompanija nema potrebe za radom
osobe koja je 18 godina u kompaniji, ali su spremni iznova uciti nove radnike o cijem zaposljavanju svjedo¢im
svaki dan...

Uprava HT-a je na potezu

Gradanima ove zemlje je vec previse pljacke, izrabljivanja i poniZzavanja, radnicima Hrvatskog Telekoma je
previse unistavanja njihovog dostojanstva, izrabljivanja, rada od jutra do mraka, neostvarivih ciljeva, raznih
parazita koji godinama Zive na njihovoj grbaci i s neskrivenim zadovoljstvom im dijele otkaze... Vremena jo$
uvijek imamo, da li imamo dovoljno pameti i mudrosti vidjeti ¢emo vec¢ ovaj tjedan ...
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