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Nece biti prisilnog otpustanja radnika ...

Aktivnosti oko proglasenja tehnoloSkog viska radnika polako se privode kraju. Na temu tehnoloskog viska
radnika odrzan je u ponedjeljak sastanak sa ¢lanom Uprave HT-a i glavnim direktorom ljudskih resursa lvanom
Bartulovicem, na kojem su bili nazo¢ni predsjednici Republickog sindikata radnika Ivan Majdak, Hrvatskog
sindikata telekomunikacija gospodin Juko Cikojevi¢ i predsjednica Radni¢kog vije¢a HT d.d. gospoda Vesna
Mamic.

Na sastanku je gospodin Bartulovi¢ upoznao predstavnike Sindikata i Radnickog vije¢a sa naporima koje je
uloZila Uprava HT-a, kako bi se proces provedbe tehnoloskog viSka radnika proveo na nacin kako su to trazili
sindikati, dakle bez prisile prema radnicima koji nisu bili suglasni sa odlaskom iz kompanije. Uprava HT-a na celu
sa Kostasom Nebisom potrudila se ovaj daleko najtezi zadatak koji vlasnici stavljaju pred upravu, provesti na
transparentan nacin i u suglasnosti sa socijalnim partnerima.

Juko Cikojevi¢ i lvan Majdak izrazili su svoje zadovoljstvo na¢inom na koji se u posljednje vrijeme odvijala
komunikacija na relaciji poslodavac — sindikati, a posebno sa cinjenicom da je poslodavac uloZio dodatne
napore kako bismo ovaj proces zavrsili bez nepotrebnih sukoba i nanoSenja Stete kompaniji. Izrazili su nadu da
¢emo i u buduce graditi medusobne odnose na nacin da se razgovara o svim goruc¢im temama, te da se
zajednickim naporima ide dalje korak po korak i ispravljaju nepravilnosti na koje ve¢ duZe vrijeme ukazuju
sindikati.

Predsjednica Radnic¢kog vije¢a upozorila je na potrebu postivanja zakonom propisane procedure i suradnje
poslodavca sa Radnickim vije¢em.

Nadamo se da ce se proces i zavrsiti na nacin kako je dogovoreno na sastanku u ponedjeljak.

Petak u papucama ...

Poslodavac je uputio Radni¢kom vije¢u na savjetovanje Odluku o radu izvan ureda kojom se
propisuje da bilo koji petak, dva puta mjesecno, radnik moZe raditi izvan ureda.

Clanovi Radnitkog vije¢a HT d.d. podriali su ovaj prijedlog Uprave HT-a, ali su upozorili na niz nelogi¢nosti i
nepravilnosti s kojima se susrec¢u radnici kod provodenja ove odluke.

Prijedlog ¢lanova Radni¢kog vije¢a poslodavcu je, da se svakom radniku omoguéi da sam odluciti hoce li
raditi izvan ureda, umjesto da je odluka o radu izvan ureda podloZzna odobrenju voditelja, koji u

velikom broju slu¢ajeva namjerno sprjecavaju radnike u ostvarivanju ove moguénosti.

Jedinstven je zakljucak ¢lanova Radnickog vijec¢a da na Zalost uz dobru volju poslodavca da radnicima omoguci
rad od kuée, ipak mnogi voditelji ne podrzavaju rad izvan ureda neovisno $to radni proces u njihovom
radnom okruZenju to omogucava. Neki od voditelja idu tako daleko da umjesto da radnicima argumentirano
obrazloZe zbog fega ne mogu koristiti moguénost za ,petak u papucama“, odgovaraju vrlo bahato i
bezobrazno da si svaki od radnika koji Zeli koristiti takvu moguénost, slobodno ponese papuce u ured i da
moze u petak cijelo vrijeme biti u njima.

Samo takav podatak govori dovoljno o tome koliko posla ima novo rukovodstvo Hrvatskog Telekoma, na
edukaciji onih kojima su povjereni zadaci da u ovoj kompaniji upravljaju ljudskim resursima.
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Klizno radno vrijeme ...

Poslodavac je odlucio savjetovati se sa Radnickim vijecem o mogucnosti da radnicima klizno radno vrijeme
pocinje od 7 — 10 sati i traje od 15 — 18, s time da su svi radnici duzni biti na poslu od 10 — 15 sati.

Clanovi Radni¢kog vije¢a su upozorili poslodavca na niz zloupotreba kliznog radnog vremena a s kojima su
suoceni radnici koji imaju tu mogucnost. U nemalom broju sluc¢ajeva voditelji su ti koji svim radnicima u svojim
timovima odreduju pocetak i zavrSetak radnog vremena, sukladno onome kako to odgovara iskljucivo njima.

Na taj nacin smo u Hrvatskom Telekomu uspjeli i jednu tako dobru ideju i odluku Uprave HT-a koja je za svaku
pohvalu, pretvoriti u alat za izivljavanje pojedinaca nad radnicima, koji zbog toga Sto netko organizira sastanke
u 17 sati ne mogu otici kuci na vrijeme, ve¢ gotovo svakodnevno ostaju duzena poslu.

Prijedlog ¢lanova Radnickog vijeca poslodavcu je bio da Uprava svojom odlukom ili barem preporukom zatrazi
od rukovoditelja da se svi radni sastanci obavezno odrZavaju u vremenu od 10-15 sati, kada svi radnici sukladno
odluci o kliznom radnom vremenu moraju biti na poslu.

Isto tako radno vrijeme regulirano je Kolektivnim ugovorom HT d.d., te je preporuka Radnickog vijeca
poslodavcu da otvori razgovore oko radnog vremena sa socijalnim partnerima, potpisnicima Kolektivhog
ugovora HT d.d..

Ne mozes ti mene tako malo platit koliko ja mogu malo radit ...

Potrosili su sindikati i poslodavac u pregovorima za Kolektivni ugovor, za koje mozemo reci da su protekli u
,dobroj vjeri“, previse napora da bi nam se danas desavalo da se provedba odredbi toga istog Kolektivnog
ugovora pretvori u sredstvo za destimulaciju radnika.

Jasno nam je da je poslodavac suofen sa mozda za njega prevelikim brojem radnika koji ostvaruju svoje ciljeve i
na taj nacin ispunjavaju uvijete za napredovanje sukladno karijernom putu. Ali pitamo se zar nam nije bio cilj
stimulirati radnike da na svojim radnim mjestima daju svoj maksimum? Zar nismo u protekloj godini ostvarili
takve poslovne rezultate da mjesecima nije bilo kraja samohvali? Zar se nitko u ovoj kompaniji nije zapitao
koliki su doprinos odlicnim poslovnim rezultatima dali ljudi koji su svaki mjesec ostvarivali svoje ciljeve ? Zar
stvarno netko u ovoj kompaniji jos uvijek Zivi u uvjerenju, kako su se svi ti odli¢ni poslovni rezultati ostvarivali za
osam satno radno vrijeme?

Dakle, radnici koji su ostvarivali svoje ciljeve radili su vrlo ¢esto i duze od radnog vremena, odradivali su svoj
posao i u svoje slobodno vrijeme u razgovorima sa svojom rodbinom, prijateljima i poznanicima.

Postavljanje nerealnih ciljeva ...

| Sto se od pocetka ove godine desava svima koji rade na poslovima na kojima im postavljaju ciljeve, a posebno
radnicima u nasim T-Centrima? Vrlo jednostavno, nesposobnost menadZzmenta testira se nacin da se radnicima
svaki mjesec podizu ciljevi bez ikakvih jasnih kriterija. Svaki mjesec se podizu i u zadnja dva mjeseca su dosegli
razinu da se jednostavno viSe ne mogu ostvariti. Vecina radnika nije ostvarila ciljeve u onoj mjeri u kojoj su to
Zeljeli i ocekivali.
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Sto redi ako se ciljevi koji su se postavili u svibnju koji je imao 22 radna dana u veéini T Centara nisu ostvarili, a
sada su im se za lipanj koji ima 18 radnih dana, ciljevi iz svibnja digli za 10 —20%?

Na ovo usmeno upozoravamo poslodavca veé duze vremena, a ovih dana ¢emo kao sindikat uputiti i sluzbeni
dopis Upravi HT-a i zatraZziti pojasSnjenja u vezi postavljanja ciljeva.

| ono sto je dobro u HT-u vrlo brzo postane lose ...

Nevjerojatna je mo¢ menadZmenta u Hrvatskom Telekomu da i ono malo dobroga Sto se uspije uvesti u silnim
organizacijama i reorganizacijama, unisti u vrlo kratkom vremenu. Kada c¢e kojekakvi nadobudni menadzercici,
koji su na svoja vec¢inom preplacena radna mjesta u ovoj kompaniji dosli zahvaljujuci , boji ociju i broju cipela®,
konaéno shvatiti da su radnici s kojima upravljaju ljudska bi¢a sa svim svojim ljudskim osje¢ajima i osobinama?
Zeljezo pod prevelikim opterecenjem puca, a kod radnika koji su svjesni da su suoceni sa ciljevima koje
jednostavno fizicki ne mogu ostvariti, budi se revolt i inat. | umjesto da radnike stimuliramo i motiviramo, mi ih
na ovakav nacin potpuno demoraliziramo Sto ne bi trebao biti cilj nikom dobronamjernom u ovoj kompaniji.

Da li bas mora biti ovako?

Razgovarao sam sa mnogim kolegicama i kolegama iz raznih organizacijskih jedinica i zakljucak je potpuno
identi¢an, kada vidim da nisam u moguénosti ostvariti cilj jer je nerealan do krajnjih granica, ja ¢u jednostavno
polako. Na pocetku mjeseca sam si ukalkulirao placu bez ikakvog bonusa i moje radno vrijeme pocinje u 8 i
zavrsava u 16 sati. Jedan kolega tehnicar, s kojim sam popio kavu i malo detaljnije o porazgovarao o svemu $to
ga tisti, vrlo jasno mi je rekao, ja sada u ljetu kada dodem kuci, malo odmorim i od 17 sati do mraka ,pustim
mozak na pasu” i svaki dan zaradim na gradevini ovisno o poslu koji odradim, od 200 — 400 kuna.

Na kraju smo zajedno zakljucili da kada ve¢ nikom od Sefova u Hrvatskom Telekomu nije u interesu da postuje
nekakve ljudske norme, i da omogudi radnicima da svojim predanim radom zarade uz placu i kakav bonus,
zasSto bi bilo kojem radniku HT-a bilo u interesu da rinta od jutra do mraka za taj isti Telekom? Uostalom, kaze
kolega, ja sam vec davno shvatio da je ovo ,,moja firma“ samo onda kad ja njoj dajem, a kad treba dati ona
meni onda je Svapska.

Na rastanku mi sa smijeSkom na licu kaZe, a znas li ti onu nasu staru narodnu ,,ne mogu oni mene tako malo
platit koliko ja njima mogu malo radit”...

Odlazim tuzan, puno je godina u ovoj kompaniji iza mene, i svaki puta se bez obzira tko bio na celu HT-a,
suocavam sa istim nacinom na koji se u ovoj kompaniji omalovazavaju rad i radnici.

Kako sam po prirodi optimista, jo$ uvijek se nadam da ¢e mozda jednoga dana prevladati zdrav razum i da ée se
netko kada procita ovakav ¢lanak barem zapitati... ,da li ba§ mora biti tako“?

( lvan Majdak )
APARTMANI — SLOBODNI TERMINI

Postovane kolegice i kolege,

Nakon nekoliko otkaza rezervacija, zbog toga sto kolege nisu mogli dobiti godisnji odmor i bili su prisiljeni
otkazati rezervirani termin, donosimo slobodne termine za ljetovanje u nasim odmaralistima:
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ODMARALISTA

Crikvenica

21.08.-31.08 cetvero krevetna

01.09.-11.09 ¢etvero krevetna

Duga uvala

01.09-11.09 Cetvero krevetna

Mlini

01.07.-11.07 Cetvero krevetna

11.09-21.09 cetvero krevetna

Starigrad Paklenica
01.09.-11.09.dvokrevetna i cetvero krevetna

Apartmani Duga Uvala, Duga Uvala bb, Krnica

Dva cetvero-krevetna studio apartmana nalaze se u
turistickom naselju Duga Uvala. Nalazi se nekoliko Godi Kmca ot
kilometara od mjesta Marcana i 25 kilometara od Pule. > e v
Dio informacija o lokaciji gdje se nalaze apartmani mozete Farens 6
vidjeti na linku: https://www.hrvaska.net/hr/hoteli/duga-
uvala/hotel-croatia.htm
Pula
Baryole Mg

Odmaraliste Crikvenica, Kralja Tomislava 65

Odmaraliste, u samom centru grada s osiguranim
besplatnim parkiranjem, u neposrednoj blizini pjes¢anih i
Sljuncanih plaza i Setnica s mediteranskim raslinjem, koje
pruzaju mogucnost uzivanja svim dobnim skupinama.
Gostoljubivi domacini, stoljetna turisticka tradicija i
brojni popratni sadrzaji c¢ine Crikvenicu jednom od
najatraktivnijih turistickih sredista.

Vrlo ugodna, blaga, stabilna i zdrava mediteranska klima
u spoju s plazama opremljenim raznovrsnim zabavnim
sadrZajima za djecu, Cini je osobito omiljenim obiteljskim
ljetovaliStem. Na raspolaganju su mnogi sportski tereni
kao i oprema za vodene sportove. Vise o dogadanjima na Crikvenickoj rivijeri moZete saznati na
http://www.rivieracrikvenica.com/dogadanja

Odmaraliste Starigrad Paklenica, Sv. Jurja bb

(Fsk)
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U neposrednoj blizini Nacionalnog parka Paklenica, na
samoj obali mora, u uredenom i ogradenom dvoristu s
besplatnim  parkingom smjeSteni su komforni
klimatizirani apartmani s pripadajuc¢im terasama.

U malom tradicionalnom ribarskom mjestu Starigrad
Paklenici, s brojnim restoranima i mirnim Setnicama uz
Sljuncane uvale koje pruZaju jedinstven pogled na
morsko plavetnilo koje se stapa s mediteranskim
biljem te kulminira Velebitom i njegovim vrhuncima.
Spoj mediteranske i planinske klime, ljepota i tradi-

cionalna gostoljubivosti domacina savrsen su recept za odmor bez stresa.

Vise o ljetnim dogadanjima na Paklenickoj rivijeri saznajte na: http://www.rivijera-paklenica.hr/

Apartmani Mlini, Magistrala bb, BrasSina

Apartmani se nalaze u centru Mlina, malom idilichom
mjestu u kraju bujne mediteranske vegetacije, prelijepih
Sljuncanih plaza i bogatom tradicijom.

Uz svoju carobnu ljepotu i blizinu Dubrovnika, to je
omiljeno odrediste turista, zaljubljenih u toplinu juga i
bogatstvo kulturne bastine. Zelite li miran odmor uz
mogucnost uZivanja u svim dogadanjima grada
Dubrovnika, dodite u Mline.

ViSe o dogadanjima u Dubrovniku saznajte na:
http://tzdubrovnik.hr

Apartments MUINI

Ciklus koristenja odmaralista baziran je na periodu od 10 dana, a smjene su 1.-og, 11.-og i 21.-og dana u

mjesecu.

1. srpnja- 31. kolovoza 2019. (SEZONA)

studio 4-krevetni
DUGA UVALA cijena 200,00 kn po danu
cijena 270,00 kn po danu
CRIKVENICA apartman (4+1; 4+2)
cijena 300,00 kn po danu
S. PAKLENICA 4-krevetni
cijena 250,00 kn po danu
S. PAKLENICA 2-krevetni

=9,
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cijena 200,00 kn po danu

S. PAKLENICA studio 2-krevetni

cijena 300,00 kn po danu
MLINI studio 4-krevetni

cijena 250,00 kn po danu
MLINI studio 2-krevetni

1. lipnja-30. lipnjai 1. rujna — 30. rujna 2019. (VAN SEZONE)

cijena 150,00 kn po danu

DUGA UVALA studio 4-krevetni

cijena 200,00 kn po danu
CRIKVENICA apartman (4+1; 4+2)

cijena 230,00 kn po danu
S. PAKLENICA 4-krevetni

cijena 200,00 kn po danu
S. PAKLENICA 2-krevetni

cijena 150,00 kn po danu
S. PAKLENICA studio 2-krevetni

cijena 230,00 kn po danu

MLINI studio 4-krevetni

cijena 200,00 kn po danu
MLINI studio 2-krevetni
PLACANJE:

Nakon odobrenja odmaralista uplacuje se avans u iznosu 500,00 kn. Avans je potrebno uplatiti u roku 3 dana

od primitka potvrde rezervacije, a ostatak se moze otpladivati u ratama:
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= za ¢lanove najvise u 10 rata,
= za ostale radnike najviSe u 5 rata.
Za avansno plaéanje cjelokupnog iznosa odobrava se popust od 5% na ukupnu cijenu.

ODUSTAJANJE OD TERMINA ZA LIETOVANJE U ODMARALISTU:

Do 30 dana prije odobrenog termina - povrat akontacije 50%. Nakon toga roka nema povrata akontacije osim u
izvanrednim okolnostima uz predocenje adekvatne dokumentacije.

Za sve dodatne informacije i prijave moiete nazvati na tel: 099-4611-626 ili poslati e-mail na adresu:
rsrh.odmaralista@rsr.hr

IMPRESSUM
Glavni i odgovorni urednik: lvan Majdak
Urednicki odbor: Ante Smolci¢, Mihaela Kemenovi¢, Anamarija Plese
Republicki sindikat radnika, Palmoti¢eva 82, 10 000 Zagreb
Tel: 01 4841 148 e-mail: rsr@rsr.hr
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