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PODRSKA PROSVJETARIMA ...

Nase kolegice i kolege, radnici u Skolama su u Strajku kojim se bore za svoja radna i materijalna prava.
Republicki sindikat radnika daje punu podrsku prosvjetarima, a nasi povjerenici prikljuciti ¢e im se kao podrska
na danasnjem prosvjedu. Pozivamo i sve ¢lanove Republi¢kog sindikata radnika, kao i radnike i gradane koji su u
mogucénosti, da dodu danas u 12.05 sati na Trg bana Jelaciéa.

NAJAVA PROSVIJEDA

U ponedjeljak nema nastave zbog velikog prosvjeda nastavnika "Hrvatska mora bolje", na Trgu bana Josipa
Jelaci¢a u Zagrebu.

Fokusirani smo na sutrasnji prosvjed, sutra je vazan dan, o¢ekujemo desetke tisuca ljudi, rekao je Hini u
nedjelju poslijepodne Zeljko Stipi¢, dodavsi kako misle da je dosao taj trenutak da se $trajk prelomi i da to moze
biti pogurano prosvjedom.

Prema podacima objavljenim u medijima, u Zagrebu se u ponedjeljak na najavljeni sindikalni prosvjed ocekuje
27 autobusa iz svih dijelova Hrvatske.

Stipi¢ je u nedjelju rekao kako je na sastanku u petak dogovoreno da ce se konzultacije nastaviti, a ocekuje
da ce im poziv stic¢i nakon prosvjeda koji je zakazan za 12.05 na Trgu bana Jelacica.

GODISNJI ODMOR JE PRAVO RADNIKA

Godisnji odmor je pravo radnika koje mu poslodavac ne moze uskratiti. Godisnji odmor reguliran je Zakonom o
radu i Kolektivnim ugovorom HT d.d.. Zalosno je §to svake godine moramo voditi bitke i ratove oko toga koja su
prava radnika kad je u pitanju planiranje i koristenje godisnjeg odmora. Jos uvijek u Hrvatskom Telekomu ima
onih na vodecim, rukovode¢im i menadzerskim pozicijama koji si za svog Zivota nisu otvorili Zakon o radu i
pogledali barem onih nekoliko najvaznijih ¢lanaka koji govore o pravima radnika, a o Kolektivnom ugovoru da i
ne govorimo. Umjesto da planiraju procese, da rukovode ljudima u okvirima zakona, kolektivnih ugovora i
pravilnika, oni ocito ne bi bili sretni da ne zadiru u prava radnika. Veé¢inom su to oni koji svojim radom ne mogu
dokazati radnicima svoju veli¢inu i mo¢, pa se onda dokazuju na nacin da im uskracuju njihova prava.

CILJ JE DA RADNICI KORISTE SVOJA PRAVA

Kada se pregovara o kolektivnim ugovorima, tada poslodavci i sindikati dogovaraju prava i pogodnosti za
radnike, u obimu koji ni u jednom trenutku ne ugrozava poslovanje kompanije. Ukoliko je poslodavac pristao i
u kolektivhom ugovoru potpisao pravo radnika da nakon intervencije ima pravo na slobodan dan, tada je
poslodavac planirao da se posao organizira na nacin da radnik taj dan i koristi. Ako je poslodavac potpisao da
radnik ima pravo na naknadu ako odredeni broj sati radi izvan svoga mjesta rada, tada nije upitno da se
navedeno radniku isplati. Stvarno je nejasan stav pojedinih voditelja koji na Zalost viSe iz neznanja nego iz zlobe
uporno zakidaju radnike za njihova prava. Kada smo pregovarali za kolektivni ugovor, nas iz sindikata i ljude koji
su pregovarali sa strane poslodavca, vodila je zajednicka Zelja da nam radnici u kompaniji budu sto zadovoljniji.
Poslodavac je za to izdvojio znatna sredstva, pristao na niz pogodnosti koje radnici imaju temeljem kolektivnog
ugovora, a sve sa zeljom da se osjecamo bolje i da se to u krajnjoj liniji odrazi na pozitivne poslovne rezultate.
Zato je neshvatljivo da neki uporno pokusavaju ,ustedjeti“ na nacin da se radnike uskracuje za prekovremeni
rad, da im se nabijaju neostvarivi ciljevi, da ih se ne savjetuje na koji nacin mogu koristiti svoja prava iz
kolektivnog ugovora. Radeéi na takav nacin, oni koji misle kako rade dobar posao ako radnika uskrate za neko



od njegovih prava, zapravo rade Stetu ne samo radnicima vec¢ i kompaniji. Cilj nam svima mora biti zajednicki,
ako Zelimo da nam radnici budu zadovoljni prvo moramo uciniti sve da svaki radnik koristi svako od prava koja
mu pripadaju temeljem kolektivnog ugovora, pravilnika i Zakona o radu.

ODOBREN TERMIN GODISNJEG NE MOGU VAM MIJENJATI NIKAKVI DIREKTORI

Ako imate planirano i odobreno koristenje godiSnjeg odmora, a koji procesi planiranja i odobravanja su prosli i
savjetovanje sa Radnic¢kim vije¢em, tada vam nitko bez provodenje cijele procedure ne moze mijenjati termin
vaseg godisnjeg odmora. U razgovorima sa nekoliko radnika iz razli¢itih poslovnih podrucja saznali smo da je
najavljena moguénost, da im njihov direktor ne odobri godisnji odmor koji su planirali u prosincu. Ovim putem
upucujemo sve radnike koji imaju odobreno koriStenje godisnjeg odmora, da nam se jave ukoliko bi im bilo tko
pokusao osporiti njihovo pravo, da svoj godisnji odmor koriste sukladno rjeSenju. Nema toga direktora koji
moze radniku osporiti pravo na koriStenje godisnjeg odmora u vremenu kada je on planiran i uz suglasnost
Radnickog vije¢a odobren. Uz sve to, u kolektivnom ugovoru su ugovoreni i dodatni slobodni dani za sve
radnike, koji svoj godisnji odmor iskoriste u tekucoj godini, a koje pravo bi takvim potezom bilo ugrozeno.

BOZIC JE NERADNI DAN | U HRVATSKOM TELEKOMU, ZAR NE ?

Za one medu nama koji to jo$ uvijek ne znaju, BoZi¢ je u nasem narodu poznat kao blagdan Obitelji. Poslije
Badnjaka, 24. prosinca pa do blagdana Svetog Stjepana 26. prosinca, ne ulazi se u tude kucée, a na blagdan
Svetog Stjepana se svecano docekuje prvog gosta, koji sa boziénom cestitkom ulazi u kuc¢u. Dakle u tradiciji
naseg naroda je da se na blagdan BoZi¢a ne ulazi u tude kuce i da se na taj dan gradani ne uznemiravaju.

BoZic¢ je u Hrvatskoj drzavni blagdan i neradni dan, ali to pojedincima u Hrvatskom Telekomu jako malo znadi,
pa su nasi tehnicari koji rade na smetnjama prosli BoZi¢ umjesto da ga provedu sa svojom obiteljima morali
raditi, iako gotovo nitko nije uspio ispuniti ciljeve za taj dan. Da ne pricamo kako su nam se kolege Zalili, da su ih
korisnici Cije su usluge bile u kvaru zamolili da odu i da se vrate poslije BoZi¢a. Da ne govorimo o tome kako im
je bilo ukoliko su morali da bi se otklonio kvar kucati kod susjeda i moliti da idu na tavane. Tako je jedan kolega
doZivio da ga je korisnik doslovce potjerao iz dvorista uz komentar... ,,sramota, imali ste cijelu godinu a sada
¢esS me ti ***** jos i na BoZi¢, van iz dvoristal!”, kaZe da ga na poslu tako sram nikada nije bilo.

UPRAVA HRVATSKOG TELEKOMA JE ODGOVORNA ZA RAD NA BOZIC

U Hrvatskom Telekomu imamo kroz godinu na stotine i tisuce ciljeva za ispuniti, trudimo se, radimo i vise i
duZe nego Sto moZzemo i moramo da bi kompanija ostvarila Sto bolje poslovne rezultate, i onda na kraju za
nagradu dobijemo jo$ i radni dan na Bozic.

Jasno nam je da nam korisnik mora biti u fokusu, ali neka granica ipak postoji, a to je rad na blagdane poput
BozZic¢a i Uskrsa. Ima nesto i iznad Hrvatskog Telekoma, ako to izgubimo onda moZemo i ovo , Hrvatski” izbaciti iz
naziva tvrtke, pa neka ostane samo Telekom. Rije¢ Hrvatski u nazivu kompanije ipak nesto govori, i o tome bi
trebali misliti i voditi racuna oni koji donose ovakve odluke. Hrvatski Telekom sluzi ogromne pare i stvara profit
svojim vlasnicima u Hrvatskoj, iz dZzepova hrvatskih gradana, i zbog toga je red da postuje tradiciju hrvatskog
naroda, da se prema svojim radnicima ali i hrvatskim gradanima odnosi s poStovanjem. Uprava Hrvatskog
Telekoma ove godine mora reagirati na vrijeme i BoZi¢ za sve radnike Hrvatskog Telekoma mora biti neradni
dan.



BOZIC JE TRADICIJA HRVATSKOG NARODA ...

Mene osobno Bozi¢ ne zanima kao crkveni ili vjerski blagdan, Bozi¢ ne gledam na taj nacin, BozZi¢ je za mene
vide tradicija i obi¢aj, nego vjera, to je zapravo obi¢aj Zivljenja na taj poseban dan. Zivjeli smo mi i radili i u
nekom drugom vremenu, ali Bozi¢ smo uvijek slavili, nikad na Bozi¢ nismo isli u trgovine iako su bile otvorene,
nikad na BoZi¢ na poslu nismo nista radili i svi su to znali, nikada na BoZzi¢ nasi monteri nisu ulazili u kuce, nikad
nismo uznemiravali druge ljude i nikad oni nas nisu uznemiravali. | kada su dosli telefoni u nase domove, na
BoZi¢ nisu zvonili i dan danas ne zvone... BoZi¢ za mene znaci jednostavno ,,mir“, mir s obitelji koja se je okupila
toga dana za blagdanskim stolom i volio bih da tako i ostane, jer kako kaze jedan moj prijatelj svecenik, ,bolje
da umre selo nego obicaji“.

PASIVNO DEZURSTVO

U Hrvatskom Telekomu postoji i ,,pasivno dezurstvo”. Radnici koji su u sustavu pasivnog dezurstva mogu biti
dezurni kod svoje kuce, i za slucaj hitne potrebe po pozivu poslodavca doci na posao. Jasno je da se na takav
nacin bez problema moZe rijesiti i rad na blagdane, ali je isto tako jasno da to nekome s pocetka pri¢e ne
odgovara. Ako je radnik pasivno dezuran i ukoliko bude pozvan na otklanjanje smetnje, taj dolazak mu se placa
kao intervencija pa ne samo Sto se to viSe plac¢a, ve¢ radniku treba dati i dodatni slobodan dan. Zar onda nije
lakse pokazati kako si ti , veliki Sef” i organizirati posao na nacin da radnici rade na Bozi¢. Naravno, dok oni rade
(ili ne rade) ti lijepo sjedis doma, imas ulogiran laptop, Citas vijesti, gledas filmove da se vidi kako eto i ti radis
na taj veliki blagdan, jer tebi je ,kompanija iznad svega“... bilo bi smijeSno da u mnogim situacijama nije
istinito.

STO AKO DOBIJETE OCJENU NULA ...

Jedno je sigurno, u Hrvatskom Telekomu ,,nista nije nemoguce”, pa tako razgovaram s nekim od kolega koji me
uvjeravaju da postoji moguénost da vas se u ocjenjivanju ocijeni sa ocjenom ,nula“.

Ako je to istina i da vam se to slucajno desi svakako nam se javite, pa vrijeme je da s obzirom na koli¢inu
iznimnih situacija u koje nas vodi na§ menadzment zavrSimo i u Guinnessovoj knjizi rekorda, ako nista drugo
potencijala imamo...

IMPRESUM
Glavni i odgovorni urednik: lvan Majdak
Urednicki odbor: Ante Smolci¢, Mihaela Kemenovi¢, lvana Majdak Topi¢, Ranka Grubisi¢
Republicki sindikat radnika, Palmotiéeva 55, 10 000 Zagreb
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