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VAMA I VAŠIM OBITELJIMA ŽELIM SRETAN I BLAGOSLOVLJEN USKRS! 

 

LOV U MUTNOM 

 

Na žalost cijela država zahvaćena je pandemijom  koronavirusa, privreda trpi, radnici svakim danom ostaju bez 
posla a država se sprema pomoći poslodavcima, kako bi zadržali ljude na njihovim radnim mjestima. 

No kako bi bilo, kad kod nas ne bi bilo da se pokuša loviti u mutnom. Pa se tako u tišini i iza leđa radnika i 
sindikata pripremala izmjena Zakona o radu, kojom bi se poslodavcima omogućilo da bez ikakvog problema 
otpuštaju radnike. I ovoga puta su vladajući na strani poslodavca, a teret krize bi opet trebali podnijeti a tko 
drugi nego radnici, penzioneri, studenti, đaci … 

Sindikati su za sada uspjeli reagirati na vrijeme i barem usporiti proces izmjena zakona, a kako će to na kraju 
završiti vidjeti ćemo. Nadamo se samo da se takav zakon neće donositi bez konsenzusa sa sindikatima i u 
vrijeme kada ljudima nije omogućeno da svoje nezadovoljstvo izraze svim zakonski dozvoljenim sredstvima. 

 

„LAŽNA SOLIDARNOST“ 

 
Politika i političari bez obzira na političke opcije, uvijek se u kriznim vremenima vole pozivati na „solidarnost“. 
Naravno da im nikad nije palo na pamet da tu svoju solidarnost i zajedništvo iskažu kada sebi dižu plaće po 
nekoliko tisuća kuna a radnicima daju mizeriju od dvadeset, trideset kuna.  
 
U ime solidarnosti dolazi i najava smanjenja plaća u državnom i javnom sektoru. Tako je Vlada Republike 
Hrvatske  na svojoj  sjednici održanoj 2. travnja 2020. godine donijela Zaključak u kojem pod točkom 4. 
najavljuje smanjenje plaća radnicima i stavljanje van snage odredbi kolektivnog ugovora.  
 
„4. Pokrenut će se pregovori sa socijalnim partnerima o visini osnovice za izračun plaće državnih službenika i 
namještenika te zaposlenih u javnim službama za 2020. godinu, kao i pregovori o isplati određenih 
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materijalnih prava ugovorenih kolektivnim ugovorima te prava iz sklopljenih sporazuma o uvećanju 
koeficijenata složenosti poslova i dodataka na osnovnu plaću.“ 
 
Naravno, u ime solidarnosti očekuje se da radnici zaposleni u državnom i javnom sektoru kao i sindikati koji ih 
zastupaju, bez pogovora pristanu na smanjenje njihovih materijalnih prava utvrđenih zakonom i kolektivnim 
ugovorima.  U protivnom slijedi im već pripremljen scenarij. 

HAJKA NA SINDIKATE I SINDIKALNE ČELNIKE 

 
Putem raznih medija i društvenih mreža počela se provoditi hajka na sindikate a posebno na sindikalne čelnike. 
Portali i društvene mreže prepuni su negativnih komentara koji se usmjeravaju na čelnike sindikalnih 
središnjica, ne bi li se izvršio javni pritisak i natjeralo ih se da pristanu na smanjenje plaća svojih članova. 
 
Istovremeno se putem medija pokušavaju proturati teorije o dvije vrste radnika od kojih su trenutno jedni 
(privatni sektor) puno vrjedniji od radnika u javnim službama. Naravno tu se uključuju i poslodavci i Hrvatska 
udruga poslodavaca. Suvišno je napominjati da su većina tih poslodavaca iz HUP-a, koji kao zastupaju ljude iz 
privatnog sektora isti oni ljudi koji u svojim tvrtkama  ne dozvoljavaju niti spomen slova „S“ od sindikat, jer su 
po njihovom mišljenju oni ti koji štite prava svojih radnika.  
 
Naravno kada se određeni sindikati izjasne da će štititi prava svojih radnika, tada opet ti isti poslodavci iz 
privatnog sektora optužuju sindikate zašto štite „samo“ radnike u javnim službama, ne bi li okrenuli radnike 
protiv sindikata, i moramo priznati da mnogi nasjedaju na takve floskule. 
 

GOSPODO, SINDIKATI VAM NISU DRŽAVNE AGENCIJE 

 
Tim neznalicama, ali i onima kojima to nije jasno treba pojasniti dvije osnovne stvari, a to je da su sindikati 
udruge koje sukladno Statutu Sindikata, Zakonu u radu i Međunarodnim konvencijama rada, štite svoje članove 
i bore se za njihov što bolji materijalni i socijalni položaj, a ne državne agencije, tijela državne uprave ili državna 
poduzeća u kojima Vlada postavlja čelnike. Sindikati se ne financiraju iz državnog proračuna već isključivo iz 
članarina svojih članova. 
Samo zbog sprege tih poslodavaca i vlasti, sva prava i sve pogodnosti  za koje se  putem kolektivnih ugovora  
izbore sindikati, primjenjuje se na sve radnike kako bi se što je moguće više smanjio utjecaj sindikata među 
radnicima. 
Rukovodstva sindikata i predsjednike sindikata bira članstvo sindikata a ne političari, novinari, poslodavci i  
neznanci s lažnim profilima na društvenim mrežama.  
Dužnost predsjednika središnjice ili predsjednika sindikata je da štiti interese svojih članova, da se svim 
sredstvima  bori za prava radnika. 
 

SMANJENJE PRAVA RADNIKA JE ZADNJA CRTA OBRANE 

 
Potpuno je pogrešno shvaćanje da će se nešto postići smanjenjem plaća radnika u javnim službama, ali na 
žalost to je divna populistička metoda tipa zavadi pa vladaj. Naravno da našem narodu ne treba puno da krene 
putem one narodne, „neka meni crkne zadnja krava u štali, ako će susjedu dvije“, pa tako neki iz tzv. „privatnog 
sektora“ jedva čekaju da se smanje plaće onima u javnim službama.  
To što ljudi sa smanjenim plaćama više neće moći kupovati njihove proizvode, pa će i oni polako propadati njih 
trenutno ne zanima, veće će im zadovoljstvo biti gledati susjeda kako ide pješice jer nema novaca za registrirati 
auto, nego mu pružiti ruku i pomoći. 

SOLIDARNOST NAM TREBA VIŠE NEGO IKAD PRIJE 

 
I točno je da nam treba solidarnost, i to vjerujte više nego ikad prije, ali ne solidarnost sa vladajućima, sa 
političarima i onim poslodavcima koji su jedva dočekali da si mogu smanjivat troškove pa pod izgovorom  
COVID  19 svakodnevno otpuštaju svoje radnike. 
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Potrebna nam je solidarnost radnika s radnikom, bez obzira radi li radnik u privatnom ili društvenom sektoru. 
Jedni o drugima previše ovisimo da bismo bili zlobni, da bismo zaboravljali da smo mi radnici oni na čijim leđima 
se lome koplja političara i poslodavaca… i neka vam bude jasno samo jedno. 
Smanjili oni plaću radnicima u javnim službama za 5, 10, 50 ili 90% ni vi ni ja od toga nećemo dobiti niti jedne 
jedine lipe, naprotiv, ti ljudi neće moći plaćati Internet, otkazivat će usluge, neće kupovat robu… a onda ćemo 
mi biti na redu! A želimo li to? 
 

HRVATSKI TELEKOM – PRIMJER TVRTKAMA U OKRUŽENJU 

 
Nakon dugo vremena mogu reći da sam ponovno ponosan na Hrvatski Telekom i ljude koji daju sve od sebe, 
kako bismo ovu krizu progurali svi zajedno i što je moguće bezbolnije. 
Svim ljudima koji su zadovoljili na svojim radnim mjestima, imali su ugovore o radu na određeno vrijeme koji su 
im istekli, Hrvatski Telekom produžio je iste iako mnogi od njih nisu na radnim mjestima već rade od kuće. 
U razgovoru sa predstavnicima poslodavca u niti jednom trenutku nije u pitanje dolazilo smanjenje prava 
radnika, već naprotiv, kako da nađemo način da poslodavac ispuni sve svoje obaveze prema radnicima. 
Svim radnicima Hrvatskog Telekoma biti će isplaćeno 400 kuna gotovine na ime  uskršnjice, naravno radnicima 
koji imaju zaštićene račune tvrtka će dostaviti bon u vrijednosti od 400 kuna. 
 
Do kraja krize privremeno se obustavlja karijerni put, a svi koji su ostvarili pravo na napredovanje isto će biti 
priznato. 
 
Putni troškovi će se isplatiti bez obzira na činjenicu da većina  radnika radi od kuće.  
 
Neće biti nikakvog smanjenja plaća i plaća će se redovno isplatiti. 
 
Sindikati i Radničko vijeće u stalnom su kontaktu sa poslodavcem i zajedno dogovaramo sve daljnje korake. 
Vezano na navedeno, Sindikati su sa poslodavcem sklopili Sporazum koji možete pogledati na našoj web stranici 
www.rsr.hr  
 

PRIJAVA ŠTETE NA OBJEKTIMA U ZAGREBU I OKOLICI  

 
Hrvatski Telekom je putem intraneta pozvao sve radnike koji su pretrpjeli štetu da podnesu Zahtjeve zakladi 
Prijatelj, kako bi im se pomoglo u obnovi njihovih stanova i kuća. 
Članovi Republičkog sindikata radnika koji su pretrpjeli štetu na svojim objektima mogu podnijeti zahtjev za 
nepovratnu solidarnu pomoć iz sredstava solidarnosti RSR. 
Za sve pojedinosti možete se obratiti na mail rsr@rsr.hr ili na  mob. 098/1604 666 ( Ivana) 
 

RSR PODNIO PRIJAVU VIJEĆU ZA ELEKTRONIČKE MEDIJE 

 
Na žalost, svjesni smo da danas mediji nisu ono što bi trebali biti, posebno se to odnosi na velik broj portala koji 
se bore za preživljavanje, pa se putem naručenih članaka napada pojedince.  
Tako se i lokalni portal prigorski.hr poigrao sa čelnicima sindikata, te je uputio e-mail sa nekoliko pitanja uz 
sindikalne središnjice i Republičkom sindikatu radnika, na koji smo uredno odgovorili iako kao sindikat nemamo 
nikakvu obavezu dostavljati podatke koje su tražili. 
Portal je poznat po tome da je Republički sindikat radnika glavnom uredniku portala  kao našem članu, 2016. 
godine odobrio i isplatio pozajmicu, čiju naplatu smo na kraju morali realizirati putem ovrhe a temeljem 
pravomoćne sudske presude ( vidi na www.rsr.hr ) 
Kako je u objavljenom tekstu bilo navedeno niz netočnosti vezano za Republički sindikat radnika i predsjednika 
RSR, portalu je upućen ispravak koji uredništvo portala nije objavilo sukladno Zakonu o medijima, pa je RSR  bio 
prisiljen podnijeti prijavu protiv portala i glavnog i odgovornog urednika Vijeću za elektroničke medije. 
 
 
 

http://www.rsr.hr/
mailto:rsr@rsr.hr
http://www.rsr.hr/
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ANTE I JUKO HVALA VAM! … 

Došao je i taj dan. Kada si mlad, na početcima radnog vijeka taj dan ti se čini strašno daleko, kad razmišljaš o 
njemu i gledaš one „starce“ pred mirovinom, misliš kako je toliko daleko da ga ti sigurno nećeš doživjeti. Kroz 
godine životnih i radnih bura i nevera, mnogo puta razmišljaš koliko bi bio sretan da imaš dovoljno godina i 
radnog staža da možeš pokupiti svoje stvari i otići u kakvu takvu mirovinu. A na kraju kada dođe tvoje vrijeme 
onda se pitaš, pa Bože moj, kad su već prošle tolike godine?...  

No, život je putovanje koje ima svoj početak i kraj, to je cesta sa mnogo odvojaka,  raskrižja i petlji na kojoj 
čovjek traži svoje vlastite putove, skreće na druge ceste i nastavlja dalje… tako je uz stotinjak kolegica i kolega i 
naš dugogodišnji sindikalni povjerenik, predsjednik vijeća telekomunikacija i prvi predsjednik našeg sindikata 
Ante Smolčić, nakon više od 36 godina rada odlučio napustiti Hrvatski Telekom.    

Mnogo puta sam razmišljao kako će izgledati taj dan kad jedan od nas odluči otići, što mu reći nakon toliko 
godina zajedničkog rada? I danas jednostavno ponestaje riječi, vrti se film, okreću se slike u glavi, razmišlja se o 
hrabrosti i ludosti koja nas je davnih godina obojicu odvela na isti put. Izdržali smo sve, a mnogo puta nije bilo 
lako. Bilo je u ovom našem poslu svega, naslijedili smo u Hrvatskom Telekomu jako loše međusindikalne 
odnose, sindikati su više radili jedan protiv drugog nego jedan s drugim. I to je trebalo mijenjati, i mijenjali smo, 
istina polako ali smo mijenjali… trebalo je vremena  da mi, jedni te isti ljudi koji do jučer nismo birali sredstva za 
međusobne obračune, steknemo povjerenje jedni prema drugima, da sjednemo za isti stol i razgovaramo. 

Na sreću, u to vrijeme našli su se tu Ante Smolčić i Juko Cikojević, dvojica dobrih prijatelja  koji su između sebe 
gajili neke druge životne i ljudske vrijednosti nego tada većina nas, i koje su nam zahvaljujući njima vrlo brzo 
postale zajedničke. 

Dolaze novi ljudi, puni energije, želje i volje da nastave dalje raditi ono što smo mi započeli. Iako to neće 
priznati ali čekajući svoj red jedva čekaju da mi „starci“ polako skrenemo s ceste i odemo svojim putem… eto 
sad sam vjerojatno i ja na redu, osjećam da je i moje raskršće blizu … 

I eto poklopilo se, istog dana kada Ante odlazi iz Hrvatskog Telekoma, Juko je otišao s mjesta predsjednika HST-
a.  

Ljudi s kojima živite i radite neminovno ostavljaju traga i u vama i u vašim životima, i zato na kraju ovoga teksta 
mogu reći samo  Ante i Juko želim vam dug i sretan život, i hvala vam, hvala vam jer ste mi svojim ljudskim 
vrlinama pomogli da i ja budem puno bolji čovjek …  

          ( Ivan Majdak ) 

EPIDEMIJA COVID 19 

Iako svi već znamo gotovo sve o COVID 19 nikad nije loše prisjetiti se još jednom 

Hrvatska je 25. veljače potvrdila svoj prvi slučaj. Od tada se broj 
oboljelih povećao i s time su nastupile neke mjere predostrožnosti 
kako bi se širenje bolesti držalo pod kontrolom. Tako je i veliki dio tvrtki  
poduzelo mjere zaštite tako što je osigurala sredstva za dezinfekciju 
svojih zaposlenika te dala preporuke kako bi se zaposlenici trebali 
ponašati u radnom okruženju u cilju sprečavanja širenja bolesti. 
Vjerujemo da ste svi preko medija i nadležnih službi već saznali dosta o 
trenutnoj epidemiji koronavirusa no nije na odmet ponoviti neke važne 
činjenice. 

Što je koronavirus (COVID-19)? 

Koronavirus uzrokuje virusnu bolest koja se manifestira simptomima 
sličnim gripi. Brzo se širi, mogu se zaraziti i ljudi i životinje. U nekim 
slučajevima može dovesti do težih komplikacija respiratornog sustava 
ili smrti. 
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Kako se širi? 

1. Izravnim kontaktom sa zaraženom osobom 
2. Kapljičnim putem (kihanje, kašljanje) 
3. Dodirom predmeta i površina izloženih virusu 

Preventivne mjere 

1. Prati ruke 
2. Izbjegavati kontakte sa životinjama 
3. Koristite maramice 
4. Nositi masku 
5. Kontaktirati liječnika 

Zbog povećanog interesa Ministarstvo zdravstva i Hrvatski zavod za javno zdravstvo svakoga će dana do 15 sati 
na svojim mrežnim stranicama objavljivati najnovija saznanja u vezi koronavirusa. 

Navedena priopćenja sadržavat će aktualne podatke o broju oboljelih i savjete vezane uz sigurnost i zaštitu 
stanovništva. Na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo (HZJZ) objavljeno je niz preporuka i 
uputa građanima vezano za koronavirus (COVID-19) pa tako i uputa poslodavcima i radnicima. Na stranicama 
HZJZ-a također možete saznati i druge informacije vezane za ovu bolest. 

Postupak predavanja zahtjeva za naknadu plaće osiguranika koji se nalaze u izolaciji 

Nastavno na aktualnu epidemiološku situaciju uzrokovanu pojavom koronavirusa (2019nCov), Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje objavio je postupak podnošenja zahtjeva za ostvarivanje prava na naknadu plaće za 
vrijeme privremene nesposobnosti za rad za vrijeme samoizolacije. Sve informacije i postupak podnošenja 
zahtjeva dostupne je na mrežnim stranicama HZJZ. 

Iznimno je važno pridržavati se mjera samozaštite.  Želimo Vam da ostanete zdravi, čuvajte sebe, svoje bližnje, 
svoje kolege na radnom mjestu te građane s kojima ste zbog posla prisiljeni dolaziti u kontakt. 

Stručne službe i povjerenici RSR također će od danas raditi u drugom režimu, bez izravnih kontakata sa 
članovima, te vas stoga molimo da za kontakte koristite isključivo mobitele i mailove, mail. adresa rsr@rsr.hr a 
za sve ostalo posjetite našu web stranicu www.rsr.hr  

Ukoliko ikako možeš, zbog sebe i zbog drugih „OSTANI DOMA!“ 

IMPRESUM 

Glavni i odgovorni urednik: Ivan Majdak 

Urednički odbor: Ante Smolčić, Mihaela Kemenović, Ivana Majdak Topić, Ranka Grubišić 

Republički sindikat radnika, Palmotićeva 55, 10 000 Zagreb 

Tel: 048 711 001,  e-mail: rsr@rsr.hr , www.rsr.hr  

mailto:rsr@rsr.hr
http://www.rsr.hr/
mailto:rsr@rsr.hr
http://www.rsr.hr/

