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I. Uvodne odredbe

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (dalje u tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze njegovih potpisnika
(odredbe s obvezno pravnim ucinkom), kao i uvjeti rada i druga pitanja iz radnih odnosaili u svezi s radnim
odnosom (odredbe s normativnim ucinkom).

Poslodavac u smislu Ugovora je pravna osoba Hrvatski Telekom d.d.

Radnik u smislu Ugovora je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove u skladu s
ugovorom o radu za Poslodavca.

Clanak 2.

Odredbe Ugovora obvezuju sve osobe koje su ga sklopile te sve osobe koje su u vrijeme sklapanja Ugovora
bile ili naknadno postale ¢lanovi udruge koja je sklopila Ugovor.

Odredbe Ugovora s normativnim uc¢inkom, primjenjuju se na radnike koji imaju sklopljen ugovora o radu za
radna mjesta razvrstana od I-VIII platnog razreda.

Odredbe Ugovora ne primjenjuju se na rukovodeée osobe koji s Poslodavcem imaju sklopljen poseban
ugovor o pravima i obvezama za vrijeme dok obavljanje tih rukovodedih poslova traje.

Odredbe Ugovora koje se odnose na prava i uvjete rada sindikata, primjenjuju se iskljucivo na sindikat koji
je potpisnik Ugovora u trenutku njegova sklapanja.

Odredbe Ugovora primjenjuju se na razini Poslodavca Hrvatski Telekom d.d.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu, sporazumom
sklopljenim izmedu Radnickog vijeca i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za
radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije odredeno da Kolektivnim ugovorom moze biti drukgije

rijeSeno.

Poslodavac i sindikati potpisnici ugovora se obvezuju na socijalni dijalog temeljen na medusobnom
uvazavanju te na redovitu suradnju u cilju povecanja zadovoljstva radnika i dobrobiti kompanije.

Il. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 3.

Na sva pitanja koja nisu uredena Ugovorom izravno se primjenjuju odredbe Zakona o radu te drugih
propisa koji reguliraju odredeno podrudje.



lll. Obrazovanje radnika

Clanak 4.

Radnici imaju pravo i duznost Skolovati se, osposobljavati i usavrSavati na radu u skladu sa svojim
sposobnostima i potrebama Poslodavca.

Obrazovanje za potrebe Poslodavca je radna obveza radnika te mu za to vrijeme pripadaju sva prava kao da
je radio.

Prilikom obrazovanja radnici koje je Poslodavac uputio na obrazovanje imaju pravo na pla¢eni dopust u
sljedeéim slucajevima:

= zasvakiispit 1dan
= zazavrsnirad 3 dana

Radnicima koje Poslodavac nije uputio na obrazovanje ovlastena osoba u suradnji sa organizacijskom
cjelinom nadleznom za ljudske resurse moze odobriti plaéeni dopust u sljedeéim slucajevima:

= zasvakiispit 1dan
= zazavrsnirad 3 dana

Placeni dopust za svaki ispit podrazumijeva mogucnost koristenja pla¢enog izostanka s rada samo jednom
za pojedini predmet/kolegij.

Medusobna prava i obveze izmedu Poslodavca i radnika, koji je upuéen na obrazovanje od strane
Poslodavca, ureduju se posebnim ugovorom.

IV. Radno vrijeme i raspored radnog vremena

Clanak 5.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili
drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za
obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri éemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju, niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.



Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu Poslodavca, smatra se radnim vremenom,
neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.

Standardno radno vrijeme radnika rasporedeno je na 5 (pet) dana u tjednu, jednokratno, od ponedjeljka do

petka, s time da se tjedno radno vrijeme radnika moZe iznimno rasporediti na tri, Cetiri ili Sest radnih dana
u tjednu.

Iznimku u rasporedu radnog vremena u odnosu na standardno radno vrijeme koja se odnosi na raspored

na tri, Cetiri ili Sest radnih dana u tjednu, Sto ukljucuje i dvokratno radno vrijeme, Poslodavac moze donijeti
samo uz suglasnost sindikata potpisnika Ugovora.

Suglasnost o rasporedu radnog vremena koja je od strane sindikata potpisnika Ugovora dana do dana
sklapanja Ugovora i nadalje se primjenjuje za vrijeme trajanja Ugovora.

Standardno radno vrijeme pocinje u 08:00 (osam) sati i zavrSava u 16:00 (Sesnaest) sati, uz moguénost
primjene kliznog radnog vremena na nacin opisan u ¢lanku 9. Ugovora.

Puno radno vrijeme iznosi 40 (Cetrdeset) sati tjedno.

O rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena Poslodavac mora u pisanom obliku obavijestiti radnika
8 (osam) dana prije pocetka istog, osim u slucaju prijeke potrebe.

Poslodavac vodi evidenciju o pocetku i zavrSetku rada radnika te ¢e navedene podatke evidentirati
najkasnije na zavrsetku sljedec¢eg radnog dana za prethodni radni dan, a u slu¢aju da neki od tih podataka
do tada nije poznat, Poslodavac ¢e ih evidentirati odmah po saznanju istih.

Ako Poslodavac donese odluku o skraéenom radnom vremenu na dane prije vjerskih i drzavnih blagdana,
Poslodavac ¢e radnicima koji zbog prirode svog posla ne mogu u to vrijeme raditi skraéeno, omogucditi
skra¢eno radno vrijeme na drugi dan najkasnije u roku od 3 (tri) mjeseca prema dogovoru Poslodavca i
radnika.

Noéni rad radnika moZe trajati duze od 8 sati, ali ne duze od 12 sati dnevno.

Radnik koji radi u smjenskom radu (od 00.00-24.00), u 12-satnim smjenama, koji obuhvacda i smjenu od 20
sati do 8 sati sljedeceg dana (ili slicnu no¢nu smjenu), a koji se ne obavlja redovito, ve¢ je izmedu svake
takve smjene period u kojem radnik ne radi, i to u trajanju od 12 i viSe sati, ne smatra se noénim radnikom
koji podlijeZze ograni¢enju rada u 8-satnim smjenama, niti se takav rad smatra no¢nim radom koji je
ograni¢en na 8 satne smjene.

Poslodavac ne smije odrediti noéni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi i ako je ovlasteni

lije¢nik ocijenio da noéni rad ne ugrozava njezin zZivot ili zdravlje, kao i Zivot ili zdravlje djeteta, te
samohranom roditelju djeteta do 6 (Sest) godina Zivota.

Clanak 6. — Terenski rad

Terenski radnik obavlja poslove na privremenim radiliStima u glavnom mjestu rada ili izvan glavnog mjesta
rada.



Radno vrijeme terenskog radnika obuhvaca putovanje-odlazak na privremeno radiliste i rad na
privrcemenom radiliStu u ukupnom trajanju od 8 (osam) sati.

Ako radnik prije zavrSetka radnog vremena nema obvezu dolaska u prostor Poslodavca, onda putovanje-
povratak s privremenog radiliSta ne ulazi u radno vrijeme radnika.

Ako je Poslodavac odlucio da radnik ne mora dolaziti u prostor Poslodavca, onda pocetak radnog vremena
utvrden Odlukom o rasporedu radnog vremena oznacava:

= vrijeme prijave u sustav Poslodavca radi preuzimanja radnih naloga ili
= vrijeme polaska prijevoznog sredstva na privremeno radiliste, ako nema potrebe za preuzimanjem
radnih naloga.

Ako je Poslodavac odlucio da se radnik ne mora vracati u prostor Poslodavca, onda zavrsetak radnog
vremena utvrden Odlukom o rasporedu radnog vremena oznacava:

= vrijeme odjave zadnjeg izvrSenog zadatka u sustavu Poslodavca ili
= vrijeme polaska prijevoznog sredstva s privremenog radilista, ako nema potrebe za odjavom radnih
naloga.

Terenski radnik ima pravo na dnevnicu za rad na terenu u visini prema ¢lanku 44. Ugovora.

Ako terenski radnik ima nalog za rad duzi od vremena propisanog stavkom 2. ovog ¢lanka, onda ima pravo
na pla¢en prekovremeni rad, pod uvjetima iz ¢lanka 7. Ugovora.

Radno vrijeme, prekovremeni rad i putovanje - povratak s terena terenskog radnika ne smiju trajati duze
od 12 sati racunajuci od pocetka radnog vremena u skladu sa stavkom 4. ovog ¢lanka.

Clanak 7. - Prekovremeni rad

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke potrebe,
radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava Poslodavca da prije pocetka
prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duzan pisano potvrditi u
roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Prekovremeni rad koji se obavlja na dan tjednog odmora, blagdan i neradni dan rac¢una se kao intervencija.
Radnik koji radi prekovremeno na dan tjednog odmora, na blagdan ili neradni dan ima pravo na zamjenski
dan tjednog odmora.

Pisanim nalogom smatra se dopis, mail ili SMS poruka ¢&iji je prijem radnik potvrdio.

Radniku mora biti dostavljena i pisana potvrda o broju sati obavljenog prekovremenog rada i to najkasnije
drugi radni dan u mjesecu koji slijedi mjesec u kojem je prekovremeni rad obavljan.

Prekovremeni rad pojedinog radnika moze trajati najduze 250 (dvjesto pedeset) sati godisnje.



Kod rada u smjenama radno vrijeme se sravnjuje 30. travnja, 31. kolovoza i 31. prosinca tekuce godine.

Clanak 8. - Pripravnost

Pripravnost je mjera kojom se otklanja rizik nedolaska radnika na intervenciju za to¢no odredeno vrijeme u
izvanrednom slucaju i na taj nacin izbjegava predvidiva Steta za Poslodavca.

Za vrijeme pripravnosti radnik ne mora biti prisutan u prostorima Poslodavca, ali mora biti dostupan i po
pozivu zapoceti obavljanje traZzenih aktivnosti u roku od 60 (Sezdeset) minuta od zaprimljenog poziva
odnosno u najkraéem vremenu koje mu je potrebno za dolazak do mjesta gdje treba obaviti aktivnosti.
Pripravnost ¢e se urediti ugovorom o radu.

Vrijeme pripravnosti trajanje i broj radnika u tom statusu utvrduje Poslodavac.

Poslodavac je radniku za vrijeme pripravnosti duzan osigurati sredstva potrebna za obavljanje aktivnosti u
vremenu pripravnosti, a koristenje sluzbenog vozila prema potrebi.

Rukovodedéa osoba mora obavijestiti radnika o rasporedu ili promjeni rasporeda vremena pripravnosti
najmanje 8 (osam) dana unaprijed, osim u slu¢aju potrebe za zamjenom drugog radnika.

Odluku o pozivanju radnika na izvanredni rad u vrijeme izvan redovnog radnog vremena (intervencija)
donosi Poslodavac samo u slu¢ajevima kada se raspolozivim radnicima ne moze osigurati nesmetano
pruzanje usluga.

Clanak 9. — Klizno radno vrijeme

Ako priroda posla to dozvoljava, na poslovima sa standardnim radnim vremenom, Poslodavac mora
pisanom odlukom organizirati radno vrijeme kao klizno radno vrijeme, poStujuéi pri tome 40-satni radni
tjedan.

U slucaju da je dnevno radno vrijeme organizirano kao klizno, svaki radni dan podijeljen je na fiksni dio i
klizni dio.

Vrijeme od 10:00 (deset) sati do 15:00 (petnaest) sati svakog radnog dana odredeno je kao fiksni dio
dnevnog radnog vremena i u tom su dijelu svi radnici duzni biti prisutni na radu.

Klizni dio radnog vremena odreduje se na nacin da radnik moze sukladno individualnim potrebama
zapoceti s radom u vremenu od 07:00 (sedam) sati do 10:00 (deset) sati, a zavrsiti u vremenu od 15:00
(petnaest) sati do 18:00 (osamnaest) sati.

Radnik koji koristi klizno radno vrijeme samostalno odlucuje i organizira pocetak i zavrSetak svog dnevnog

radnog vremena unutar kliznog dijela, pri ¢emu mora voditi racuna da je u radnom tjednu duzan odraditi
40 (Cetrdeset) sati.

V. Odmori i dopusti



Clanak 10. — Dnevni odmor

Radnik koji radi najmanje 6 (Sest) sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
(trideset) minuta koja se ubraja u radno vrijeme.

Koli¢ina i rokovi za izvrSenje poslova koji se obavljaju na temelju ugovora ne smiju onemogucditi radniku
koriStenje prava na stanku, dnevni, tjedni i godiSnji odmor.

Vrijeme odmora koristi se prema rasporedu neposredno nadredene osobe s tim da se ne moZze koristiti u
prva dva i posljednja dva sata radnog vremena, osim na zahtjev radnika.

Radnik koji radi duze od 10 (deset) sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) iz stavka 1. ovog ¢lanka u
dvostrukom trajanju.

Radnici koji obavljaju poslove pruzanja usluga korisnicima putem telefona i radnici koji rade s ra¢unalom
duZe od 4 (Cetiri) sata dnevno imaju pravo na dodatnu stanku u trajanju od 5 (pet) minuta svakih sat
vremena.

Ukoliko neposredno nadredena osoba ne odredi raspored koristenja propisanih odmora (stanki) radnik
moze sam izabrati vrijeme u kojem ¢e ih koristiti, uz prethodnu obavijest o tome nadredenoj osobi.

Radnik ima pravo na dnevni odmor tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 (dvadeset i Cetiri) sata u
trajanju od najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno.

Kada je radno vrijeme radnika rasporedeno na 6 (Sest) dana u tjednu radnik ima pravo svakog radnog dana
u tom tjednu na dodatni odmor (stanku) od 30 (trideset) minuta koja se ubraja u radno vrijeme pored
odmora (stanke) utvrdenog stavkom 1. ovog ¢lanka. Radnik moze koristiti navedeni dodatni odmor
(stanku) na pocetku, odnosno zavrsetku radnog vremena u dogovoru s neposredno nadredenom osobom.

Clanak 11. - Tjedni odmor

Unutar 7 (sedam) kalendarskih dana radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od
najmanje 24 (dvadeset i Cetiri) sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 10. stavak 7. Ugovora.

Odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje
slijedi.

Ako radnik ne moze koristiti odmor na nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka, mora mu se za svaki radni tjedan
osigurati koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu
zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.

Iznimno od stavka 3. ovog €¢lanka, radnicima koji zbog obavljanja poslova u razli¢itim smjenama ili
objektivno nuznih tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka
1.ovog ¢lanka, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata,
kojem se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 10. stavak 7. Ugovora.



Dan tjednog odmora radnika ne moze biti rasporeden na blagdan koji pada u dane od ponedjeljka do

petka.

Radnik koji radi na blagdan koji pada u dane od ponedjeljka do petka ima pravo na jedan dodatni dan
tjednog odmora.

Clanak 12. — Godi$nji odmor

Duljina godisnjeg odmora je minimalno 4 (Cetiri) tjedna, odnosno 20 (dvadeset) radnih dana

Broj minimalnih dana godisnjeg odmora povecdava se primjenom sljededih kriterija:

1. A. Temeljem grupa sloZenosti:

3.i 4. platni razred
5.1 6. platni razred i iznad

B. Temeljem radnog staza:

viSe od 10 do 15 godina radnog staza
dana
viSe od 15 godina radnog staza i iznad
dana

2. Temeljem posebnih socijalnih uvjeta:

roditelju djeteta s teZim smetnjama u razvoju

dana

radniku za svako dijete do 15 (petnaest) godina starosti

samohranom roditelju djeteta do 15 (petnaest) godina starosti

dana

radniku s tjelesnim oStecenjem iznad 60%

radniku kod kojeg je utvrdena neposredna opasnost od smanjenja radne sposobnosti
radniku kojem je utvrdeno smanjenje radne sposobnosti

invalidu Domovinskog rata

radniku koji ima status branitelja Domovinskog rata

za invalidne osobe

3. Temeljem uvjeta rada:

dana

obavljanje poslova prodaje u izravnom kontaktu s korisnicima u T-Centru
1dan
svakodnevni rad na slusalicama, ukljucujudi i radnike unutar SMC-a
dana
rad na visini iznad 3 m za koje je po propisima o zastiti na radu potrebna
alpinisticka oprema
za radnike u T-centru kojima je radno vrijeme organizirano tako da naizmjenicno
izmjenjuju petodnevni i Sestodnevni radni tjedan

U smislu odredbi ovog ¢lanka samohranim roditeljem se smatra roditelj:

1 dan
2 dana

2 dana

2 dana

2 dana

2 dana

1 dan

1 dan
2 dan

1 dan



= djeteta kojemu otac nije utvrden

= jzvanbracnog djeteta kojemu je roditelj utvrden, a ne Zivi u zajednickom domacinstvu
= djeteta kojemu je dijete nakon razvoda braka povjereno na ¢uvanje i odgoj

= kojemu je bracni drug umro ili proglasen nestalim.

Gore navedeni kriteriji se primjenjuju kumulativno.

Za radnike s invaliditetom utvrdenim sukladno zakonu, trajanje godisnjeg odmora ne moZze biti manje od 5
tjedana (25 radnih dana), bez ogranicenja u rasporedu koristenja godiSnjeg odmora.

Neovisno o gore navedenim kriterijima radnik koji je roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju ¢e imati
pravo na 32 (trideset i dva) radna dana godisnjeg odmora.

Radnik koji se prvi put zaposljava, ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8 (osam) dana,
stjeCe pravo na puni godisnji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada kod Poslodavca.

Ako je radnik prvi put zasnovao radni odnos u tijeku kalendarske godine, a nema 6 (Sest) mjeseci radnog
staza neprekidno, ostvaruje pravo na godisnji odmor u toj godini, razmjerno vremenu provedenom na radu
u toj godini, ali ne manje od 2 (dva) dana za svaki mjesec proveden na radu.

Radnik koji odlazi u mirovinu i/ili radnik kojem ¢e radni odnos prestati zbog poslovno ili osobno uvjetovanih
razloga ima pravo na puni godisnji odmor.
U dane godisnjeg odmora ne ubrajaju se blagdani, neradni dani te subote i nedjelje.

Radnik koji u tekucoj godini u cijelosti iskoristi broj dana svog godiSnjeg odmora sukladno ovom ¢lanku
imat ¢e pravo ne raditi i dodatne dane uz naknadu place, a koji dani se ne ubrajaju u godi$nji odmor i mogu

se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine prema sljedecim kriterijima:

1. Temeljem grupa sloZenosti:
= 1.do 8. platni razred 1dan

2. Temeljem radnog staza:

= viSe od 5 do 25 godina radnog staza 1dan
= viSe od 25 godina radnog staza 3 dana
Clanak 13.

Poslodavac, uz savjetovanje s Radnic¢kim vije¢em, uvaZavajuéi potrebe organizacije rada i osobne potrebe
radnika, donosi plan godisnjih odmora do 31. prosinca za narednu godinu u kojem utvrduje trajanje i
raspored godiSnjeg odmora.

Clanak 14.

Odluka o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora mora sadrzavati sve kriterije mjerodavne u vrijeme
donosenja Odluke temeljem kojih je radniku utvrdena duzina godisnjeg odmora i vrijeme u koje ¢e radnik
koristiti godisnji odmor.

Kod kriterija radnog staza uzimaju se u obzir pune godine radnog staza koje ¢e radnik napuniti do kraja
kalendarske godine za koju se godisSnji odmor utvrduje.
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Odluka o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora dostavit ¢e se radniku elektronskim putem, odnosno,
ukoliko je to nemogucde, uruditi u pisanoj formi, najkasnije 15 (petnaest) dana prije pocetka koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 15.
Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem drugacije ne dogovori.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godi$nji odmor, iskoristiti najmanje 2 (dva) tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario
pravo na godi$nji odmor u trajanju duljem od 2 (dva) tjedna.

Ako radnik zatrazi, a organizacija posla to dozvoljava, radniku ¢e se omoguciti koristenje neprekidnog
godisnjeg odmora u trajanju duljem od 2 (dva) tjedna.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godisSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka
radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Po jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti 2 (dva) puta godisnje na dan koji Zeli, a joS jedan
dan ako postoji mogucénost, ali uz obvezu da o tome najmanje 2 (dva) dana ranije obavijesti Poslodavca.

Poslodavac moze prije izrade plana godiSnjeg odmora izraditi popis preporucenih pojedinacnih dana i
razdoblja za koristenje kolektivnog godiSnjeg odmora.

Godis$nji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u
kojoj je stecen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku narad, a
najkasnije, do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine. Iznimno od navedenog, godisnji odmor, odnosno dio
godisnjeg odmora koji radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
Poslodavac nije omogucdio do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 16. — Plaéeni dopust

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (plaéeni
dopust) do ukupno najvise 7 (sedam) radnih dana za vazne osobne potrebe, s tim da u pojedinim
slu¢ajevima ostvaruje pravo na:

= sklapanje braka 5 dana

= sklapanje braka djeteta 1 dan

= rodenje djeteta 5
dana

= posvojenje djeteta 5 dana

= smrt roditelja, supruznika, djeteta, brata, sestre 5
dana

= smrt djeda, bake i roditelja supruznika 2
dana
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= selidba 3

dana

= za otklanjanje nastale Stete radniku u sluc¢aju proglasenja elementarne nepogode 5 dana

= teSka bolest ¢lana uZe obitelji 5
dana

= roditelju djeteta s teZim smetnjama u razvoju 5
dana

= odlazak radnika na sistematski pregled 1dan

= polazak djeteta u prvi razred osnovne skole (jedan roditelj) 1 dan

= za sudjelovanje na kulturnim, sportskim i drugim priredbama do 3
dana

= zavolontiranje u drustveno odgovornim aktivnostima (Gorska sluzba spasavanja,
Crveni kriz i sl.) 2 dana

= ili u drugim osobito vaznim, nepredvidivim i neplaniranim slu¢ajevima do

5 dana

Radniku se plaéeni dopust odobrava na njegov zahtjev, koji je duzan obrazloziti, tj. navesti razloge i
dokumentirati.

Radnik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
plaéeni dopust, a najkasnije u roku od 7 dana od dana nastupa okolnosti.

Za svaki smrtni slucaj u godini radnik ima pravo na plac¢eni dopust bez obzira na ogranicenja iz stavka 1.
ovog ¢lanka.

Clanak 17.
Radnici - dobrovoljni darivatelji krvi ostvaruju pravo na 2 (dva) slobodna dana za svako darivanje krvi.

Ukupni broj dana na koji radnik ostvari pravo s osnova dobrovoljnog darivanja krvi tijekom godine ne moze
biti veci od 5 (pet) dana.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik moze iskljucivo koristiti tijekom kalendarske godine u kojoj je

ostvareno i to u pravilu najkasnije u roku od 30 dana od kad je darovao krv, a sukladno dogovoru s
neposredno nadredenom rukovode¢om osobom.

Clanak 18. — Neplaéeni dopust

Poslodavac moze radniku, ako organizacija rada to dozvoljava, na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust
(npr. za njegu c¢lana obitelji, izgradnju ili popravak kucée ili stana, lijeCenje, obrazovanje, osposobljavanje,
usavrsavanje i drugo).

VI. Place, naknade placa i ostala materijalna prava

Clanak 19.
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Radna mjesta se razvrstavaju prema kriteriju sloZzenosti u osam platnih razreda.

Platni razredi objedinjavaju grupe poslova koji su isti ili slicni po razini sloZzenosti, odgovornosti te znanju,
iskustvu i kompetencijama potrebnima za njihovo uspjesno obavljanje.

U slucaju izrade novog sustava plaéa Poslodavac ¢e prije donosenja odluke o novom sustavu pla¢a o tome
upoznati sindikate potpisnike Ugovora.

Clanak 20.
Pla¢a i naknada place ispladuje se do 15. u mjesecu za protekli mjesec.

Prilikom isplate plaée, naknade place i ostalih isplata, Poslodavac ée radniku uruciti obracun iz kojeg je
vidljivo kako je utvrden iznos plac¢e, naknade place i ostalih isplata.

Obracun iz stavka 2. smatra se urucenim u trenutku kada postane dostupan radniku u elektronskom
sustavu Poslodavca.

Clanak 21.

Pla¢a pojedinog radnika se utvrduje ugovorom o radu u novéanom bruto iznosu, sukladno platnom razredu
u koji je svrstano radno mjesto za koje se ugovor o radu sklapa.

Osnovna mjesecna bruto plaéa radnika kreée se unutar raspona plaéa platnog razreda ovisno o ucinku
radnika te potrebnom znanju, iskustvu, odgovornosti i kvaliteti obavljanja posla.

Poslodavac ima pravo radniku koji se prvi put zaposljava odrediti mjese¢nu osnovnu placu u visini od 90%
osnovne place radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu najdulje prvih 6 mjeseci, a iznimno u visini od
85% osnovne place samo za radno mjesto u 1. platnom razredu.

Clanak 22.

Ovim ¢lankom ureduje se sustav varijabilne plaée za radnike u du¢anima, varijabilni sustav primanja za
radnike na radnim mjestima prodaje i odnosa s korisnicima, uvodenje karijernog puta i sustava
napredovanja radnika sukladno ucinku radnika, kompetencijama radnika i potencijalu za preuzimanje
sloZenijih poslova.

Clanak 22.1 — Varijabilni sustav place za radnike u dué¢anima

Radnicima koji obavljaju poslove prodaje u du¢anima ukupna primanja se sastoje od fiksnog i varijabilnog
dijela.

Fiksni dio ukupnih primanja se utvrduje ugovorom o radu u novéanom bruto iznosu, sukladno platnom
razredu u koji je svrstano radno mjesto za koje se ugovor o radu sklapa. Varijabilni dio ukupnih primanja
radnika se formira ovisno u ostvarenom radnom ucinku radnika na temelju ciljeva koji moraju biti mjerljivi i
unaprijed odredeni.

Pravila formiranja varijabilnog dijela primanja ovisno o ostvarenom radnom ucinku radnika su utvrdena
internim aktima Poslodavca.
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Za radnike koji obavljaju poslove prodaje u du¢anima Poslodavac ¢e osigurati sljedece:

= donja granica ostvarenja ciljeva za stjecanje prava na varijabilni dio place neée biti utvrdena u
iznosu veéem od 75%

= mogucnost da se radniku koji u razdoblju od 6 (Sest) mjeseci ostvaruje ucinak u prosjeku od
najmanje 120%, odnosno u razdoblju od 12 (dvanaest) mjeseci ostvaruje ucinak u prosjeku od
najmanje 100%, unutar jednog platnog razreda poveca ukupna mjesecna placa u visini od 10% s
mogucnoscu napredovanja u visi platni razred/radno mjesto sukladno uvjetima fiksne i varijabilne
place koja vrijedi za to radno mjesto

= prethodno navedeno povecanje place realizirati ¢e se najkasnije s prvim mjesecom koji slijedi nakon
promatranog razdoblja od 6 (Sest), odnosno 12 (dvanaest) mjeseci

Clanak 22.2 - Varijabilni sustav primanja za radnike na radnim mjestima prodaje i odnosa s korisnicima
Za radna mjesta prodaje i odnosa s korisnicima, Poslodavac ¢e osigurati sljedede:

= sustav varijabilnih primanja na nacin da je varijabilni dio primanja u rasponu od 15% do 20% $to

uklju€uje servisni i prodajni dio varijabilnih primanja

= fiksna pla¢a radnika nece biti umanjena prilikom primjene navedenog sustava varijabilnih primanja.
Clanak 22.3 —Karijerni put
Za vrijeme trajanja ovog Kolektivnog ugovora primjenjuje se model karijernog puta i sustav napredovanja
radnika sukladno ostvarenom ucinku radnika, kompetencijama radnika i potencijalu za preuzimanje

zahtjevnijih i sloZenijih poslova, a koji se detaljno ureduje internim aktima Poslodavca.

Poslodavac ¢e najkasnije u drugoj godini trajanja Kolektivnog ugovora krenuti s uvodenjem karijernog puta
za radnike izvan trenutno postojeceg sustava napredovanja za radnike u direktnom odnosu s korisnicima.

Clanak 22.4

Poslodavac ¢e za primjenu i uvodenje karijernog puta osigurati dodatna financijska sredstva u povecanje
ukupnih primanja radnika sukladno rezultatima poslovanja.

Clanak 23.

Bruto osnovna plaéa radnih mjesta te rasponi unutar kojih se kre¢u osnovne mjesecne bruto plaée radnika
su sljededi:

Platni razredi | Bruto osnovna placa radnog mjesta u kn | Osnovna mjesecna bruto plaéa radnika u kn
1 5.000,00 5.000,00 - 7.000,00
2 6.000,00 6.000,00 - 8.500,00
3 6.600,00 6.600,00 - 9.500,00
4 7.200,00 7.200,00 - 10.500,00
5 8.000,00 8.000,00 -12.000,00
6 9.000,00 9.000,00 - 14.000,00
7 11.300,00 11.300,00 - 17.500,00
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8 15.000,00 15.000,00 - Odluka Uprave

*iznimno uslijed napredovanja osnovna mjesec¢na bruto plac¢a radnika moze biti iznad gornje granice pripadajuéeg platnog
razreda

Clanak 24.

Radniku se moze isplatiti mjesec¢na, kvartalna, polugodiSnja ili godisnja nagrada ovisno o ukupnom
ostvarenju ciljeva.

Clanak 25.
Placa se uvecava:
= zanocnirad 40%
= za prekovremenirad 50%
= zarad nedjeljom 35%
= zarad na dane blagdana i neradne dane 50%
= zarad subotom 10%

Kad radnik ostvaruje pravo na uvecanu placu po vise osnova, ukupno povecanje ne moze iznositi visSe od
60%.

Umjesto uvecanja plaée po osnovi prekovremenog rada radnik moze koristiti jedan ili viSe slobodnih radnih
dana prema principu utvrdenog uvecanja, uz pristanak radnika u pisanom ili elektronskom obliku:

= prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min
redovnog sata rada

= u slucaju prekovremenog rada subotom i u slu¢aju izvanrednog prekovremenog rada iz ¢lanka 26.
ovog Ugovora (intervencije - subotom, nedjeljom, neradnim danom i blagdanom) u omjeru 1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 45 min redovnog sata rada

Za vrijeme koristenja gore navedenog slobodnog radnog dana radnik ima pravo na naknadu plaée.

Slobodni dan radnika ne moZe biti rasporeden na blagdan koji pada u dane od ponedjeljka do petka.

Clanak 26.

U slucaju izvanrednog prekovremenog rada (intervencije) radniku pripada iznos od 170% njegovog radnog
sata za utroSeno vrijeme.

Prigodom obracuna uvecane place za intervenciju ne uzimaju se istodobno i povecéanje place zarad u
posebnim uvjetima (no¢ni rad, prekovremeni rad, rad nedjeljom i drugo).

Clanak 27.
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Naknada za vrijeme pripravnosti radnim danom, subotom, nedjeljom te Uskrsom, blagdanom i neradnim
danima utvrdenima zakonom utvrduje se ovim Ugovorom u iznosu od 10% od osnovne mjesecne bruto
place radnika.

Prigodom obracuna naknade za vrijeme pripravnosti ne uzimaju se istodobno i poveéanje place za rad u
posebnim uvjetima (noc¢ni rad, prekovremeni rad, rad nedjeljom i ostalo).

Clanak 28.

U sluéaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja, radniku pripada naknada pla¢e obzirom na osnovicu
propisanu opéim propisima:

= do 42 dana u visini 70% osnovice

= 0d 43 dana do 180 dana u visini 80% osnovice

= preko 181 dan u visini 85% osnovice

U slucaju odsutnosti radnika zbog bolovanja uzrokovanog profesionalnom bolesti ili povredom na radu,
radniku pripada naknada place u visini 100% osnovice utvrdene prema op¢im propisima.

Clanak 29.- Otpremnina

Radnik kojemu Poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog poslovno ili osobno uvjetovanih razloga nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu u bruto iznosu koji se odreduje s

obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s Poslodavcem, u skladu s prilozenom

tablicom:

= od 2 do 5 godina staza - iznos od jedne trecine prosje¢ne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu radnog staza kod Poslodavca, a

najvise Sest prosjecnih mjesecnih pla¢a sukladno Zakonu o radu

= od navrSenih 5 do 10 godina staza - iznos od jedne treéine prosje¢ne mjesecne place koju je radnik

ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu radnog staza kod

Poslodavca do najvise Sest prosjecnih mjesecnih pla¢a sukladno Zakonu o radu, a minimalno iznos

od 5.000,00 kn za svaku navrsenu godinu radnog staza kod Poslodavca

= od navrsenih 10 i viSe godina staza — iznos od jedne treéine prosje¢ne mjesecne place koju je radnik

ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu radnog staza kod

Poslodavca do najviSe Sest prosjecnih mjesecnih plaéa sukladno Zakonu o radu, a minimalno iznos

od 6.500,00 kn za svaku navrSenu godinu radnog staza kod Poslodavca.

Pod pladom iz stavka 1. ovog ¢lanka, podrazumijeva se prosje¢na mjesecna bruto plaéa koju je radnik

ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu u koju ne ulaze povremena davanja kao $to su regres,

BoZiénica, druge nagrade i sl.

U sluéaju kad Poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog poslovno ili osobno uvjetovanog razloga, i istodobno

radniku predlozi sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora), radnik ima pravo na otpremninu u skladu sa Zakonom o radu.

U sluéaju kad Poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog poslovno ili osobno uvjetovanog razloga, radniku
nece biti zabranjen rad kod konkurencije niti ¢e Poslodavac zahtijevati isplatu ugovorne kazne.
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Radnik kojemu Poslodavac otkazuje zbog skrivljenog ponasanja, nema pravo na otpremninu.

Clanak 30.

Kada radnik odlazi u mirovinu, radnik ima pravo na otpremninu u visini neoporezivog iznosa prema
Pravilniku o porezu na dohodak.

VII. Posebne financijske pogodnosti za radnike
Clanak 31. — BoZiénica i regres/ Zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond T-HT-a

Radnicima ¢e se isplatiti regres u iznosu od 1.250,00 kn i BozZi¢nica u iznosu od 1.250,00 kn.

Radnik odlucuje Zeli li da mu se regres u iznosu od 1.250,00 kn uplati kao regres ili da se u cijelosti uplati u
dobrovoljni mirovinski fond T-HT-a tijekom godine u jednakim mjese¢nim iznosima.

Svoju odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka, radnik je duzan priopciti Poslodavcu najkasnije do 30. sije¢nja tekuce
godine.

Radnik ima pravo na regres i BoZi¢nicu u iznosu razmjerno vremenu provedenom na radu kod Poslodavca
tijekom godine.

Poslodavac ¢e radnicima isplatiti iznos regresa u lipnju tekuce godine, a iznos Bozi¢nice u prosincu tekuée
godine.

Clanak 32.

Radnicima koji se odluce za uplate u Zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond T-HT-a na radnikov racun u
Zatvorenom dobrovoljnom mirovinskom fondu T-HT-a uplatit ¢e se ukupan iznos u visini iznosa regresa
sukladno ¢lanku 31. Ugovora.

Radnicima kojima radni odnos prestaje zbog poslovno uvjetovanih razloga, a u Zatvoreni dobrovoljni
mirovinski fond T-HT-a im je u tekucoj godini uplaéeno manje od iznosa utvrdenog u prethodnom stavku,
razlika do tog iznosa ¢e im biti ispladena zajedno s otpremninom.

Clanak 33. — Poklon bon za Uskrs
Poslodavac ce isplatiti radnicima prigodnu isplatu (poklon-bon) za Uskrs u visini od 600,00 kn.

U slucaju promjene poreznih propisa na nacin da neoporezivi dar u naravi za Uskrs iznosi manje od
utvrdenog u prethodnom stavku, tada ¢e Poslodavac isplatiti dar u bruto vrijednosti od 600,00 kn.
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Clanak 34. — Dar za djecu

Sredstva za prigodne darove djeci radnika ispladuju se svakom radniku po djetetu do 15 godina starosti
navrsenih u tekuéoj godini u iznosu od 600,00 kn.

Djeci radnika koji su samohrani roditelji kao i djeci radnika iz obitelji sa ¢etvero i vise djece ispladuju se
svakom radniku po djetetu do 15 godina starosti navrSenih u tekucoj godini bruto iznos od 3.000,00 kn.

Radnicima koji imaju djecu s potesko¢ama u razvoju ispladuje se u tekucoj godini bruto iznos od 3.000,00
kn neovisno o starosti djeteta.

U sluéaju promjene poreznih propisa na nacin da neoporezivi dar djetetu iznosi manje od utvrdenog u
prethodnom stavku, tada ée Poslodavac isplatiti dar u bruto vrijednosti.

Navedeni iznos biti ¢e isplacen radnicima koji na dan isplate imaju sklopljen ugovor o radu s Poslodavcem.

Clanak 35. — Isplate pomo¢i

Radniku ili njegovoj obitelji isplatit ¢e se pomoc u sljedeéim bruto iznosima za:

1. Smrt radnika koja nije posljedica nezgode 50.000,00 kn
2. Smrt djeteta 15.000,00 kn
3. Smrt supruznika 10.000,00 kn

4. Smrt roditelja 3.000,00 kn
5. Nastanak teske invalidnosti - tjelesnog oStecenja radnika 10.000,00 kn

= radnika koji s preostalom radnom sposobnoscu radi s polovicom punog radnog vremena
= radnika s tjelesnim oStecenjem preko 51%

Prava iz ove tocke 5. ostvaruju se jednokratno i dokazuju pravomoénim rjeSenjem mjerodavne komisije
izdanim nakon pocetka vaZenja ovog akta.

6. Za neprekidno bolovanje duze od 180 dana jednom godisnje 10.000,00 kn

7. Za koristenje drugih 6 (Sest) mjeseci rodiljnog dopusta 1.200,00 kn mjesecno
8. Radniku za rodenje i/ili posvojenje djeteta pripada naknada u visini neoporezivog iznosa prema
Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 36.

Radniku ili njegovoj obitelji mozZe se isplatiti pomo¢ u visini koju odredi Poslodavac za slucaj otklanjanja
posljedica od proglasene elementarne nepogode i tezih bolesti koje iziskuju poveéane troskove lijecenja.

Clanak 37.- Isplate pomodi za $kolovanje

Novcana pomoc za Skolovanje djece umrlih radnika ispladuje se u mjeseénom neto iznosu djeci
predskolskog uzrasta pa do zavrsetka srednje Skole, prema sljedeéim kriterijima:
= za djecu predskolskog uzrasta (godinu dana prije Skole) 500,00 kn
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= za djecu u osnovnoj skoli 900,00 kn
= za djecu u srednjoj skoli 1.300,00 kn
a isplata tece od 1. u mjesecu kada je Skolovanje pocelo, odnosno od dana nastupa smrti radnika.

Djeci samohranih roditelja isplacuje se nov€ana pomo¢ za Skolovanje jednom godi$nje u neto iznosu, a
najkasnije do 1. rujna u tekuc¢oj godini i to:

= za djecu predskolskog uzrasta (godinu dana prije Skole) 675,00 kn
= za djecu u osnovnoj skoli 1.100,00 kn
= za djecu u srednjoj Skoli 1.500,00 kn

U smislu odredbi ovog i ¢lanka 34. ovog Ugovora samohranim roditeljem se smatra roditelj:

= djeteta kojem otac nije utvrden

= jzvanbracnog djeteta kojem je roditelj utvrden, ali ne Zivi u zajednickom domacinstvu, a drugi
roditelj ostvaruje pravo na djecji doplatak

= djeteta kojem je dijete nakon razvoda braka povjereno na ¢uvanje i odgoj, a roditelj ostvaruje pravo
na
djedji doplatak

= kojem je bracni drug umro ili proglasen nestalim.

Clanak 38. — Polica osiguranja
Poslodavac ce sklopiti policu osiguranja od nezgode s ovlastenim osiguravajuéim drustvom, a kojom ¢e
obuhvatiti sve radnike Poslodavca za smrt uslijed nezgode, trajni invaliditet uslijed nezgode, pokrice

troskova hospitalizacije u slu€aju invaliditeta i za privremenu nesposobnost za rad uslijed nezgode.

Osigurane svote na koje ce se sklopiti polica osiguranja su sljedece:

= smrt uslijed nezgode na radu i izvan rada 150.000 kn
= 100 % trajni invaliditet uslijed nezgode
250.000 kn
= djelomicni trajni invaliditet 125.000 kn
= dnevna naknada za privremenu nesposobnost za rad (maksimalan broj dana 100)
100,00 kn

Poslodavac ¢e nadalje sklopiti i policu inozemnog putnog zdravstvenog osiguranja s ovlastenim
osiguravajuc¢im drustvom, a kojom ¢ée obuhvatiti sve radnike Poslodavca.

Clanak 39. — Sistematski pregled

Poslodavac ima obvezu ponuditi svim radnicima sistematske zdravstvene preglede, sukladno medicinskom
standardu, jednom godisnje.

Sistematski zdravstveni pregledi iz stavka 1. ovog ¢lanka ne odnose se na zdravstvene preglede koji se
moraju provesti temeljem vazecih propisa.

Clanak 40. — Sportski susreti
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Poslodavac ¢e jednom godisnje odrzati sportske susrete radnika. Odrzavanje sportskih susreta u 2020.
godini uvjetovano je op¢om epidemioloskom situacijom i mogucénostima organizacije o cemu ce se
prethodno postic¢i dogovor strana potpisnica ovog Ugovora.

Clanak 41. — Tro$kovi preseljenja

Radniku koji zbog potrebe posla seli u drugo mjesto rada priznaju se selidbeni troskovi:
- prijevoz radnika, ¢lanova obitelji i stvari
- dnevnica radniku za vrijeme putovanja od mjesta prebivaliSta do mjesta preseljenja.

Clanak 42. - Prijevoz

Radnik ima pravo na naknadu troSka prijevoza na posao i s posla u visini cijene mjesecne karte javnog
gradskog prijevoza u mjestu rada.

Ako u mjestu rada (mjestu boravista ili prebivaliSta) nije organiziran javni gradski prijevoz, radnik ostvaruje
pravo na naknadu u visini cijene mjesecne karte javnog gradskog prijevoza u sjedistu Poslodavca (Zagreb).

Ako radnik ima boraviste (prebivaliSte) izvan mjesta rada, ima pravo na naknadu punog iznosa stvarnog
troska uz predocenje mjesecne putne karte.

Ako radnik ima boraviste (prebivaliSte) izvan mjesta rada ima pravo na 55% cijene karte najpovoljnije za
Poslodavca za istu relaciju bez predocenja mjesecne putne karte. Radnik koji ima boraviste (prebivaliste)
izvan mjesta rada i koji radi u smjenskom radu ima pravo na 70% cijene karte najpovoljnije za Poslodavca
za istu relaciju bez predocenja mjesecne putne karte.

Minimalna naknada za ovu kategoriju radnika je jednaka visini cijene mjesecne karte javnog gradskog
prijevoza u mjestu rada i ne moze biti manja od cijene mjesecne karte javnog gradskog prijevoza u sjedistu
Poslodavca (Zagreb).

Radnici koji imaju boraviste (prebivaliste) izvan mjesta rada i donose kao dokaz mjese¢nu putnu kartu za
medumjesnu relaciju, imaju pravo i na naknadu za mjesni prijevoz u mjestu rada uz predoc¢enje mjesecne
putne karte za javni gradski prijevoz u mjestu rada. Ako radnik koji ima boraviste (prebivaliste) izvan mjesta
rada ne predo¢i mjesecnu putnu kartu za javni gradski prijevoz u mjestu rada, nema pravo na nadoknadu
za mjesecni mjesni prijevoz u mjestu rada.

Ako javni gradski prijevoz pokriva i medumjesnu relaciju, ostvaruje se pravo samo na naknadu troskova
medumjesnog prijevoza javnim gradskim prijevozom.

Prilikom koristenja mjesnog i medumjesnog prijevoza radnik je duzan koristiti onaj oblik prijevoza koji je
najpovoljniji za Poslodavca, a radniku omogucéava putovanje u vrijeme koje odgovara njegovom radnom
vremenu.

Naknade troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom i/ili naknade stvarnih
izdataka prema cijeni mjeseé¢ne odnosno pojedinacne prijevozne karte mjesnim javnim prijevozom ne
odnose se na isplate radnicima koji cijeli mjesec nisu radili odnosno koji su cijeli mjesec proveli na
bolovaniju ili placenom odnosno nepla¢enom dopustu u skladu s posebnim propisima.
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Radnicima koji obavljaju poslove prodaje u ducanu i kojima se na odredeno vrijeme zbog potrebe
poslovanja mijenja mjesto rada na nacin da se privremeno iz jednog upucuju na rad u drugo mjesto rada te
koji uslijed takve promjene mjesta rada nisu u mogucénosti iz bilo kojeg razloga koristiti javni prijevoz na
posao i s posla, priznaje se pravo na naknadu pune cijene karte najpovoljnije za Poslodavca bez predocenja
mjesecne putne karte.

Radnik je u roku od 30 dana nadleZnoj organizacijskoj cjelini za obracun placa i naknada duzan dostaviti
potvrdu o promjeni cijene prijevoza na pojedinoj relaciji.

Poslodavac moze samostalno odluciti u kojim ¢e slu¢ajevima od radnika zatraziti potpisivanje izjave, pod
punom materijalnom i radno-pravnom odgovornos$éu, o tocnosti podataka dostavljenih Poslodavcu o
prijavljenom prebivaliStu, odnosno uobicajenom boravistu.

Ako tijekom primjene Ugovora dode do poveéanja ukupnih troskova prijevoza na posao i s posla veéeg od
10%, potpisnici Ugovora se obvezuju preispitati i po potrebi sklopiti dodatak ovom Ugovoru koji regulira
pitanje prijevoza na posao i s posla.

Troskovi prijevoza nece se isplatiti u mjesecu kolovozu u kalendarskoj godini, osim troskova medumjesnog
prijevoza za one radnike koji predoce mjesecnu kartu za medumjesni prijevoz za predmetni mjesec.

Radnik koji koristi sluzbeno vozilo za dolazak na posao i odlazak s posla, nema pravo na naknadu troskova
prijevoza po osnovu javnog gradskog ili medugradskog prijevoza.

Radnik koji svoje poslove povremeno obavlja radeci od kuce ili drugom prostoru koji nije prostor
Poslodavca ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i sa posla u skladu s odredbama ovog ¢lanka
dok ¢e za radnika koji svoje poslove stalno obavlja na izdvojenom mjestu rada eventualna naknada
troskova prijevoza biti posebno ugovorena s radnikom.

Clanak 43.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu naknada prijevoznih troskova, troskova
nocenja i dnevnica na nacin i u visini maksimalnog neoporezivog iznosa sukladno vaze¢em Pravilniku o
porezu na dohodak i opéim aktom Poslodavca.

Naknada troSkova i dnevnica za sluZzbeno putovanje u inozemstvo ureduju se na nacin kako je to uredeno
opéim aktom Poslodavca.

Clanak 44.
Kada radnik radi na terenu izvan mjesta prebivaliSta ili uobi¢ajenog boravista, odnosno izvan mjesta rada
udaljenijem od 30 km, ispladuje mu se dnevnica za rad na terenu u maksimalnom neoporezivom iznosu

sukladno vazeéem Pravilniku o porezu na dohodak na ime troSkova obroka i drugih troskova na terenu,
osim troSkova smjestaja i prijevoza koji se podmiruju na teret Poslodavca.

Clanak 45.

Uporabu vlastitog vozila u sluzbene svrhe odobrava ovlastena osoba Poslodavca.
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Naknada troskova za uporabu vlastitog vozila za sluzbene potrebe ispladuje se u visini neoporezive naknade
sukladno vazeéem Pravilniku o porezu na dohodak.

VIII. Zastita dostojanstva radnika te postupak i mjere zastite od diskriminacije

Clanak 46.

Poslodavac se obvezuje da ¢e se prema svim radnicima ponasati s poStovanjem te da nece koristiti nikakve
oblike psihicke ili fizicke prisile, maltretiranja ili zlostavljanja niti prijetiti takvim postupcima.

Poslodavac odbija svaki oblik diskriminacije na radnom mjestu i opredjeljuje se za promicanje jednakih
prilika i poStivanje razlicitosti radnika.

Poslodavac je duzan Stititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da osigura uvjete rada u
kojima neée biti izloZeni bilo kakvom obliku izravne ili neizravne diskriminacije, uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju. od strane: Poslodavca, nadredenih, suradnika, radnika i tre¢ih osoba koje sa radnikom
stupaju u kontakt prilikom njegovog obavljanja svojih radnih zadataka.

Radnik je obvezan u kontaktu sa poslovnim partnerima Poslodavca i tre¢im osobama postivati osobno
dostojanstvo svakog pojedinca te se posebno suzdrzavati od bilo kakvih aktivnosti koje bi mogle utjecati na
ravnopravnost ostalih radnika zbog: rase, boje koze, spola, bra¢nog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika,
vjere, politickog ili drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u nekoj politickoj stranci, sindikatu ili nekoj
drustvenoj organizaciji te tjelesnih ili dusevnih poteskoc¢a.

Clanak 47.

Poslodavac ¢e posebnom odlukom imenovati ovlastenu osobu za primanje i rjeSavanje prituzbi vezano uz
zaStitu dostojanstva radnika.

U slucaju bilo kojeg oblika uznemiravanja i spolnog uznemiravanja radnik je duzan odmah o tome
obavijestiti Poslodavca, ili osobu koju je Poslodavac za to ovlastio.

Isticanje prituzbe moze se dati usmeno na zapisnik ili pismeno poStom, putem telefax-a ili e-maila.
Prituzba u pravilu treba biti obrazlozena, te ukoliko je moguée sadrzavati vise podataka o dogadaju i
svjedocima, kako bi Poslodavac mogao Sto tocnije ispitati prituzbu te s tim u vezi poduzeti odgovarajuée
mjere.

Clanak 48.

U postupku rjesavanja prituzbi radnika, imenovana osoba moze, ako ocijeni potrebnim, ispitati radnika koji
je prituzbu podnio, zatrazZiti izjaSnjavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba, utvrditi nacin i
okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih ¢injenica te o svemu
sastaviti zapisnik koji potpisuje imenovana osoba za rjeSavanje prituzbi i radnik koji je podnio prituzbu, a
mogu ga potpisati i druge osobe koje su sudjelovale u postupku. Imenovana osoba je obvezna stititi
privatnost i dostojanstvo svih sudionika.
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Svi prikupljeni podaci i ¢injenice predstavljaju poslovnu tajnu. Povreda odredbi o tajnosti podataka od
strane imenovane osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka., predstavlja tesSku povredu ugovora o radu. Sve podatke
koji se prikupe tokom postupka povodom prituzbe radnika, Poslodavac ¢e drzati u strogoj tajnosti.

Clanak 49.

Nakon primitka prituzbe Poslodavac ¢e o istoj pismeno odluciti u Sto kra¢em roku, a najkasnije u roku od 8
(osam) dana.

Ukoliko se pokaZe da je prituzba neosnovana Poslodavac ¢e o tome izvijestiti radnika koji je podnio
prituzbu.

Ukoliko se pokaZe da je prituzba osnovana, imenovana osoba iz ¢lanka 48. stavka 1. obvezna je upozoriti
Poslodavca na potrebu hitnog poduzimanja mjera kojima se sprjecava nastavak uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja. Poslodavac ¢e zavisno od svakog pojedinog slucaja i stupnja uznemiravanja poduzeti
sliedeée mjere:

= promjena radnog mjesta ili lokacije rada osobe koja je uznemirivala drugog radnika

= promjena radnog mjesta ili lokacije rada prema Zelji uznemiravanog radnika

= razgovor s tre¢im osobama i pokretanje postupaka u cilju zastite radnika koji je uznemiravan,
ukljuéujudi i zastitu radnika od uznemiravanja od strane korisnika

= usmeno upozorenje, pisano upozorenje ili donosenje odluke o otkazu ugovora o radu radniku
koja je uznemirivao drugog radnika (izvanredni i redovni otkaz) ovisno o stupnju uznemiravanja,

= druge odgovarajuc¢e mjere

IX. Posebna zastita radnika kod kojeg postoji smanjenje radne sposobnosti
i radnika pred mirovinom

Clanak 50.

Placa radnika kod kojeg postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje
radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja
radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, prigodom ponude
izmijenjenog ugovora o radu, sukladno Zakonu o radu, ne moze biti manja od place iz ugovora o radu kojeg
je imao na dan utvrdenja navedenih okolnosti.

Prava navedena u stavku 1. ima i radnik kod kojeg je doSlo do promjene radnog mjesta zbog njegove
umanjene radne sposobnosti nastale kao posljedica ozljede na radu.

Clanak 51.
Radniku kojem nedostaje 2 (dvije) godine ili manje do ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu ne moze se
ponuditi ugovor o radu s mjese€nom placom manjom od one koju je temeljem ugovora o radu imao do

tada.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na primanja radnika temeljem posebnih ugovora.

X. Zastita prava radnika
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Clanak 52.

U ostvarivanju prava radnika iz radnog odnosa radnik ima pravo zahtijevati zastitu sukladno odredbama
vazedih propisa.
Zahtjev za zastitu prava podnosi se Poslodavcu u roku odredenom vazecim propisima.

Xl. Odgovornost radnika

Clanak 53.

O odgovornosti radnika u svezi sa savjesnim i stru¢nim obavljanjem poslova uz upute Poslodavcaio
odgovornosti radnika za Stetu Poslodavcu, odlucuje se sukladno vaze¢im propisima i opéim aktom
Poslodavca.

XIl. Radnicko vijece

Clanak 54.

Radnicko vijeée izabire 4 (Cetiri) ¢lana koji ¢e poslove za Radnicko vije¢e obavljati u punom radnom
vremenu.

Clanovi Radni¢kog vijeéa koji u punom radnom vremenu obavljaju poslove za Radnicko vijeée imaju pravo i
obavezu sudjelovanja na zajednickim sastancima odjela, te osposobljavanje i edukaciju za radno mjesto za
koje imaju ugovor o radu.

Predsjednik ili ¢lan Radnickog vije¢a koji je poslove za Radnicko vije¢e obavljao u punom radnom vremenu,
nakon prestanka obavljanja tih poslova u punom radnom vremenu, a nakon stupanja na snagu Ugovora,
ima pravo povratka na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih
poslova, Poslodavac mu je duzan ponuditi obavljanje drugih odgovarajuéih poslova.

Clanak 55.

Ovlasti i uvjeti za rad Radnickog vijeéa, uredit ¢e se posebnim sporazumom izmedu Poslodavca i Radni¢kog
vije¢a najkasnije 60 dana od konstituiranja.

Clanak 56.

Ukoliko se kod Poslodavca radnicima isplacuje nagrada, ¢lan Radnickog vijeéa koji tu duznost obavlja u
punom radnom vremenu ima pravo na nagradu u visini prosje¢ne nagrade najniZe razine organizacijske
cjeline sukladno ugovoru o radu.

XIll. Zastita na radu
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Clanak 57.

Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provedbu mjera za poticanje unapredivanja sigurnosti i zdravlja
radnika na radu, sprje¢avanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, drugih bolesti u svezi s radom te
zastitu radnog okolisa

U Drustvu se obavlja izbor povjerenika radnika za zastitu na radu (u daljnjem tekstu: povjerenici).

Izbor, broj kao i vrijeme na koje se povjerenici biraju obavlja se sukladno odredbama Zakona o radu kojima
su uredena pitanja izbora ¢lanova Radnickog vijeca, te u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu o
obvezi izbora povjerenika gdje to zahtijevaju uvjeti rada i poveéana opasnost za sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 58.

Uvjeti za rad povjerenika zastite na radu urediti ée se posebnim Sporazumom sklopljenim izmedu
Poslodavca i PovjereniStva zastite na radu najkasnije 60 dana od konstituiranja.

Povjerenistvo zastite na radu, odnosno povjerenici, imaju ista prava na uvjete rada kakva u Drustvu ima
Radnicko vijeée i njegovi €lanovi, ako nije sklopljen Sporazum ili sklopljenim Sporazumom iz prethodnog
stavka nije povoljnije rijeSeno.

Poslodavac je povjereniku duzan osigurati uvjete za nesmetano obnasanje duznosti, davati sve potrebne
obavijesti i omoguciti uvid u propise i dokumentaciju Poslodavca vezanu uz zastitu na radu.

Povjerenik zastite na radu sukladno odgovarajuc¢im zakonskim odredbama ne moZze biti doveden u
nepovoljniji polozZaj niti pozvan na odgovornost za Stetu ako je postupao sukladno svojim ovlastima
utvrdenim zakonom, vazecim propisima ili opéim aktima Poslodavca.

Clanak 59.

Povjerenici izmedu sebe biraju koordinatore povjerenika i Glavnog koordinatora povjerenika radnika za
zastitu na radu.

Clanak 60.

Zadatak je povjerenika radnika za zastitu na radu da djeluje u interesu radnika na podrucju zastite na radu
te da prati primjenu propisa i naredenih mjera zastite u radnoj sredini.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima i sljedecéa prava i duznosti:

= biti obavijeSten o svim mjerama koje ¢e se poduzeti vezano za sigurnost i zastitu zdravlja na mjestu
rada

= biti konzultiran prilikom donosenja akata kojima se ureduju pitanja zastite na radu radnika

= sudjelovati u izradi Procjene rizika

= sudjelovati u odabiru zastitne odjecée i obuce radnika

= podnositi prijedloge vezane uz donosenje odluka iz podrudja zastite zdravlja i sigurnosti na radu

= zahtijevati od Poslodavca da poduzme odgovarajuée mjere u cilju smanjenja i otklanjanja izvora
opasnosti
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= podnositi prituzbe tijelima nadleZnim za zasStitu na radu, ako smatra da su prethodno poduzete
mjere i osigurana sredstva nedostatna ili neodgovarajuca za sigurnost i zastitu zdravlja na radu

= sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih
kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni proces i poticati Poslodavca i njegove ovlastenike
na provedbu zastite na radu

= biti obavijeSten o svim promjenama od utjecaja na zastitu na radu

= imati pravo uvida i koristiti dokumentaciju Poslodavca iz zastite na radu

= primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi Poslodavcu ili
njegovom ovlasteniku

= izvijestiti nadleZznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima i zapaZzanjima
radnika Ciji je povjerenik, prisustvovati inspekcijskim pregledima i olitovati se na Cinjeni¢no stanje
koje utvrdi nadlezni inspektor

= pozvati nadleznog inspektora kada ocijeni da su ugrozeni Zivot i zdravlje radnika, a Poslodavac to
propusta ili odbija uciniti

= osposobljavati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje, pratiti i
prikupljati obavijesti od znacaja za njegov rad

= staviti prigovor na inspekcijski nalaz

= svojim djelovanjem poticati ostale radnike na provedbu zastite na radu

= obavjeStavati radnike o provedbi zastite na radu.

Clanak 61.

Povjerenici izmedu sebe biraju povjerenike koji ¢e te poslove obavljati u punom radnom vremenu, s time
da se za vrijeme vaZzenja Ugovora utvrduje pravo na 4 (Cetiri) takva povjerenika, tj. koordinatora
povjerenika zastite na radu.

Povjerenici imaju pravo na naknadu place za 6 (Sest) sati rada tjedno, uz prethodnu obavijest neposrednom
rukovoditelju i Glavhom koordinatoru povjerenika radnika za zastitu na radu.

Clanak 62.

Ukoliko se kod Poslodavca radnicima isplacuje nagrada, povjerenici radnika za zaStitu na radu koji tu
duZnost obavljaju u punom radnom vremenu imaju pravo nagradu u visini prosje¢ne nagrade najnize razine
organizacijske cjeline sukladno ugovoru o radu.

Clanak 63.

Povjerenici koji rade u punom radnom vremenu imaju pravo i obavezu sudjelovanja na zajedni¢kim
sastancima odjela, te osposobljavanje i edukaciju za radno mjesto za koje imaju sklopljen ugovor o radu.

Clanak 64.

Ozljeda radnika na team buildingu u organizaciji Poslodavca tretirat ¢e se kao ozljeda na radu.
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XIV. Uvjeti za rad sindikata

Clanak 65.

Radnici imaju pravo na slobodno sindikalno organiziranje u skladu s konvencijama Medunarodne
organizacije rada, Zakonom o radu, Statutom sindikata i ovim Ugovorom te drugim primjenjivim propisima
i ugovorima.

Poslodavac uvazava osnovno pravo na slobodu udruzZivanja, kao i pravo na kolektivne pregovore u okviru
Zakona, Ugovora i medusobnih sporazuma.

Poslodavac se opredjeljuje za otvorenu suradnju koja se temelji na povjerenju s demokratski legitimnim

zastupanjem radnika koje pociva na konstruktivnom drustvenom dijalogu u cilju pravi¢nog usuglasavanja
interesa Poslodavca i radnika.

Clanak 66.
Sindikati samostalno odlu€uju o nacinu rada i zastupanju interesa svojih ¢lanova kod Poslodavca.
Clanak 67.

Sindikalni povjerenik za svoj sindikalni rad odgovara samo ¢lanstvu i tijelima sindikata.

Sindikalni povjerenik, zbog sindikalnih aktivnosti kojima se Stite prava i interesi zaposlenih u skladu sa
statutom sindikata, zakonskim propisima i aktima Poslodavca, ne moze biti prozvan na bilo kakvu
odgovornost ili doveden u nepovoljan polozaj.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti sprijeCena ili ometana ukoliko on djeluje u skladu sa
statutom sindikata, Zakonom o radu i ostalim vaze¢im propisima.

Clanak 68.

Najvedi broj sindikalnih povjerenika koji uzZivaju zastitu odreduje se odgovaraju¢om primjenom odredaba
Zakona o radu o broju ¢lanova Radnic¢kog vije¢a u odnosu na broj sindikalno organiziranih radnika kod
Poslodavca.

U vrijeme trajanja mandata i 6 (Sest) mjeseci nakon isteka mandata zasticenom sindikalnom povjereniku ne
moze se bez suglasnosti sindikata:

= otkazati ugovor o radu

= na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete radaiu
odnosu na ostale radnike.

Clanak 69.

Sindikatu se osiguravaju sljededi uvjeti:
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= ustezanje ¢lanarina i sindikalnih financijskih potreba ¢lanovima sindikata putem obracunskih lista
= sloboda sindikalnog izvjeséivanja sukladno vazeéim propisima i etickim standardima te podjela tiska

Clanak 70.
Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku omoguditi pristup radnim mjestima i podacima potrebnima
za obnasanje njihove duznosti te im omoguditi uvid u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom

prava radnika, sukladno internim aktima Poslodavca.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duznosti te sluzbenog puta u svezi s tom
duZnosti smatra se ozljedom na radu kod Poslodavca.

Clanak 71.

Poslodavac moze s pojedinacnim Sindikatima potpisnicima Ugovora sklopiti poseban Sporazum o uvjetima
za rad sindikata.

Clanak 72.

Sindikat je obvezan Poslodavca pisano izvijestiti o imenima zasti¢enih povjerenika i trajanju njihovog
mandata u roku od 15 dana od dana njihova imenovanja.

Sindikat ne mozZe imenovati nove zasti¢ene sindikalne povjerenike unutar organizacijskih cjelina u kojima je

iskazan viSak radnika, mjesec dana prije pocetka savjetovanja utvrdenog viska radnika s Radni¢kim vije¢éem
do zaklju¢no okoncanja postupka otkazivanja ugovora o radu radnika utvrdenih kao visak.

XV. Pravo radnika na strajk

Clanak 73.
Radnici imaju pravo na organizirani Strajk, sukladno zakonskim odredbama i pravilima sindikata.

Sindikalni povjerenici ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 74.

Sindikati su se duzni suzdrzavati od industrijskih akcija za vrijeme trajanja ovog Ugovora, u pogledu svih
pitanja koja su njime uredena.

Obveza socijalnog mira vrijedi od dana sklapanja do dana prestanka vazenja ovog Ugovora.
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XVI. Socijalna klauzula
Clanak 75.

U slucaju viska radnika radniku ée se ponuditi posao kod Poslodavca u skladu s njegovim poslovnim
potrebama, pod uvjetima da radnik zadovolji uvjete za ponudeno radno mjesto te da radnik prihvati uvjete
radnog mjesta koje mu se nudi. Poslodavac se u takvom slu¢aju obvezuje na transparentan nacin provesti
postupak te ¢e o tome informirati sindikate potpisnike Ugovora i Radnicko vijece.

Poslodavac se obvezuje pri zbrinjavanju visSka radnika voditi ra¢una o posebno osjetljivim kategorijama
radnika kao $to su radnici sa pet i viSe uzdrzavanih ¢lanova obitelji, jedan od dva ¢lana iste obitelji koji su

istovremeno proglaseni viskom te radnicima s osobito teSkim socijalnim statusom.

Ukoliko radnik prelazi na posao unutar HT Grupe, sporazumno ili uslijed statusne promjene, radniku se
priznaje kontinuitet radnog staza.

XVII. Rjesavanje sporova izmedu potpisnika Ugovora

Clanak 76.

Za rjeSavanje sporova izmedu potpisnika ovog Ugovora, koje nije bilo moguce rijesiti medusobnim
pregovaranjem, pokreée se postupak mirenja.

Postupak mirenja pokrece se na poticaj jednog od potpisnika ovog Ugovora. Postupak mirenja pokreée se i
provodi u skladu sa Zakonom o radu i drugim vazeéim propisima.

U postupku mirenja sudjeluju:
= jedan predstavnik Poslodavca
= po jedan predstavnik Sindikata potpisnika ovog Ugovora

= jedan miritelj, sukladno Zakonu o radu i drugim vazeéim propisima.

Ugovorne strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti pisani prijedlog miritelja.
Prijedlog kojega ugovorne strane prihvate ima pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.

XVIII. Izmjene i dopune Ugovora, te otkaz Ugovora

Clanak 77.

Svaka ugovorna strana ima pravo predloZiti izmjenu ili dopunu ovog Ugovora, i to u pisanom obliku.
Druga ugovorna strana je obvezna ocitovati se na predloZzene izmjene ili dopune u roku od 15 (petnaest)
dana.
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Clanak 78.

Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor ako:
= seizmijene gospodarske prilike u toj mjeri da bi isplata materijalnih prava iz ovog Ugovora ugrozila
financijsku stabilnost Poslodavca,
= seizmijene posebni propisi kojima su uredena bitna pitanja rada poslovanja i financiranja
Poslodavca,
= se na bitno drukgdiji nacin izmijene radno-pravni ili porezni propisi,
= druga ugovorna strana krsi obveze iz ovog Ugovora.

U sluéaju otkaza, otkazni rok je 3 mjeseca, koji pocinje te¢i od dana urucenja pisanog otkaza ovog Ugovora
drugoj ugovornoj strani.

XIX. Tumacenje i pracenje primjene Ugovora

Clanak 79.

Poslodavac i sindikati imenuju zajedni¢ko Povjerenstvo za tumacenje odredaba ovog Ugovora i praéenje
njihove primjene najkasnije u roku od 7 (sedam) dana od dana potpisivanja.

Jednaki broj ¢lanova u zajedni¢ko Povjerenstvo daju Poslodavac i Sindikati potpisnici Ugovora, ali ne manje
od dva ¢lana, predstavnika Poslodavca i dva ¢lana, predstavnika Sindikata.

Odluke Povjerenstva donose se konsenzusom.

Clanak 80.

Troskove pripremanja, pracenja i ostvarivanja ovog Ugovora snose ugovorne strane, svaka u svom dijelu, a
troskove postupka mirenja, pripremanja i zajednickog tijela za tumacenje ovog Ugovora, strane dijele
proporcionalno.

XX. Zavrsne odredbe

Clanak 81.

Ovaj Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor stupa na snagu dana 1. srpnja 2020.g. i sklapa se na vrijeme do 30. lipnja 2022.g.

U roku iz stavka 2. ovog ¢lanka ugovorne strane mogu ugovoriti i produzeno vazenje ovog Ugovora.
Ugovorne strane obvezuju se zapoceti pregovore najkasnije 1. svibnja 2022. godine.

Ukoliko dode do znacajnih promjena poslovnih okolnosti, ugovorne strane imaju moguénost zapoceti
pregovore i prije roka definiranog u stavku 4. ovog ¢lanka, a pocevsi od 1. listopada 2021. godine.
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Poslodavac ¢e uskladiti Pravilnike najkasnije u roku od 90 (devedeset) dana, a u tom razdoblju ne

primjenjuju se odredbe Pravilnika koje su drugacije regulirane u odredbama ovog Ugovora.

Clanak 81.

Ovaj Ugovor se objavljuje u Glasniku HT d.d. - sluzbenom glasilu Poslodavca.

Za Sindikat Za Poslodavca

Hrvatski sindikat telekomunikacija Predsjednik Uprave i glavni direktor

v.d. Predsjednice

Vesna Mami¢ Konstantinos Nempis
Republicki sindikat radnika Clan Uprave i glavni direktor za
Predsjednik ljudske resurse

Ivan Majdak Ivan Bartulovic¢
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