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SRETAN BOŽIĆ I USPJEŠNA NOVA 2021. GODINA  

 

 

Poštovane članice i članovi, kolegice i kolege, 

pri kraju smo ove po mnogo čemu drugačije godine od onih koje pamtimo. Pandemija bolesti koja 

nam je u ovoj godini promijenila životne navike širi se i dalje i mijenja tijek naših života.  

Usprkos pandemiji i njenim poslijedicama, zatvaranju granica te zabrani druženja i okupljanja dolazi 

nam jedan od najvećih kršćanskih blagdana, blagdan Božića. 

Božić je prvenstveno obiteljski blagdan koji slavi rođenje Isusa Krista, čovjeka - sina Božjega koji je već 

preko dvije tisuće godina ljudima širom Svijeta utjeha i nada, s kojom žive i za koju žive. 

Svima vama i vašim obiteljima želimo da božićne i novogodišnje blagdane provedete u duhu mira i 

blagostanja, a u novoj 2021. godini obilje svega a najviše zdravlja, sreće i osobnog zadovoljstva! 

Ivan Majdak, predsjednik 
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HRVATSKI TELEKOM D.D.  – ODLAZAK RADNIKA  

HT - Hrvatski Telekom d.d. i ove godine je ponudio radnicima koji iz osobno uvjetovanih razloga više 

ne mogu obavljati svoje poslove, odlazak iz kompanije uz stimulativnu otpremninu. 

Predsjednica Hrvatskog sindikata telekomunikacija Vesna Mamić, predsjednik Republičkog sindikata 

radnika Ivan Majdak i glavni povjerenik Hrvatskog sindikata telekomunikacija Darko Šutić, potpisali su 

sa poslodavcem  Sporazum o stimulativnoj otpremnini do 31.12.2020. godine, sa znatno većim 

pravima za radnike koji  odlaze iz kompanije, od onih koja su dogovorena u Kolektivnom ugovoru HT 

d.d.. 

Sa 31.12.2020. godine iz Hrvatskog Telekoma d.d. po dogovorenim uvijetima odlaze 104 radnika, od 

kojih će neki u zasluženu mirovinu, a neki se vraćaju na tržište rada. 

Svim kolegicama i kolegama koji odlaze iz kompanije želimo puno zdravlja i sreće, s nadom da će se 

uvijek rado sjetiti Hrvatskog Telekoma, kao mjesta na kojem su proveli dio svoga života i zajedno s 

ostalim kolegicama i kolegama godinama bili njegova „duša“. 

Mi koji ostajemo nastaviti ćemo ga dalje graditi i pripremati za budućnost i nove izazove koji će se 

naći pred nama. 

 

HRVATSKI TELEKOM D.D. ISPLATIO RADNICIMA DODATNU NAGRADU ZA RAD  

 
U Hrvatskom Telekomu d.d. unatoč svim izazovima ove nepredvidljive i zahtjevne godine, predsjednik 

uprave Kostas Nebis u znak zahvalnosti svim djelatnicima Hrvatskog telekoma d.d., za izvanredan 

angažman i napore tijekom pandemije, objavio je izvrsnu vijest. 

Uprava Hrvatskog Telekoma d.d. donijela je odluku o isplati dodatne nagrade svim djelatnicima u 

iznosu 3.750,00 kn neto. 

  

„Ponosni smo što kao lider u telekomunikacijskoj industriji i jedan od najpoželjnijih poslodavaca u 

Hrvatskoj, uz božićnicu i poklon za djecu zaposlenika, imamo mogućnost svojim kolegama dati i ovu 

dodatnu naknadu te što vam i na ovaj način možemo uljepšati božićne i novogodišnje blagdane“ 

izjavio je predsjednik uprave Hrvatskog Telekoma, Kostas Nebis. 

Pozdravljamo ovakvu odluku Uprave koja će dodatno pridonijeti poboljšanju obiteljskih budžeta  i 

radnicima HT-a uljepšati ove nadolazeće blagdane. 

           ( Dario Gajić ) 

IZMIJENJEN PRAVILNIK O POSTUPKU IZBORA RADNIČKOG VIJEĆA  

 
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku izbora radničkog vijeća objavljen je u 

Narodnim novinama broj 138/2020. 

Novim izmjenama i dopunama Pravilnika između ostalog se omogućava provođenje postupaka izbora 

putem informacijsko-komunikacijskih tehnologija, korištenje video kontakta za održavanje sastanaka 
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ili skupova, dostava podataka o konačnim rezultatima izbora Ministarstvu rada putem elektroničke 

komunikacije, uvode se promjene u odnosu na popise birača, kao i promjene kod imenovanja članova 

izbornih odbora. 

          ( Mihaela Kemenović ) 
 

RSR REPREZENTATIVAN SINDIKAT U COCA COLA HBC HRVATSKA D.O.O. 

Sukladno Rješenju Povjerenstva za utvrđivanje reprezentativnosti KLASA: 006-04/20-07/13, URBROJ: 

689/1-20-5 od 11. prosinca 2020. godine, Republički sindikat radnika je reprezentativan sindikat za 

kolektivno pregovaranje na razini poslodavca Coca Cola HBC Hrvatska d.o.o. To znači da će se u 

narednom razdoblju pristupiti pregovorima za novi kolektivni ugovor koji će radnicima u tvrtki Coca 

Cola HBC Hrvatska d.o.o. osigurati dodatna prava. 

 

RSR PONOVO DOBIO SVOJE PREDSTAVNIKE U RAD NIČKOM VIJEĆU I POVJERENIŠTVU 
RADNIKA ZA ZAŠT ITU NA RADU U AKD ZAŠTITI  

 
Nakon uspješno provedenog redovnog izbornog procesa za izbor članova Radničkog vijeća i 

Povjereništva radnika za zaštitu na radu u tvrtki AKD Zaštita d.o.o., Republički sindikat radnika kao 

jedini predlagatelj lista, ponovo je dobio svoje predstavnike u ove dvije vrlo važne radničke 

institucije. Radnici su tako dobili svoje predstavnike koji će u narednom razdoblju zastupati njihove 

interese pred poslodavcem. 

 

U ERSTE BANCI NISU SE USPJELI PROVESTI  IZBORI ZA RV I PZNR 

U Erste banci je, mogli bismo reći u tišini, od strane Sindikata bankarskih i financijskih djelatnika 

Hrvatske,  proveden postupak izbora za članove Radničkog vijeća i Povjereništva zaštite na radu ESB. 

Pošto se na izbore odazvalo manje od 1/3 radnika s pravom glasa, izbori nisu valjani. S pravom 

vjerujemo da smo izbore provodili zajedno i sa više povjerenja i suradnje, da bi i izborni rezultati bili 

bitno drugačiji.  

Nadamo se da su oni koji su trebali učiti iz ovoga i nešto naučili, te da će se idući puta izbori i izborni 

postupak provoditi na puno  transparentniji način jer sindikati nisu i ne smiju biti jedan drugome 

neprijatelj. 

IMPRESUM 

Glavni i odgovorni urednik: Ivan Majdak 

Urednički odbor: Ante Smolčić, Mihaela Kemenović, Ivana Majdak Topić, Ranka Grubišić 

Republički sindikat radnika, Palmotićeva 55, 10 000 Zagreb 

Tel: 048 711 001,  e-mail: rsr@rsr.com.hr , www.rsr.com.hr  
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