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IZABRANE NOVE ČLANICE PREDSJEDNIŠTVA I GLAVNOG ODBORA RSR   

 

Sukladno odredbama Statuta Republičkog sindikata radnika (RSR) dana 26. svibnja 2021. godine 

izabrane su nove članice u tijelima RSR. Tako je za članicu Predsjedništva RSR izabrana dosadašnja 

članica Glavnog odbora i tajnica RSR Mihaela Kemenović, dok je za članicu Glavnog odbora izabrana 

kolegica Sandra Juretić. 

Čestitamo novo izabranim članicama za koje vjerujemo da će dati veliki doprinos kako u radu 

Predsjedništva tako i u radu Glavnog odbora RSR. 

 

PRESUDE U KORIST RADNIKA JAVNIH SLUŽBI  

 

Objavljene su prve presude u korist radnika, članova Republičkog sindikata radnika, za potraživanja 

koja su imali radnici od svojih poslodavaca, javnih službi.   

                                                                                   

Podsjećamo, Vrhovni sud Republike Hrvatske donio je 1. 

prosinca 2020. godine presudu broj Rev - 1111/2020-2 u 

korist radnika, a vezano za povećanje osnovice plaće za 

6% za 2016. godinu za javne službe prema Sporazumu iz 

2009. godine.  

 

Radi potraživanja razlike plaće u tom razdoblju (12/2015. do 01/2017. godine), Republički sindikat 

radnika je svojim članovima pružio cjelovitu pravnu pomoć i zastupanje pred nadležnim sudovima, a 

prve presude su objavljene sada u lipnju. 

U svojim presudama nadležni sudovi su naložili javnim službama da isplate razliku plaće radnicima za 

navedeno razdoblje uvećanu za zateznu kamatu, kao i odvjetničke troškove. 

Iako presude još nisu pravomoćne, iskreno se nadamo da će poslodavci javnih službi postupiti prema 

presudama nadležnih sudova i isplatiti radnicima razliku plaće bez odugovlačenja. 

S druge pak strane, radnici koji su danas zaposleni u državnoj službi, a u navedenom razdoblju su bili 

zaposlenici javnih službi, Općinsko državno odvjetništvo koje zastupa Republiku Hrvatsku, predložilo 

je sklapanje sudske nagodbe na način da RH isplati radnicima glavnicu utuženog dugovanja (bez 

kamata), te u kojoj nagodbi bi bilo ugovoreno da svaka stranka snosi svoje troškove postupka. Država 

dakle nudi plaćanje glavnice bez kamata i bez troškova postupka.  

Preporuka Sindikata je da radnici ne idu u sklapanje ponuđene sudske nagodbe, jer na taj način „gube 

kamate“ ali i sami snose sudske troškove, a sudski spor će sigurno biti riješen u korist radnika.  

  

Obavještavamo članove Republičkog sindikata radnika ali i ostale radnike koji su bili zaposlenici javnih 

službi u navedenom razdoblju, da i dalje mogu podnijeti tužbe za razdoblje koje nije zastarjelo (od 

lipnja 2016. do siječnja 2017.). Za više informacija javite se Vašim sindikalnim povjerenicima. 
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RASPISANI REDOVITI IZBORI ZA RV  I PZNR U COCA COLI HBC 

 

Radničko vijeće u Coca Coli HBC d.o.o. čiji je predsjednik gospodin Mario Pahor, član Republičkog 

sindikata radnika, raspisalo je redovite izbore za Radničko vijeće i povjerenike radnika za zaštitu na 

radu.  

Izbori će se održati 8. srpnja 2021. godine a sam postupak 

provođenja bit će putem informacijsko-komunikacijske 

tehnologije. 

Vjerujemo da će radnici na predstojećim izborima izabrati 

svoje predstavnike u ove dvije najvažnije radničke institucije, 

odnosno da će izabrati one predstavnike koji će najbolje 

zastupati njihove interese kod poslodavca. 

 

 

ZAŠTO JE VAŽAN KOLEKTIVNI UGOVOR? 

 

Kolektivni ugovor je bitan za prava radnika, jer njime poslodavac i sindikat ugovaraju prava, koja 

radnicima ne daje Zakon o radu ili jednostrani akti poslodavca poput pravilnika, odluka i sl.. 

Tako se kolektivnim ugovorima ugovaraju osnovice za obračun 

plaće, najčešće sa koeficijentima radnih mjesta. Ugovaraju se 

dodaci za minuli rad kao i povećanja plaće za rad noću, 

prekovremeni rad, rad nedjeljom, rad u smjenama, rad u dane 

blagdana i neradne dane. Određuju se kriteriji za godišnji odmor 

duži od zakonskog minimuma, te plaćeni dopusti. Ugovaraju se 

druga materijalna prava kao što su pravo radnika na naknadu 

troškova prijevoza, jubilarne nagrade, otpremnine za odlazak u 

mirovinu, veće otpremnine za poslovno uvjetovane otkaze, duži otkaznih rokovi. Određuju se 

solidarne pomoći, dar djetetu, božićnice, regresi i mnoga druga prava.  

Sva gore navedena prava ne postoje u Zakonu o radu ni drugim propisima, kao što mnogi radnici 

često pogrešno misle, već su rezultat rada sindikata i kolektivnog pregovaranja. 

IMPRESUM 

Glavni i odgovorni urednik: Ivan Majdak 

Urednički odbor: Ante Smolčić, Mihaela Kemenović, Ivana Majdak Topić, Dario Gajić 

Republički sindikat radnika, Palmotićeva 55, 10 000 Zagreb 

Tel: 048 711 001,  e-mail: rsr@rsr.com.hr , www.rsr.com.hr  
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