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STAV RADNICKOG VIJECA HT D.D. NA PRIJEDLOG PRAVILNIKA O UPRAVLJANJU

UCINKOM | KARIJEROM RADNIKA

Na 6. sjednici RV-a odrZanoj 15. rujna 2021. godine, izmedu ostalih, tocka dnevnog reda je bila
Prijedlog pravilnika o upravljanju u¢inkom i karijerom radnika (savjetovanje).

Temeljem ¢lanka 150 Zakona o radu i ¢lanka 9 Sporazuma o uvjetima za rad Radnic¢kog vijeéa HT d.d.
(RV), Poslodavac je 8. rujna 2021. godine uputio Radnickom vijecu Prijedlog Pravilnika o upravljanju
ucinkom i karijerom radnika.

Stav RV-a koji je iznesen u ocitovanju, a koji je upucen prema poslodavcu glasi:

Radnicko vijece trazi da Poslodavac prvenstveno postuje odrednice Kolektivhog ugovora HT d.d. u
kome je utvrdeno: Varijabilni dio ukupnih primanja radnika se formira ovisno u ostvarenom
radnom ucinku radnika na temelju ciljeva koji moraju biti mjerljivi i unaprijed odredeni. Pravila
formiranja varijabilnog dijela primanja ovisno o ostvarenom radnom ucinku radnika su utvrdena
internim aktima Poslodavca.

Prema ¢l. 22 Kolektivnog ugovora izmedu Poslodavca i sindikata, izmedu ostalog je ugovoreno da se
varijabilni dio ukupnih primanja radnika formira ovisno o ostvarenom radnom ucinku radnika
temeljem ciljeva koji moraju biti mjerljivi i unaprijed odredeni, a iz sadrzaja predlozenog Pravilnika
smatramo da ovu odredbu Kolektivnhog ugovora Poslodavac nije ispostovao.

Tocke savjetovanja predloZzenog Pravilnika kojima RV skre¢e pozornost Poslodavcu su:

- nepostojanje u internim aktima definiranih opisa poslova i identicne norme rada za prosjecni radni
uéinak i 8 satno dnevno radno vrijeme odnosno 40 sati tjedno za identi¢no i/ili istovrsno radno
mjesto, iako prijedlog Pravilnika o upravljanju ucinkom i karijerom radnika propisuje da se ucinak
radnika procjenjuje i usporedbom individualnog ucinka radnika s u¢inkom grupe kojoj radnik pripada.

- nejasna postavljena pravila napredovanja gdje se na neke radnike primjenjuju pravila karijernog
puta iz prezentacije koja nisu u Pravilniku, dok se istovremeno javljaju radnici u istim odjelima na koje
ta pravila nisu primijenjena.

- Clanak Prijedloga u kojem se navodi da osim zadataka koje zaposlenik ima temeljem definiranih
OKR-ova moZe odradivati i druge zadatke definirane prirodom posla organizacijske jedinice kojom
pripada. Prema Zakonu o radu radnik moZe obavljati samo one poslove za koje ima sklopljen
ugovor o radu, a nikako one poslove koji nisu dio ugovora o radu i opisa radnog mjesta, te RV
upozorava Poslodavca da navedena odrednica prijedloga Pravilnika nije u skladu s vazecim
propisima i RV poziva Poslodavca da je izmijeni.

Temeljem savjetovanja, postavljenih pitanja i dobivenih odgovora od Poslodavca Radnicko vijece se
protivi namjeravanom Pravilniku o upravljanju uc¢inkom i karijerom radnika Poslodavca i predlaze
Poslodavcu korekciju u skladu odredbama clanka 150 Zakona o radu i ¢l. 9 i 11 st. 2 Sporazuma o
uvjetima za rad radnickog vijeca.

Vjerujemo da ¢e Poslodavac razmotriti stavove Radnickog vijeca i donijeti Pravilnik u interesu radnika
i poslodavca.
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ISPLACENA RAZLIKA PLACE RADNICIMA U HAPIH-U

Radnicima Hrvatske agencije za poljoprivredu i hranu (HAPIH) Cije su presude postale pravomocne i
ovrsne, poslodavac HAPIH isplatila je razliku place.

" Ppodsje¢amo, radnici javnih sluzbi, ¢lanovi Republitkog
sindikata radnika, podigli su tuzbe za potrazivanja koja
su imali od svojih poslodavaca, a vezano za povecanje
osnovice place za 6% za 2016. godinu za javne sluzbe
prema Sporazumu iz 2009. godine.

Radi potrazivanja razlike plaée u tom razdoblju
(12/2015. do 01/2017. godine), Republic¢ki sindikat
radnika je svojim ¢lanovima pruZio cjelovitu pravnu

pomoc i zastupanje pred nadleznim sudovima, a prve
isplate po pravomocnim i ovrSnim presudama bile su sada u rujnu, tocnije 27. rujna 2021. godine.
Tako je HAPIH pored razlike u osnovici place, radnicima isplatila i pripadaju¢u kamatu za potrazivano
razdoblje, ali i snosila teret odvjetnickih troskova.

S druge pak strane, radnici koji su danas zaposleni u drzavnoj sluzbi, a u navedenom razdoblju su bili
zaposlenici javnih sluzbi, Opcinsko drzavno odvjetniStvo koje zastupa Republiku Hrvatsku, predlozilo
je sklapanje sudske nagodbe na nacin da RH isplati radnicima glavnicu utuzenog dugovanja (bez
kamata), te u kojoj nagodbi bi bilo ugovoreno da svaka stranka snosi svoje troskove postupka. Drzava
je dakle ponudila pladanje glavnice bez kamata i bez troskova postupka.

Radnici predloZenu nagodbu nisu prihvatili, te se ¢eka daljnji tijek postupka, medutim uvjereni smo
da ¢e i sudski sporovi za radnike drzavnih sluzbi takoder biti rijeSeni u korist radnika.

Obavjestavamo ¢lanove RSR da status svojih predmeta moZete pratiti preko sustava e-gradani a po
donosenju presuda bit ¢ete obavijesteni od strane odvjetnickog drustva koje nas zastupa.

Za dodatna pitanja mozete se obratiti Glavnoj sindikalnoj povjerenici RSR u HAPIH, gospodi Mihaeli
Kemenovic na broj telefona 099 461 1618 ili na e-mail mihaela.kemenovic@rsr.com.hr

NOVI ZAKON O RADU BIT CE UPUCEN U PROCEDURU U 1. KVARTALU 2022.

Nacrt prijedloga Zakona o radu Vlada RH uputit ¢e u proceduru u I. tromjesecju 2022. godine, kako
stoji u prijedlogu plana zakonodavnih aktivnosti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike (MROSP) za 2022. godinu.

Novim bi se Zakonom, osim rada od kuce, odnosno rada na izdvojenom mjestu rada, dodatno uredio i
platformski rad, radno vrijeme, dodatni rad za drugog poslodavca, ali iSlo bi se i u smanjivanje broja
ugovora na odredeno koji je od strane sindikata, ali i Vlade RH, prepoznat kao jedan od vodecih
problema u radnim odnosima u Hrvatskoj.

Sto ¢e se sve mijenjati u novom Zakonu o radu, ostaje nam za vidjeti ve¢ u prvom kvartalu 2022.
godine.
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PREDSTAVNICI RSR NA ,BOFOSIJADI 2021.“

‘ w

Od 1. do 5. rujna 2021. godine odrzali su se sportski susreti u Banja Vrucici, tzv. ,,Bofosijada 2021.“.
,Bofosijadu”, koja je manifestacija sporta, druZenja, razmjene iskustava, prijateljstva, opustanja i
radosti, svake godine, ve¢ 19 godina organizira Republi¢ki sindikat zaposlenih u bankama,
osiguravajucim drustvima i drugim financijskim organizacijama Srbije (RS BOFOS) iz Beograda.

RS BOFOS clan je Svjetske organizacije radnika — WOW, te su tako i na ovogodisnjoj , Bofosijadi”
sudjelovali mnogobrojni predstavnici nacionalnih sindikata, ¢lanovi WOW-a. Ove godine, na
,Bofosijadi“ su sudjelovali kao gosti i predstavnici Republickog sindikata radnika (RSR) i to Ivan
Majdak, predsjednik RSR i Dario Gaji¢, glavni povjerenik i ¢lan Glavnog odbora RSR, kojima je
urucena prigodna nagrada za odaziv i gostovanje.

Zene i muskarci su bili podjednako zastupljeni i aktivno su sudjelovali u slijedeé¢im sportovima:
odbojka, stolni tenis, kuglanje, streljastvo, Sah, pikado, potezanje konopa, kosarka, plivanje i tenis.

Zahvaljujemo organizatorima ,Bofosijade” kao i svim prisutnima na srdacnosti i ugodnom druZenju,
sa Zeljom za nastavkom suradnje i prijateljstva u buduéem razdoblju.

MINIMALNA PLACA - NOVE IZMJENE | DOPUNE ZAKONA

Broj radnika koji primaju minimalnu placu je u porastu. U prosincu prosle godine primalo ju je nesto
manje od 46.000 radnika ili 4,2 % ukupno zaposlenih, u prvom kvartalu ove godine njih nesto vise od
52.000ili 4,7 % zaposlenih.

Nove izmjene i dopune Zakona o minimalnoj plaéi Vlada RH predloZila je na svojoj sjednici 19.
kolovoza 2021. godine, sada je isti u saborskoj proceduri i za ocekivati je da ¢e stupiti na snagu 1.
studenoga 2021. godine, kako su prethodno najavili iz Vlade RH.

Vise minimalne place omogudit ¢e se radnicima u djelatnostima u kojima vrijede kolektivni ugovori i
koji imaju proSirenu primjenu sukladno opéem propisu o radu.

Prijedlogom zakonskih izmjena ¢e se propisati njezino obvezno ugovaranje u bruto iznosu. To
konkretno znaci da ¢e poslodavac s radnikom trebati ugovoriti isplatu minimalne plaée u bruto iznosu
od 4.250,00 kuna, a ne 3.400,00 kuna koliko se radniku isplacuje na racun, a poslodavac koji se o to
ogrijesi moze biti kaznjen od 60.000,00 do 100.000,00 tisuca kuna. Ista kazna prijeti i poslodavcu koji
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isplacuje niza primanja od minimalne place, ali i onome koji s radnikom potpiSe sporazum da se
odrice isplate minimalne place.

Prema podacima Drzavnog inspektorata - inspekcije rada i dalje je znacajan broj pokrenutih
prekrsajnih postupaka zbog neisplate zakonom propisane minimalne plaée radnicima. Naime, u 2020.
godini utvrdeno je da poslodavci za 1.689 radnika nisu isplatili niti minimalnu placu, zbog cega je
Drzavni inspektorat podnio optuzne prijedloge zbog sumnje na pocinjenje 318 prekrsaja iz Zakona o
minimalnoj pladi.

PRAVO NA ISKLJUCENJE

Europska agencija za poboljsanje Zivotnih i radnih uvjeta (Eurofound) objavila je svoju publikaciju
Pravo na iskljuenje — iskustva tvrtki. lzvjesée se temelji | 3 , JJ
na studijama slucaja koje prikazuju provedbu i utjecaj
prava na isklju¢enje na radnom mjestu te je nastavak
prethodnih istraZivanja Eurofounda koja pokazuju
povecanje broja kolektivnih ugovora koji osiguravaju
pravo na iskljuéenje u zemljama koje su to pravo unijele

u svoje zakonodavstvo. I . -l;”""”lm H L

Digitalne tehnologije omogudile su mnogim radnicima 1 ) !
iani i i ie vrii i bi i VR L TTELLRERD
obavljanje svojeg posla u bilo koje vrijeme i bilo gdje, 1L j /g Esssasssss: issss

$to ima svoje prednosti i nedostatke. =

Na razni EU-a ne postoji zakonodavstvo koje regulira pravo na iskljucenje iako odredeni broj pravnih
dokumenata govori o povezanim pitanjima poput Direktive o radnom vremenu, Okvirne direktive o
zastiti na radu, Direktive o uravnotezZenju privatnog i poslovnog vremena, Direktive o transparentnim
i predvidljivim radnim uvjetima. Nadalje, europski socijalni partneri zakljucili su autonomne okvirne
sporazume o radu na daljinu (2002.) i digitalizaciji (2020.) koji sadrze relevantne odredbe za primjenu
u skladu s procedurama i praksom u svakoj drzavi ¢lanici. U sije¢nju 2021. godine Europski parlament
usvojio je rezoluciju kojom se Europsku komisiju poziva na predlaganje zakonodavstva o pravu na
iskljucenje.

U kolovozu 2021. godine samo Sest drzava ¢lanica ima pravo na iskljucenje regulirano zakonom:
Belgija, Francuska, Gréka, Italija, Slovacka i Spanjolska. Zakonodavne inicijative su pokrenute u
nekim drugim zemljama. | nacionalno zakonodavstvo i inicijative EU-a naglasavaju vaznu ulogu
socijalnih partnera u tom procesu.

Glavni zakljucci Eurofoundove publikacije:

e Radnici koji rade od kuce imaju dvostruko vecu vjerojatnost rada duzeg od 48 sati, nego
radnici koji rade u prostorima poslodavca i znatno je vjerojatnije da ¢e raditi u slobodno
vrijeme. Nakon prelaska na rad na daljinu tijekom pandemije, to ¢e vjerojatno dovesti do vise
hibridnih radnih aranZmana u buduénosti, stavljajuéi naglasak na to odgovara li postojece
radno zakonodavstvo tim aranZzmanima.

e  Iskustvo prve Cetiri drzave €lanice koje su uvele pravila i sporazume o pravu na iskljucenje
prije 2021. godine pokazalo je kljuénu ulogu socijalnih partnera u osiguravanju primjene tih
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pravila na terenu. U zemljama sa slabijim industrijskim odnosima, zakonodavstvo moze
pruziti rezervnu opciju kako bi se osiguralo ispunjavanje minimalnih standarda.

e Uvodenjem prava na iskljuc¢enje u tvrtkama otkriveno je da je ,meki“ pristup kroz podizanje
svijesti, obuku i upravljanje uklju¢enos$éu izvan radnog vremena ¢es¢i od ,tvrdog iskljucenja“,
koji prekida pristup komunikaciji tvrtke u odredeno vrijeme.

e  Novi sporazumi i tekstovi koji se odnose na pravo na isklju¢enje morat ¢e razmotriti pitanja
koja dovode do ,uocene” potrebe za stalnom vezom (uklju¢enos¢u online), kao Sto su
optereéenje poslom, nedostatak obuke i radni procesi koji poticu prekomjernu povezanost
(online). Ukljucivanje na visokoj razini i redovito ja¢anje poruke o vaZnosti prava na
iskljucenje bit ¢e klju¢ni za uspjeh.

e lako nedostaju dokazi o utjecaju prava na iskljuenje na zdravlje i dobrobit radnika,
ravnotezu izmedu privatnog i poslovnog Zivota, ravnopravnost spolova i uspjeSnost tvrtke,
iskustva socijalnih partnera na razini tvrtke ukazuju na to da se dogadaju pozitivhe promjene
u kulturi poduzeéa nakon uvodenje prava na iskljucenje.

Vise informacija na poveznici: http://rsr.com.hr/pravo-na-iskljucenje/

SINDCO CRISIUM D.O.0. NUDI VAM SVOIJE USLUGE

Republicki sindikat radnika u suradnji s tvrtkom SindCo Crisium d.o.0. nude vam neke od svojih
usluga.

SKOLA SLIKANJA

Tvrtka SindCO Crisium d.o.o0. organizira u Krizevcima Skolu slikanja
namijenjenu pocetnicima kao i onima koji ve¢ imaju iskustvo slikanja,
pod stru¢nim vodstvom istaknutog hrvatskog hiperrealiste profesora
Zorana Homena.

Ukoliko imate ambiciju nauciti slikati i sadrZajno provesti svoje
slobodno vrijeme onda je upravo skola slikanja za Vas.

Nikada nije kasno da se po¢nete kreativno izrazavati i stvarati. Za upis u
$kolu slikanja nije potrebno prethodno znanje slikanja. Skola slikanja
obuhvada savladavanje osnovnih slikarskih vjestina, a polaznici se
poticu na osamostaljenje i otkrivanje vlastitog likovnog izraza te
oslobodenje svog potencijala.

OSTALE USLUGE SINDCO CRISIUM D.0O.O.

Ukoliko trebate ko3nju trave i/ili uredenje okolisa oko vasih kuca, zgrada, vikendica, rusenje ili
orezivanje stabala i/ili Zivih ograda, slobodno nam se obratite, dolazimo na vasu lokaciju i dajemo
vam ponudu.
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Takoder nudimo i kemijsko ciS¢enje tepiha i svih vrsta tapeciranog namjestaja profesionalnim
uredajima i sredstvima.

Ukoliko ste zainteresirani za slikanje ili ostale usluge iz ponude tvrtke SindCO Crisium d.o.o.
slobodno se obratite na broj telefona 099 494 1389 ili na e-mail adresu sindco@rsr.com.hr

IMPRESUM
Glavni i odgovorni urednik: lvan Majdak
Urednicki odbor: Ante Smolci¢, Mihaela Kemenovic¢, lvana Majdak Topi¢, Dario Gaji¢
Republicki sindikat radnika, Palmoti¢eva 55, 10 000 Zagreb

Tel: 048 711 001, e-mail: rsr@rsr.com.hr , www.rsr.com.hr
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