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U HT D.D. ,EPIDEMIJA ZADOVOLJNIH RADNIKA“?

HT d.d je tvrtka koja djelatnicima pruZa niz pogodnosti kako bi se isti osjecali bolje, uvaZenije i
poistovje¢eno sa HT brendom.

Naravno novi sustav ispitivanja zadovoljstva radnika, koji se spusta na

sve zaposlene dva puta godiSnje, osigurao je da se veliko zadovoljstvo

radnika Siri poput epidemije, te da rezultati ispitivanja budu svakim
danom sve bolji i bolji, a sada mozemo reci i da su nikada bolji.

No pitanje je, je li to realna slika i da li je stvarno HT d.d pod
,epidemijom” izrazito zadovoljnih radnika ?

Na terenu ili u neposrednom kontaktu sa nasim ¢lanovima i radnicima
HT - a, gotovo nema slucaja da se ne komentiraju RAST zadovoljstva
radnika, a oni sami i njihove kolege svjesni su da to nije realna slika
rezultata ankete i da sustav ispitivanja i provjere, radnike ,tjera da

kliknu“ u anketi: zadovoljan / izrazito zadovoljan.

Naime anketa zadovoljstva, ako govorimo o prodajnim mjestima, spustena je na razinu T-centra gdje
ispada da nadredeni to¢no znaju u kojem prodajnom mjestu ,ne daj Boze" ima radnika koji su nekim
segmentom nezadovoljni. Ako ima takvih, vrlo brzo ih posjete voditelji regija ili ih jednostavno
nazovu kako bi Shop Menageri istrazili zasto su djelatnici nezadovoljni, a od njih se trazi i da istraze
koji je to¢no djelatnik zadovoljstvo ocijenio kao nezadovoljstvo.

Apsurd svega je da rezultat ,anonimne” ankete direktno utjee na kompetencijsku ocjenu rada
voditelja T-centra. Anonimnost je u ovom slucaju rijec ¢ije znacenje treba u rjecniku dobro procitati i
zapamtiti.

Zdrav razum bi uvijek traZio realnu sliku svega oko sebe, naravno ako Zeli poboljsati i unaprijediti
sustav, ali nasoj kompaniji je jednostavnije uz pritisak postiéi traZzeno: ,,Ako ne Zelis biti loSe ocijenjen,
izloZen pritisku i ispitivanju, osvijesti djelatnike i uvjeri ih da je i NEZADOVOLINO = ZADOVOLINO“.

| tako je kod nas u kompaniji ,,vuk uvijek sit, a ovcice na broju”.

SINDIKATI U HT-U POTPISALI SPORAZUM SA POSLODAVCEM ZA POVECANE OTPREMNINE

HST i RSR potpisali su sa poslodavcem sporazum, kojim se uveéavaju otpremnine za radnike koji ¢e iz
osobno uvjetovanih razloga napustiti kompaniju do 31. 12. 2021. godine.

Trenutno je u tijeku provedba programa i donosenje potrebnih odluka kako bi se do kraja godine
uspjela realizirati namjera poslodavca, da radnicima koji iz osobno uvjetovanih razloga vise ne mogu
obavljati poslove svoga radnog mjesta, omoguci odlazak iz kompanije pod uvjetima povoljnijim od
onih koji su dogovoreni kolektivnim ugovorom.

Pozivamo Vas da se sa punim povjerenjem obratite vasim povjerenicima Republickog sindikata
radnika ujedno i ¢lanovima Radnickog vijeca u HT d.d, za svu pomoc, savjete i prijave nepravilnosti
kako bi ukazali poslodavcu na izazove i probleme sa kojima se susrecete.
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ODRZAN PRVI SASTANAK U SVEZI SKLAPANJA KOLEKTIVNOG UGOVORA U HAPIH

‘ N

- , Republicki sindikat radnika ( RSR ) je joS u prvoj polovici 2020.
- godine pokrenuo inicijativu za sklapanje kolektivhog ugovora na

KOLEKTIVNI UGOVOR o ) o .
o ’ < razini Hrvatske agencije za poljoprivredu i hranu ( HAPIH ).

i 2 el
Povjerenstvo za utvrdivanje reprezentativnosti izdalo je svoje

e

RjeSenje dana 28. rujna 2020. godine i njime je utvrdeno da je
RSR jedini reprezentativan sindikat za kolektivno pregovaranje i
sklapanje kolektivnog ugovora na razini HAPIH.

Dana 8. studenog 2021. godine odrzan je prvi sastanak
pregovarackih odbora HAPIH-a i RSR-a na kojemu je Pregovaracki odbor Sindikata predao i
prezentirao svoj prijedlog Kolektivnog ugovora Pregovarackom odboru poslodavca. Sukladno
dogovoru, Pregovaracki odbor poslodavca c¢e dostaviti Pregovarackom odboru Sindikata svoje
primjedbe i prijedloge na predlozeni tekst Kolektivnog ugovora.

Nastavno na prvi sastanak Pregovarackih odbora vrlo smo optimisti¢ni s obzirom na stav i Zelju
poslodavca da se odredena prava za radnike uklope u Kolektivni ugovor, te se nadamo da se vise
nece odugovlaciti s daljnjim dogovorima oko sklapanja Kolektivnhog ugovora za radnike u HAPIH-u.

Uzimajudi u obzir sve okolnosti, pregovaracki odbori su se usuglasili da ¢e se pregovori za Kolektivni
ugovor zavrsiti najkasnije do ozujka 2022. godine.

RSR POKRENUO INICIJATIVU ZA 1ZBOR POVJERENIKA ZA ZNR U HAPIH

Republicki sindikat radnika ( RSR ) je dana 22. studenoga 2021. godine pokrenuo inicijativu za izbor
povjerenika radnika za zasStitu na radu u Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu i hranu ( HAPIH ).

U skladu s vaZec¢im propisima, kao predlagatelj, RSR je Prijedlog za izbor povjerenika radnika za
zastitu na radu dostavio svim sindikatima koji imaju svoje c¢lanove zaposlene kod poslodavca i

1

poslodavcu, koji je dostavljeni Prijedlog objavio na svim
oglasnim mjestima.

U Pravilniku o postupku izbora radnickog vijeéa, a time i
izbora za povjerenike radnika za zastitu na radu navedeno
je da je predlagatelj ovlasten sazvati Skup radnika radi
utvrdivanja uvjeta za izbore i imenovanja izbornog
odbora. Kako se je predlagatelj duZan savjetovati s
poslodavcem o vremenu odrZavanja Skupa radnika, RSR
je uputio inicijativu s iskazanom namjerom za odrZavanjem Skupa radnika, ali do danas od
strane poslodavca RSR nije zaprimio nikakav odgovor.

Skup radnika ne mozZe biti sazvan u razdoblju kracem od petnaest dana od dana objave
prijedloga za izbor povjerenika za zastite na ratu, a Odluka o sazivanju Skupa radnika objavljuje
se na svim oglasnim mjestima poslodavca najmanje osam radnih dana prije dana odrZavanja
Skupa. U skladu sa svim navedenim, o¢ekujemo odgovor poslodavca na nasu inicijativu, te se
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nadamo provodenju izbora za povjerenike radnika za zastitu na radu sukladno vaZeéim
propisima.

PREDSTAVNICI RSR SUDJELOVALI NA SEMINARIMA U BECU | BEOGRADU U

ORGANIZACUI WOW | EZA

Bec (4. - 6. listopada 2021.)

RLENOMICORONEE Svjetska organizacija radnika — WOW, u suradnji s

Europskim centrom za radnicka pitanja ( EZA ) i uz
4 potporu Europske komisije ( EK ), od 4. do 6. listopada
2021. godine organizirala je u Bec€u (Austrija) seminar
pod nazivom , Gospodarski rast i vrijednosti: Jesu li
oni doista kompatibilni i koji nas od to dvoje danas

vise vodi.”

Na navedenom seminaru sudjelovali su Mihaela Kemenovi¢ i Dario Gaji¢ kao predstavnici
Republickog sindikata radnika ( RSR ) a koji je ¢lan Svjetske organizacije radnika ( WOW ).

Uvodne rijeéi i pozdravne govore uputili su g. Mikael Arendt Laursen, potpredsjednik WOW-Europe i
¢lan Uprave Krife (Danska) i gda Cornelia Pottinger, ¢lanica odbora WOW-Europe i FCG/GPA
(Austrija), te g. Adalbert Ewen, ¢lan odbora WOW-Europe (Njemacka).

Na seminaru se raspravljalo o tehnoloskim promjenama i gospodarskom rastu, odnosno o buduénosti
rada. Vodila se rasprava o ulozi digitalizacije za ve¢u ekonomsku odrZivost, kao i o Zivotu i radu u
doba pandemije COVID-19. Prezentiran je Europski stup socijalnih prava, dok je jedna od tema
seminara bila Sto je smisao rada. Takoder raspravljalo se i o sindikalnom organiziranju i djelovanju u
tvrtkama u kojima djeluju nacionalni sindikati. Predavaci su bili ugledni europski stru¢njaci iz podrucja
ekonomije, rada i radnih odnosa, socijalne politike, obrazovanja i sindikalne zajednice.

Mikael A. Laursen, potpredsjednik WOW

Vise informacija o seminaru nalazi se na poveznici http://rsr.com.hr/odrzana-edukacija-u-
organizaciji-svjetske-organizacije-radnika-wow/
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Beograd (17. - 19. studenog 2021.)

Predsjednik RSR Ivan Majdak, Dario Gaji¢, Ines Jelen i Marijana Satrak, kao predstavnici RSR
sudjelovali su na seminaru koji se odrzao od 17. do 19. studenog 2021. godine u Beogradu u
organizaciji WOW, EZA i Sindikata BOFOS iz Republike Srbije. Tema seminara je bila ,PoboljSanje
imidza sindikata u zemljama zapadnog Balkana“.

L4 Uz predstavnike RSR, seminaru su prisustvovali i predstavnici sindikata iz
W W Srbije, Bosne i Hercegovine, Crne Gore i Sjeverne Makedonije. Programe
seminara upotpunili su vrhunski predavaci iz Nizozemske, Hrvatske, Crne

4 Gore, Sjeverne Makedonije i Hrvatske.

Neki od zakljucaka i bitnih pitanja sindikata zapadnog Balkana: Sindikati u svim zemljama zapadnog
Balkana suocavaju se u svom radu sa istim ili slicnim problemima kao i nasi kolege u drugim
europskim drzavama. Razlike postoje u zakonskoj regulativi, gdje zemlje koje nisu clanice Europske
unije neka pitanja iz domene radnog prava imaju drugacije rijeSena. Zemlje poput Hrvatske prosle su
tranziciju i prilagodavanje svoje pravne regulative europskim standardima. Zbog toga je vrlo korisna
nasa razmjena misljenja i iskustava sa sindikalistima iz ostalih drZava zapadnog Balkana, kako bi se
sindikalni pokret u tim drzavama na vrijeme i Sto je moguce bolje pripremio za ono Sto ih ¢eka u
skoroj buduénosti, a sto smo mi u Hrvatskoj veé prosli.

Sindikat mora uciti prepoznavati potrebe i Zelje svojih ¢lanova, treba se mijenjati i djelovati prema
potrebama clanstva uz koriStenje novih i naprednih tehnologija uz zadrZavanje svojih izvornih
tradicionalnih vrijednosti. Sindikat mora biti i ostati financijski neovisan i samostalan. Sindikat nikada
ne smije napustiti nacelo solidarnosti, postivanje Covjeka i radnika, zastitu radnika od izrabljivanja jer
radnik i njegova prava uvijek moraju biti iznad profita. Treba nastaviti daljnje osposobljavanje svojih
povjerenika i ¢lanova za vodenje socijalnog dijaloga i kolektivhog pregovaranja.

TR

Ivan Majdak, predé}gd};;k RSR

Uz aktualne teme, vrhunske predavace i izvrsnu radnu atmosferu bila nam je ¢ast u ovim izazovnim
vremenima uzivo sudjelovati na medunarodnim seminarima, izmijeniti znanja i iskustva za bolje sutra
sindikata i ¢lanova.
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U COCA COLI SINDIKATI PREUZELI PRAVA | OBVEZE RADNICKOG VIJECA

Dana 5. listopada 2021. godine potpisan je Sporazum o
sindikalnim povjerenicima koji preuzimaju prava i obveze
radnickog vijec¢a u tvrtki Coca Cola HBC d.o.o. Hrvatska. S
obzirom da je ponisten izbor za ¢lanove radni¢kog vijeca
kao i izbor za povjerenike radnika za zasStitu na radu, zbog
nepravilnosti u postupku izbora, prava i obveze radnickog
vijeéa preuzimaju djelujuci sindikati, odnosno sukladno

Zakonu o radu imenovani sindikalni povjerenici. Republicki
sindikat radnika je reprezentativni sindikat i potpisnik kolektivnhog ugovora u Coca Cola HBC d.o.o.
Hrvatska.

Sindikalni povjerenici ¢e nastojati zajednicki nastupati prilikom ostvarivanja prava i obveza radnickog
vije¢a propisanih Zakonom o radu, a ocekujemo da ce se izbori za Radnicko vije¢e Coca Cola HBC
d.o.o. Hrvatska odrzati pocetkom iduce godine.

SASTANAK U KOMUNALNOM PODUZECU DUNDOVO D.0.0. RAB

Predstavnici Republickog sindikata radnika ( RSR ) su 7. listopada 2021. godine odrzali sastanak s

¢lanovima komunalnog poduzeéa Dundovo d.o.0. na otoku Rabu. Clanovi su upoznati s pravima
vezano na Zakon o radu, postojeci Kolektivni ugovor, te podrsku i pogodnosti na koje mogu racunati
od strane Sindikata.

Nakon sastanka s ¢lanovima, predstavnici RSR su odrzali sastanak i sa direktorom komunalnog
poduzeéa Dundovo d.o.o. g. Mladenom Kupariéem. RSR je imao priliku iznijeti probleme svojih
¢lanova, te se nadamo da ce se oni postepeno rjesavati, a sve s ciljem zadovoljnih radnika. Direktor
Kuparic¢ je predstavnike RSR upoznao sa izazovima poslodavca, a RSR je ponudio podrsku u dijelu koji
se tice povecanja materijalnih i ostalih prava radnika. Nadamo se kako smo ovim sastankom zapoceli
dobru suradnju i kvalitetan socijalni dijalog s poslodavcem.

Kako je Republi¢ki sindikat radnika uz Sindikat Istre, Kvarnera i Dalmacije jedan od dva
reprezentativna sindikata u poduzecu Dundovo d.o.0., odrian je i sastanak sa sindikalnim
povjerenikom Sindikata Istre, Kvarnera i Dalmacije, g. Danijelom Poto¢njakom, a jedna od tema
sastanka je bila i pokretanje pregovora za potpisivanje novog Kolektivnog ugovora. Kao glavni cilj g.
Potocnjak je naveo povecanje pla¢a radnicima u ¢emu Sindikat Istre, Kvarnera i Dalmacije ima
podrsku RSR. Troskovi Zivota se iz mjeseca u mjesec povecavaju, a istovremeno plaée radnika
stagniraju, te treba i¢i u navedenom smjeru kako bi svaki radnik od svoga rada mogao dostojno
Zivjeti.

Drago nam je da smo na navedenim sastancima uspjeli konstruktivno razgovarati s nasim ¢lanovima,
poslodavcem i kolegom iz Sindikata Istre, Kvarnera i Dalmacije, te se nadamo da ¢ée se takav dijalog
nastaviti i ubuduce.
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6
OBJAVLJEN ZAKON O MINIMALNOJ PLACI

Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o minimalnoj pla¢i donosi
niz promjena i stupio je na snagu 1. prosinca 2021. godine.

Medu najvaznijim izmjenama je ona prema kojoj minimalna
placa mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u bruto
iznosu, te ona koja se tiCe same definicije minimalne
place: “minimalnom pla¢om smatra se najmanji iznos
mjesecne bruto place prema sloZenosti poslova za puno radno
vrijeme ugovoren kolektivnim ugovorom Cija je primjena
prosirena sukladno opéem propisu o radu.”

To znadi da se minimalnom pla¢om vise nece smatrati ona utvrdena Uredbom Vlade RH (a koja od 1.
sijecnja 2022. raste za 350,00 kuna i iznosit ¢e 3.750,00 kuna neto), vec¢ i ona koja je ugovorena
granskim kolektivnim ugovorom s prosirenom primjenom, i to posebno za svaku skupinu slozenosti
poslova.

Medu vaZznijim odredbama je i ona koja propisuje kako u iznos minimalne place sada vise ne ulaze ni
povecanja plade s osnove oteZanih uvjeta rada.

Osim toga, zakon predvida i uvodenje inspekcijskog nadzora nad postivanjem odredbe o visini
minimalne plaée ugovorene granskim kolektivnim ugovorom s proSirenom primjenom, a propisana je
i kazna od 60.000,00 do 100.000,00 kuna za poslodavce koji je se ne pridrZavaju.

PRAVO NA ODMOR: EUROPSKA DRZAVA ZABRANILA SEFOVIMA DA RADNIKE ZOVU NAKON POSLA

Portugal je zabranio Sefovima da Salju radnicima tekstualne i elektronicke poruke izvan radnog
vremena, kao dio novog zakonskog paketa koji se popularno naziva “pravo na odmor”.

Taje odluka dio zakonskih izmjena donesenih kako bi se
uravnoteZio privatnii profesionalni Zivot, posebno vezano uz
¢injenicu da mnogi radnici rade od doma. g

Kompanije s vise od 10 zaposlenika mogle bi se suoditi s kaznom
ako kontaktiraju djelatnike izvan vremena koje je navedeno u
njihovim ugovorima o radu. Donesena su i nova pravila o radu
na daljinu za radnike s djecom. Roditelji mogu bez vremenskog
ogranic¢enja raditi od kuce, bez da za to zatraze dopustenje
poslodavaca, sve dok im djeca ne napune osam godina.

Kompanije bi mogle uz to biti primorane placati i dio troSkova rada od kude, primjerice za struju ili
internetske troskove. S obzirom da se kod radnika moZze javiti osjecéaj izoliranosti, od tvrtki se ocekuje
da redovito organiziraju fizicke sastanke.

Ipak, neki elementi zakonskog paketa nisu prihvaceni u portugalskom parlamentu, ukljucivo i “pravo
na iskljucivanje” koje bi omogucilo radnicima da isklju¢e sve uredaje nakon radnog vremena.

Portugalska ministrica rada i socijalne skrbi Ana Mendes Godinho rekla je da rad na daljinu mijenja
mnoge stvari, a da njegov rast mora biti reguliran. Ona se nada da ¢e bolja zastita radnika privudi i
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mnoge strance da dodu raditi u Portugal, rekavsi da smatra svoju zemlju “jednom od najboljih mjesta
na svijetu za digitalne nomade i radnike na daljinu“.

Kada ¢e se Hrvatska povesti za primjerom Portugala, ostaje nam za vidjeti.

PRODULIENA PRIMJENA KOLEKTIVNIH UGOVORA ZA DRZAVNE | ZA JAVNE SLUZBE

Predstavnici Vlade RH i sindikata u javnim i drzavnim sluZzbama dana 30.11.2021. godine usuglasili su
se o produljenoj primjeni kolektivnog ugovora za drzavne i temeljnog kolektivnog ugovora za javne
sluzbe, koji su istekli. To znaci da niti jedno pravo iz kolektivnih ugovora nece biti dovedeno u pitanje
do 1. oZujka 2022. godine, odnosno dok traje produZena
primjena pravnih pravila.

Stoga boZi¢nice i dar za djecu koje se trebaju isplatiti u
narednom razdoblju, ostaju po starom pa ce svi drzavni i javni
sluzbenici dobiti 1.500,00 kuna za boZi¢ne blagdane, odnosno
600,00 kuna po djetetu.

U MINISTARSTVU POLIOPRIVREDE NEMA SISTEMATSKIH PREGLEDA

Republicki sindikat radnika je uputio dana 29. studenog 2021. godine dopis prema Ministarstvu

poljoprivrede u kojem podsjeca na obveze iz Kolektivhog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike (NN 112/2017, NN 12/2018) u dijelu koji se odnosi na ¢lanak 55. Kolektivnog ugovora, a
kojim se regulira pravo na sistematski pregled.

Vedina radnika Ministarstva poljoprivrede s mjestom rada u llici 101, nije od trenutka prelaska iz
Hrvatske poljoprivredne agencije u Ministarstvo poljoprivrede (01.01.2019. godine) bila u moguénosti
u potpunosti koristiti propisano pravo. Naime, za veéinu radnika od vremena prelaska pa do danas od
strane Ministarstva poljoprivrede nije organiziran sistematski pregled opisan u specifikaciji
zdravstvenih pregleda koji se nalaze u prilogu Kolektivhog ugovora za drZavne sluzbenike i
namjestenike i ¢ini njegov sastavni dio.

UvaZavajuéi trenutnu situaciju s obzirom na pandemiju COVID-19, RSR traZi od Ministarstva
poljoprivrede Zurnu organizaciju sistematskog pregleda za sve radnike Ministarstva koji svoje pravo
nisu konzumirali u zadnje tri godine, a sukladno vazec¢im propisima.

IMPRESUM
Glavni i odgovorni urednik: lvan Majdak
Urednicki odbor: Ante Smolci¢, Mihaela Kemenovi¢, lvana Majdak Topic¢, Dario Gaji¢
Republicki sindikat radnika, Palmoti¢eva 55, 10 000 Zagreb

Tel: 048 711 001, e-mail: rsr@rsr.com.hr , www.rsr.com.hr
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