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ZAPOCELI PREGOVORI ZA KOLEKTIVNI UGOVOR U HRVATSKOM TELEKOMU D.D.

Novi pregovori za Kolektivni ugovor Hrvatskog Telekom zapoceli su u petak 13. svibnja 2022. godine.

Pregovaracki odbor od strane Republi¢kog sindikata radnika (RSR) i Hrvatskog sindikata telekomunikacija (HST)
¢ine Vesna Mami¢, predsjednica HST-a ujedno i predsjednica pregovarackog odbora Sindikata, te clanovi
pregovarackog odbora Ivan Majdak, predsjednik RSR-a, Sandra Vukeli¢ Pavlinovi¢, pravna savjetnica HST-a, te
povijerenici sindikata Sladana Cipovec, Dario Gaji¢, lvanka Kujund?i¢, Zeljko Pir§ljin, Marija Reni¢ Mari¢, Darko
Suti¢, Mario Uzbolt i Viktor Vanek.

Pregovaracki odbor poslodavca cine Ivan Bartulovi¢, predsjednik pregovarackog odbora, a c¢lanovi
pregovarackog odbora su direktori u Ljudskim resursima Vjekoslav Golubovi¢, Ilvan Gorski, Anamarija Minarski ,
te strucnjakinje za radno pravo Anamarija Juki¢ i Ana Naki¢ Alfirevié.

Nakon pozdrava i uvodnih rijeci pregovaraci sa obje strane izrazili su Zelje za konstruktivnim dijalogom i
uspjesSnim zavrSetkom pregovora do 30. lipnja 2022. godine. Dogovoreno je da ¢e se pregovori nastaviti na
tjednoj razini utorkom i cetvrtkom.

Vesna Mami¢, predsjednica HST-a prezentirala je zahtjeve Sindikata koji se uz zadrzavanje svih stecenih
prava trenutnim Kolektivnim ugovorom, odnose na uskladenje placa svih radnika s rastom troskova Zivota,
povecéanje donjih granica platnih razreda, isplatu naknade za topli obrok svim radnicima, maksimalne
neoporezive uplate u 3. mirovinski fond, subvencioniranje djecjeg vrti¢a, isplatu stopostotne cijene
medumjesnog prijevoza, te povecanja iznosa regresa i boZicnice.

Poslodavac ée se o prezentiranim zahtjevima Sindikata ocitovati u nastavku pregovora, a dogovoreno je da
¢emo radnike obavjeStavati zajednickim priopéenjima.
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2. SASTANAK PREGOVORA ZA KOLEKTIVNI UGOVOR

—

U Cetvrtak 19. svibnja odrzan je 2. sastanak pregovora za Kolektivni ugovor HT d.d. na kojem su predstavnici
Poslodavca Vjekoslav Golubovié i Ivan Gorski prezentirali strategiju ljudskih resursa, podatke o zadovoljstvu
radnika, mogucnost ucenja, razvoja i napredovanja, te podatke o budzetu koju je poslodavac uloZio u povecéanje
plac¢a radnicima u non-front podrugju.

Izmedu ostalog, Poslodavac je prezentirao podatke o napredovanju kroz karijerni put za non-front, gdje 680
radnika dobiva povecanje plaéa u cilju uskladenja pla¢a u odnosu na trziste ili temeljem ostvarenih kriterija za
napredovanje po karijernom putu. Dodatno, prikazane su informacije o tome koliko je uloZenih sredstva u
povecanje placa tehnicarima, te podaci o broju radnika koji su s agencija presli na rad u HT, gdje je ve¢ 63
radnika od pocetka ove godine dobilo ugovor o radu u Hrvatskom Telekomu, a do kraja godine ocekuje se da ¢e
ih biti viSe od 130.

Ulaganje u izvrsnost i nagradivanje najboljih je misija Poslodavca koji Zeli ostvariti strategiju manje kompanije s
dobro pla¢enim radnicima.

Sindikati su iskazali zadovoljstvo Sto je Poslodavac dio usteda koje su stvorene smanjivanjem broja radnika
uloZio u kolege koji su internim ili eksternim edukacijama stekli ve¢e kompetencije ili preuzeli kompleksnije
poslove ili ostvarili posebne rezultate, medutim s obzirom na stopu inflacije od 9,4 posto Sindikati traze
zadrzavanje realne cijene rada svih radnika, te traZze uskladenje plac¢a s rastom troskova Zivota za sve radnike,
jer u suprotnom se razlike medu pojedincima i dalje produbljuju.

Poslodavac je najavio da ¢e se o zahtjevima Sindikata ocitovati na sljede¢em sastanku.

NASTAVAK PREGOVORA ZA KOLEKTIVNI UGOVOR U HAPIH-U

Dana 23.05.2022. godine predsjednik Republickog sindikata radnika i predsjednik Pregovarackog odbora
sindikata za pregovore za Kolektivni ugovor za radnike HAPIH-a, uputio je dopis ravnateljici HAPIH-a i
predsjednici Pregovarackog odbora poslodavca gospodi Darji Sokoli¢, kako bi se dogovorio termin za nastavak
pregovora za kolektivni ugovor.

Nadamo se da ¢emo uskoro nastaviti sa zapocetim pregovorima, i u konacnici potpisati kolektivni ugovor koji
¢e obuhvatiti sve one specificnosti s kojima se u radu susre¢u radnici HAPIH-a.
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RSR POCEO DJELOVATI U TVRTKI KOMUNALAC D.0.0. KOPRIVNICA

Predsjednik RSR, gospodin Ivan Majdak na poziv radnika posjetio je tvrtku Komunalac iz Koprivnice, gdje je
odrzao sastanak s radnicima zainteresiranim za uc¢lanjenje u Republi¢ki sindikat radnika.

Na sastanku je odgovoreno na sva pitanja koja su postavili radnici. Pred tvrtkom Komunalac d.o.o. su pregovori
i potpisivanje novog Kolektivhog ugovora od kojeg radnici ocekuju poboljSanje svojih materijalnih i socijalnih
prava.

T AT
o—
: Preko sedamdeset novih ¢lanova koji su se uclanili u tjedan dana osigurava
Republickom sindikatu radnika reprezentativnost, i moguénost da na najbolji
mogudi nacin Stiti prava radnika.

Duznost predstavnika RSR u tvrtki Komunalac za sada obnasa gospodin
Drazen Kuhar, a izbori za povjerenike naseg sindikata odrzati ¢e se ovaj
tjedan.

U tvrtki Komunalac d.o.o. djeluje i SSKH s kojim ¢emo suradivati na svim
pitanjima vaznim za materijalno socijalni status radnika.

DUNDOVO D.0.0. RAB - POCETAK PREGOVORA ZA NOVI KOLEKTIVNI UGOVOR

U utorak 24.05.2022. godine odrzat ¢e se u prostorijama tvrtke Dundovo d.o.o. na Rabu, prvi sastanak
Pregovarackih odbora sindikata i poslodavca za novi Kolektivni ugovor.

Prvom sastanku bit ¢e nazocni i predsjednik Republickog sindikata radnika gospodin Ilvan Majdak te ¢lanovi
Pregovarackog odbora od strane RSR, Josipa Prpi¢ i Damjan Ribari¢, a ispred SIKD gospodin Vedran Sabljak,
voditelj Ureda Sindikata Istre Kvarnera i Dalmacije u Rijeci.

Nadamo se, da ¢emo kroz pregovore dogovoriti kolektivni ugovor s kojim ¢e u konacnici biti zadovoljni i radnici
i poslodavac.
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KADA RAVNATELJ DISKRIMINIRA SVOJE PODREDENE...

‘ &

U danasnje vrijeme na radnim mjestima cesto svjedocimo raznim oblicima diskriminacije i nerijetko okre¢emo
glavu jer kao ,nas se to ne tice.” | umjesto da pomognemo svojim radnim kolegama, ohrabrujuci ih da prijave
takvo neprihvatljivo ponasanje, uvucemo se u svoj mali kutak, jer eto ,nama je dobro i nitko nas ne dira.”
Medutim, kada takvo ponasanje dolazi s najviSe hijerarhijske razine u organizaciji, od samog ravnatelja,
potrebno je reagirati odmah i bez odgode, kako se ne bi rukovoditelji na nizim organizacijskim jedinicama
poveli primjerom ,velikog vode.”

| upravo takve osobe, na najvisoj hijerarhijskoj razini, ¢esto si daju za pravo da mogu traZiti od svojih
podredenih radne zadatke i izvjeStaje koje sami ocito ne razumiju, umjesto da preuzmu odgovornost za vlastito
(ne)znanje i necinjenje. Takvo diskriminatorno i maliciozno ponasanje za svaku je osudu, tim viSe jer dolazi sa
samog vrha vlasti, gdje poslodavac direktno demonstrira mo¢ sile svojim represivnim metodama. lako se Cesto
ravnatelji ponasaju kao faraoni na svom tronu po principu ,ja mogu $to hocu”, medutim kad - tad to dode na
svoje.

STO JE DISKRIMINACIJA?

Zakon o suzbijanju diskriminacije (ZSD) definira diskriminaciju
kao nejednako postupanje prema osobi utemeljeno na nekoj
njezinoj posebnoj karakteristici ili  na viSe njih.
Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u
nepovoljniji poloZaj na temelju pogresne predodibe o
postojanju osnove za diskriminaciju. Do diskriminacije vrlo
Cesto dovode pogresna ocekivanja i predrasude.

Oblici  diskriminacije prema Zakonu o suzbijanju E 3
diskriminacije su: izravna diskriminacija, neizravna diskriminacija, uznemiravanje, spolno uznemiravanje,
poticanje na diskriminaciju, propustanje razumne prilagodbe te segregacija.

Izravna diskriminacija je postupanje kojim se osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u
nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji. Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled
neutralna odredba, kriterij ili praksa, stavlja ili bi mogla staviti osobe u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge
osobe u usporedivoj situaciji, osim ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivnho opravdati
legitimnim ciljem, a sredstva za njihovo postizanje su primjerena i nuzna.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje koje ima za cilj prouzroCenje straha drugome ili stvaranje
neprijateljskog, ponizavajuceg ili uvredljivog okruzenja s posljedicom povrede dostojanstva osobe.

Osnovni elementi ovog oblika diskriminacije su:

- nezeljeno ponasanje (Cinjenje i/ili propustanje),

- ponasanje uvjetovano nekom od diskriminacijskih osnova,

- ima za cilj stvaranje straha, neprijateljskog, poniZzavajuceg ili uvredljivog okruzenja,

- posljedica takvog postupanja je povreda dostojanstva osobe,

- rijeC je o prekrsaju za koji su ZSD predvidene novcane kazne u visini od 5.000 kn do 300.000 kn.

Diskriminacijske osnove navedene u Zakonu o suzbijanju diskriminacije su: rasa ili eticko podrijetloili boja koZe
ili nacionalno podrijetlo, spol, jezik, vjera, politicko ili drugo uvjerenje, nacionalno ili socijalno podrijetlo,
imovno stanje, clanstvo u sindikatu, obrazovanje, drustveni polozaj, bracni ili obiteljski status, dob,
zdravstveno stanje, invaliditet, genetsko naslijede, rodni identitet, izrazavanje ili spolna orijentacija.
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TeZim oblicima diskriminacije smatra se viSestruka diskriminacija (poCinjena po viSe osnova), ponovljena
diskriminacija (pocinjena viSe puta), produljena diskriminacija (pocinjena kroz duze vrijeme) te diskriminacija
koja posljedicama posebno tesko pogada Zrtvu.

ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Osobe koje su diskriminirane, zastitu svojih prava mogu ostvariti na vise nacina i to:

- podnosenjem prituzbe puckoj ili posebnim pravobraniteljicama (pravobraniteljica za ravnopravnost
spolova, pravobraniteljica za osobe s invaliditetom, pravobraniteljica za djecu),

- podnosenjem poslodavcu zahtjeva za zastitu dostojanstva,

- pokretanjem sudskog postupka koji ovisno o okolnostima konkretnog sluaja moze biti prekrsajni,
kazneni ili gradanski, radni postupak,

- podnosSenjem prijave policiji ili DORH-u radi pocinjenja prekrsaja ili kaznenog djela vezanog uz
diskriminaciju.

Diskriminacija je zabranjena osobito u podrucjima:

1. rada i radnih uvjeta; mogucnosti obavljanja samostalne ili nesamostalne djelatnosti, ukljucujudi
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju te napredovanju; pristup svim vrstama profesionalnog
usmjeravanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja te prekvalifikacije,
obrazovanja, znanosti i Sporta,

w N

socijalne sigurnosti, ukljucujuéi i podrucje socijalne skrbi, mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te
osiguranja za slucaj nezaposlenosti,

zdravstvene zastite,

pravosuda i uprave,

stanovanja,

javnog informiranja i medija,

pristupa dobrima i uslugama te pruzanju istih,

0w e N UL e

clanstva i djelovanja u sindikatima, organizacijama civilnoga drustva, politickim strankama ili bilo
kojim drugim organizacijama,
10. sudjelovanja u kulturnom i umjetni¢kom stvaralastvu.

RAZLIKOVANJE DISKRIMINACIJE OD MOBINGA

Radi uspjesSne sudske zastite od diskriminacije potrebno je razlikovati diskriminaciju od mobinga. Pritom pojam
“mobinga” nije reguliran zakonom te je isti uglavhom definiran kao specifi¢ni oblik ponasanja na radnom
mjestu kojim jedna osoba ili skupina njih sustavno psihicki zlostavlja i poniZzava drugu osobu ili viSe njih s
ciliem ugrozavanja ugleda, casti, ljudskog dostojanstva i integriteta, koje ¢esto ima za posljedicu naruseno
zdravstveno stanje osobe te uklanjanje s njezinog radnog mjesta. Navedene aktivnosti se trebaju ponavljati
kroz odredeno vrijeme, odnosno nije rije¢ o jednokratnom postupanju.

Osnovna razlika izmedu diskriminacije i mobinga jest da je kod diskriminacije nepovoljno postupanje
uvjetovano nekom od diskriminacijskih osnova, $to nije slucaj kod mobinga koji predstavlja ciljano i trajnije
psihicko zlostavljanje, Sikaniranje na radnom mjestu bez obzira na diskriminacijsku osnovu.

Prekrsajni postupci vezani uz diskriminaciju temeljem ZSD-a:

- uznemiravanje (¢l. 25 ZSD-a): novcane kazne visini od 5.000 do 300.000 kn
- spolno uznemiravanje (¢l. 26 ZSD-a): novcane kazne u visini od 5.000 kn do 350.000 kn
- novcani razred za svaki prekrsaj definiran je ovisno o tome tko je pocinitelj prekrsaja

Kazneni postupci vezani uz diskriminaciju

Zlostavljanje na radu (¢l. 133. KZ):
,Tko na radu ili u vezi s radom drugog vrijeda, poniZava, zlostavlja ili na drugi nacin uznemirava i time narusi
njegovo zdravlje, kaznit e se kaznom zatvora do dvije godine.”
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Povreda ravnopravnosti (¢l. 125. KZ):

»Tko na temelju razlike u rasi, etnickoj pripadnosti, boji koZe, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovini, rodenju, naobrazbi, drustvenom poloZaju, bracnom ili obiteljskom
statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, izraZavanju rodnog identiteta, spolnom
opredjeljenju ili drugim osobinama uskrati, ogranici ili uvjetuje drugome pravo na stjecanje dobara ili primanje
usluga, pravo na obavljanje djelatnosti, pravo na zaposljavanje i napredovanje, ili tko na temelju te razlike daje
drugome povlastice ili pogodnosti glede navedenih prava, kaznit ¢e se kaznom zatvora do tri godine.”

Spolno uznemiravanje (cl. 156. KZ):

“Tko spolno uznemirava drugu osobu kojoj je nadreden ili koja se prema njemu nalazi u odnosu zavisnosti ili
koja je posebno ranjiva zbog dobi, bolesti, invaliditeta, ovisnosti, trudnoce, teske tjelesne ili dusevne smetnje,
kaznit ¢e se kaznom zatvora do dvije godine.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobi, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo
okruZenje.”

IMPRESUM
Glavni i odgovorni urednik: lvan Majdak
Urednicki odbor: Ante Smolci¢, Mihaela Kemenovic¢, lvana Majdak Topi¢, Dario Gaji¢
Republicki sindikat radnika, Palmoti¢eva 55, 10 000 Zagreb

Tel: 048 711 001, e-mail: rsr@rsr.com.hr, www.rsr.com.hr
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