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STATUS PREGOVORA ZA KOLEKTIVNI UGOVOR HT D.D.

‘ =

Zajednicko priopcéenje Pregovarackih odbora

Od proslih pregovora za kolektivni ugovor Poslodavac i Reprezentativni sindikati Hrvatski sindikat
telekomunikacija (HST) i Republicki sindikat radnika (RSR) u socijalnom dijalogu kontinuirano razgovaraju i
pregovaraju o medusobnim ocekivanjima i poboljSanju radnih i materijalnih prava radnika, a u tijeku su i
sluzbeni pregovori za novi Kolektivni ugovor.

Pregovaracki odbor Poslodavca predstavljaju: lvan Bartulovi¢, predsjednik odbora, te ¢lanovi lvan Gorski, Ana
Modri¢ Topalovi¢, Antonija Juki¢ i Ana Nakic Alfirevié.

Pregovaracki odbor Sindikata predstavljaju: Vesna Mamic, predsjednica odbora, te ¢lanovi lvan Majdak, Darko
Suti¢, Viktor Vanek i Sandra Vukeli¢ Pavlinovié.

Pregovori se odvijaju u dobrome smjeru tako da smo vec postigli nacelni dogovor oko okvira novog Kolektivnog
ugovora.

Uz zadrzavanje postojecih prava, medu kojima i fiksnog dodatka na placu, dogovoreno je povecanje minimalne
place sa sadasnjih 729,98€ na 900,00€ za HT radnike, bon za Uskrs od 130,00€, limit za nabavku sluzbenih
mobilnih uredaja na 400,00€ za sve radnike, te budZet za karijerni put koji ¢e omoguditi da oko 3.000 radnika u
slijedece dvije godine napreduje na temelju ostvarenja ciljeva.

Poslodavac je najavio promjene u sustavu placa, tako da ¢e se po uzoru na non-front gdje su radna mjesta
razvrstana u Cetiri kategorije i u front segmentu radna mjesta takoder razvrstati u Cetiri kategorije, koje
objedinjavaju radna mjesta iste sloZzenosti.

Sindikati traze poveéanje minimalne place za sve kategorije radnih mjesta, te da se osnove i mjerila za isplatu
place i sustava napredovanja utvrde Sporazumom koji se dogovara sa Sindikatima. Sindikati se zalazu za
micanje gornjih granica platnih razreda, kao i jasnije propisivanje da radnicima izvrsiteljima grupni ciljevi ne
mogu utjecati na karijerni put i isplatu bonusa na temelju individualnog ucinka.

Takoder, Sindikati traZze osiguranje budZeta i garanciju isplate bonusa, povecanje otpremnine, kao i poveéanje
bozi¢nice i regresa.

Pregovori se nastavljaju.

SLUZBENO SU ZAPOCELI PREGOVORI ZA NOVI KOLEKTIVNI UGOVOR U COCA COLA HBC

HRVATSKA D.O.O.

U tvrtki Coca Cola HBC Hrvatska d.o.o. reprezentativni sindikati Republicki
sindikat radnika (RSR) i Sindikat zaposlenih u poljoprivredi, prehrambenoj i
duhanskoj industriji i vodoprivredi Hrvatske (PPDIV), sluzbeno su s
poslodavcem 30. listopada 2023. zapoceli pregovore za novi Kolektivni
ugovor.

Formirani su pregovaracki odbori, te su prezentirani zahtjevi od strane
pregovarackog odbora sindikata. Pregovori su zapoceli u pozitivnom
socijalom dijalogu i vjerujemo kako ¢emo i ovim pregovorima sa
poslodavcem, radnicima osigurati vec¢a materijalna i ostala prava.
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PREDSTAVNICI RSR-A SUDJELOVALI NA SEMINARU U DEN HAAGU

Od 23. do 25 listopada u organizaciji Svjetske organizacije radnika
(WOW) odrzan je seminar u Den Haagu, Nizozemska na temu
“Trenutni pritisak na trziSte rada: Kako rijesiti nedostatak radne
snage?".

Nedostatak kadrova danas je veliki izazov. Kao rezultat
kombinacije ¢imbenika kao Sto su COVID-19 i demografske
promjene, trZiste rada se bori s pronalaZzenjem radnika. Poduzeéa
se mogu uciniti privlacnijima radnicima tako da poboljsaju proces
zaposljavanja, poticu i pruzaju prilike za razvoj i rast, te nudenjem
dodatnih pogodnosti svojim zaposlenicima. Ljudi su voljni raditi,
ali ne vise pod svaku cijenu.

Na seminaru su prisustvovali predstavnici organizacija iz raznih dijelova svijeta, a posebnu ¢ast imali smo jer je
ovom seminaru prisustvovao i predsjednik Svjetske organizacije radnika (WOW) iz Kanade g. Wayne Prins koji je
uz predsjednika WOW-Europe g. Wolfgang Pischingera odrzao pozdravni govor. Kroz formalni dio predavanja
Culi smo stanje i iskustva o navedenoj temi od kolega iz Njemacke, Slovacke, Nizozemske, Austrije, Kanade i
Sjeverne Makedonije, dok su na internacionalnom okruglom stolu o svojim iskustvima govorili kolege iz
Spanjolske, Bosne i Hercegovine, Danske i Argentine.

POTPISAN PRVI KOLEKTIVNI UGOVOR ZA ZAPOSLENE U HAPIH-U

Dana 15. studenog 2023. godine potpisan je prvi
Kolektivni ugovor za zaposlene u Hrvatskoj
agenciji za poljoprivredu i hranu (HAPIH) izmedu
Republickog sindikata radnika (RSR) kao jedinog
reprezentativnog sindikata u HAPIH-u, i Hrvatske
agencije za poljoprivredu i hranu.

Kolektivnim ugovorom radnicima su osigurana
veéa materijalna prava u odnosu na Temeljni
kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama i Zakon o radu, a od znacajnijih
prava isticemo dogovoren iznos dodatka od 5% od
osnovne place za radna mjesta s posebnim

uvjetima rada. Navedeni dodatak d¢e se
primjenjivati na one radnike Cija su radna mjesta procjenom rizika definirana kao radna mjesta s posebnim
uvjetima rada.

Isticemo kako je pregovaracki odbor RSR-a od samog pocetka pregovora traZio dodatak od 15% od osnovne

place radnika za radna mjesta s posebnim uvjetima rada. Medutim, Uprava HAPIH na Celu sa ravnateljicom nije

se u pregovorima sa Ministarstvom poljoprivrede uspjela izboriti za potrebna sredstva, ve¢ je na Zalost u svom

proracunu, uspjela osigurati financijska sredstva koja su dostatna za dodatak od tek 5% od osnovne place za

radnike koji rade na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada, $to je potvrdio i predstavnik Ministarstva

poljoprivrede, ravnatelj Uprave za financijske poslove i javnu nabavu, na zavrSnom sastanku pregovarackih
odbora 18. rujna 2023. godine.
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PREGOVORI ZA KOLEKTIVNI UGOVOR SU TRAJALI DVIJE GODINE

Podsje¢amo kako je jedan od preduvjeta za utvrdivanje isplate dodatka za posebne uvjete rada bio izrada
nove procjene rizika po radnim mjestima u HAPIH-u, koja je prilog Pravilniku o zastiti na radu, a kojeg je
Upravno vijece HAPIH-a nakon nekoliko dorada konacno uspjelo usvojiti tek na svojoj sjednici koja je
odrzana 9. listopada 2023. godine.

Usprkos mnogim neda¢ama s kojima smo se susretali tijekom pregovora, od odugovlacenja do beskrajnog
otezanja sa izradom procjene rizika, na kraju smo uspjeli potpisati Kolektivni ugovor. Mozda danas, s obzirom
na to da se radi o relativno malom dodatku na placu, mnogi od vas i nisu svjesni ogromnog uspjeha koji smo za
buduc¢nost radnika HAPIH-a postigli samim potpisivanjem Kolektivnog ugovora za zaposlene u HAPIH-u.

Ovaj Kolektivni ugovor je vrlo snazno oruzje u rukama radnika, i otvara radnicima HAPIH-a zakonsku moguénost
da i u buduénosti za sebe dogovaraju visu razinu materijalnih prava od one koja ¢ée biti dogovorena Temeljnim
kolektivnim ugovorima, a ovaj dodatak im nitko viSe ne moze uzeti svojom voljom.

U Pregovarackom odboru HAPIH-a bili su: Darja Sokoli¢ (predsjednica pregovarackog odbora HAPIH-a),
Krunoslav Karali¢ (zamjenik predsjednice koji je i vodio vedinu pregovora sa strane poslodavca), Goran Jukic,
Hrvoje Hefer, Sara Mikrut Vunjak, Zeljka Juki¢, Tomislav Jerbi¢ — zaposlenici HAPIH-a, te Milan Tankosi¢ i Lana
Bogdan (ranije Mia Franic¢ i Renata Lozo) ispred Ministarstva poljoprivrede.

U Pregovarackom odboru RSR-a bili su: Ivan Majdak (predsjednik pregovarackog odbora RSR-a), Mihaela
Kemenovi¢, Damir Vinkovi¢, Jelena Cvitas, Natko Klanac, Ines Jelen, Ivana Olivari-Provci, lvana Majdak Topié i

Dario Gajic.

Kolektivni ugovor za zaposlene u HAPIH-u potpisali su ispred Hrvatske agencije za poljoprivredu i hranu (HAPIH)
ravnateljica Darja Sokoli¢, a ispred Republickog sindikata radnika (RSR) predsjednik lvan Majdak.

NAKNADU ZA POSEBNE UVJETE RADA RADNICI HAPIH-A MORAJU DOBITI VEC NA PLACI U
PROSINCU 2023. GODINE ZA RAZDOBLIJE OD 15. - 30. 11. 2023. GODINE

Odmah po potpisivanju Kolektivhog ugovora HAPIH-a, dok se jo$ nije posusila tinta na potpisima, svim
radnicima HAPIH-a se putem e-maila obratila ravnateljica Darja Sokoli¢, i obavijestila radnike da ¢e im naknada
za posebne uvjete rada biti isplacena tek u sijeCnju za mjesec prosinac, a ¢ime bi odmah na pocetku bile
prekrSene odredbe netom potpisanog Kolektivnog ugovora.
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Naime, Kolektivni ugovor se pocinje primjenjivati danom potpisivanja, Sto je u samom ugovoru i nedvojbeno
navedeno, a iz Cega proizlazi pravo radnika na isplatu dodatka na placu za posebne uvjete rada od 15. — 30. 11.
2023. godine.

Odmah smo o tome i sluzbeno obavijestili ravnateljicu HAPIH-a gospodu Darju Sokoli¢, te zatrazili da se
radnicima naknada pocinje isplaéivati od iduée plaée, sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.

Sluzbeni odgovor jos nismo dobili, ali imamo informacije da je i poslodavac svjestan da bi to bilo grubo krsenje
Kolektivnog ugovora, te da ¢e postupiti sukladno nasem trazenju i odredbama Kolektivnog ugovora.

MOGUCNOST PODIZANJA TUZBE ZA NEISPLACEN DODATAK ZA POSEBNE UVJETE RADA
U HAPIH-U

Obavjestavamo sve clanove RSR-a u Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu i hranu (HAPIH) ali i ostale radnike
HAPIH-a, koji su imali Odluku poslodavca (pravnog prednika HAPIH-a) kojom se placa uvecavala za dodatak od
10% na ime poslova s posebnim uvjetima rada, a isti dodatak se radnicima ne isplacuje od kolovoza 2020.
godine, da je moguce podici tuzbu pred nadleznim sudom protiv HAPIH-a i tuzbenim zahtjevom potrazivati
neisplac¢ena financijska sredstva u prethodnom razdoblju.

Za sve Clanove RSR-a osigurana je besplatna pravna pomoc i zastupanje pred nadleznim sudom.

Za viSe informacija na ovu temu ¢lanovi RSR-a ali i ostali radnici HAPIH-a mogu se obratiti sindikalnim
povjerenicima RSR-a u HAPIH-u.

OSVRT NA ZAPISNIK S 2. SJEDNICE RADNICKOG VIJECA HAPIH-A

Kako se predsjednik Radnickog vije¢a HAPIH-a, gospodin Lukacevi¢ obratio svim radnicima HAPIH-a navodeci
niz proizvoljnih tvrdnji, osvrnut éemo se na taj dopis sa samo nekoliko rijeci, jer to i ne zasluzuje vise.

Od samog pocetka izbornog procesa za ¢lanove Radnickog vije¢a, gdje su od strane skupine radnika Maria
Lukaceviéa u Izborni odbor instalirani ¢lanovi koji nisu dorasli tom zadatku, krsi se zakon.

Zbog toga smo podhnijeli tuzbu protiv Radni¢kog vijeca i Izbornog odbora, a koji spor se vodi pred Zupanijskim
sudom u Osijeku, i u kojem postupku ée na iduéem rocistu biti saslusan i predsjednik Izbornog odbora,
gospodin Jozo Smiljanic.

Prepisivati se i uvjeravati ljude koji ne mogu shvatiti i povezati ,tri ¢lanka zakona” je potpuno bespredmetno,
tako da vise gospodinu Lukacevi¢u, Smiljani¢u i njihovim podupirateljima iz Uprave HAPIH-a ne¢emo nista
objasnjavati, ve¢ ¢emo im poslati samo jednu za njih vrlo vaznu poruku, pa predlazem cijelom Uredu ravnatelja
HAPIH-a i gospodi ravnateljici da si ovo dobro proditaju.

RSR je dobio misljenje nadleznog ministarstva, po kojem u slucaju kakav je trenutno u HAPIH-u, ¢lana koji iz bilo
kojih razloga vise ne moze obnasati funkciju ¢lana radnickog vije¢a, mijenja prvi po redu neizabrani ¢lan
radnickog vijeca koji je izabran sukladno Zapisniku o konacnim rezultatima izbora za ¢lanove radnickog vijeca.

"~ valjalo provesti zamjenu prema redoslijedu zamjenika &lanova upisanih u zapisnik o
xonacnim rezultatima izbora za radni¢ko vijece. Ujedno, samo utvrdivanje rezultata izbora za zamjenike
¢lanova radni¢kog vijeca provodi se sukladno ¢lanku 147, stavku 6. Zakona o radu, prema redoslijedu
kandidata na listama, na na¢in da su zamjenici predstavnika sa svake liste kandidati koji nisu izabrani,
po redu od prvoga neizabranoga pa najviSe do broja koliko je odredena lista dobila predstavnickih
mjesta, a nakon $to se iscrpi lista kandidata, zamjenici su osobe s liste zamjenika kandidata.

Sukladno tome Milan Misir je od trenutka kada je Damir Vinkovi¢ podnio ostavku na funkciju ¢lana Radnickog
vije¢a HAPIH-a, punopravni ¢lan RV, a gospodin Mario Lukacevi¢ to uporno ignorira, ne Zeli postupiti sukladno
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zakonu i izbornim pravilima, ve¢ nas sve zajedno iz dana u dan jo$ vise uvjerava u Cinjenicu, kako su radnici
HAPIH-a umjesto sposobnog predsjednika radnickog vije¢a ovoga puta kupili ,,macka u vreéi“, koji stalno izaziva
potpuno nepotrebne sukobe.

Republicki sindikat radnika je podnio tuzbu i osporava zakonitost
izbora za Radnicko vije¢e HAPIH-a. Prema zakonu, radnicko vijece
mozZe djelovati bez obzira na sudski spor koji je u tijeku sve do
pravomoc¢nog okoncanja sudskog spora.

No, isto tako tuZitelj, u ovom slucaju Republicki sindikat radnika
ima mogucnost zatraZiti od suda privremenu mjeru ,zabrane
rada radnickog vijeéa do pravomoénog okoncanja sudskog
spora“.

Ukoliko bi sud prihvatio priviemenu mjeru, Sto je izgledno s obzirom na tijek sudskog postupka, HAPIH bi ostao
bez radnickog vijeca, predstavnika radnika u Upravnom vijecu i bio bi blokiran rad Agencije.

Kako ne bi poslije bilo bilo kakvih primjedbi i nedoumica vezano na nase daljnje postupke, ovim putem jasno
Zelimo redi sljedede:

Ukoliko predsjednik Radni¢kog vije¢a HAPIH-a gospodin Mario Lukacevi¢ nastavi s ignoriranjem naseg clana
radnickog vijeca, Republicki sindikat radnika ce odmah po odrzavanju sljede¢e sjednice Radnickog vijeca
HAPIH-a na koju nece biti pozvan gospodin Milan Misir, bez ikakvog daljnjeg upozorenja podnijeti tuzbu ili
nadopunu tuzbe sudu, zatraZiti donosSenje privremene mjere zabrane rada Radnickog vijeéa HAPIH-a, a
odgovornost za sve posljedice koje ¢e proizaci iz te nase odluke snosit ¢e poslodavac, odgovorna osoba
poslodavca te vecina u radnickom vije¢u HAPIH-a i njegov predsjednik.

Ovime smo do pravomocénog okonc¢anja sudskog spora rekli sve na temu Radnickog vije¢a u HAPIH-u.

Predsjednik RSR
lvan Majdak

IMPRESUM
Glavni i odgovorni urednik: Ivan Majdak
Urednicki odbor: Ante Smolci¢, Mihaela Kemenovi¢, lvana Majdak Topi¢, Dario Gaji¢
Republicki sindikat radnika, Palmoti¢eva 55, 10 000 Zagreb

Tel: 048 711 001, e-mail: rsr@rsr.com.hr , www.rsr.com.hr

=3

REPUBLICKI SINDIKAT RADNIKA


mailto:rsr@rsr.com.hr
http://www.rsr.com.hr/

