
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sve u svemu može se ispričati lijepa priča, dvojica ljudi iz različitih zemalja i tvrtki u kojima su do tada radili, skrasili su se zajedno 
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HRVATSKI TELEKOM D.D. 

 

 

ZAPOČINJU PREGOVORI O IZMJENAMA I DOPUNAMA SPORAZUMA O PLAĆAMA  

 

Pregovarački odbor sindikata danas, 15. studenog 2024. godine započinje pregovore s poslodavcem o 
izmjenama i dopunama Sporazuma o plaćama HT d.d. 

S obzirom na Uredbu Vlade RH o visini minimalne plaće za 2025. godinu, kao i najavu opsežne 
porezne reforme i izmjenu poreznih propisa, Hrvatski sindikat telekomunikacija i Republički sindikat 
radnika pokrenuli su inicijativu za pokretanje postupka kolektivnog pregovaranja. 

 

 

RSR ZAPOČEO SA SINDIKALNIM DJELOVANJEM U NOVIM TVRTKAMA  

 

PROFIL KLETT D.O.O. ZAGREB 

Izdavačka kuća Profil Klett d.o.o. Zagreb dio je Grupacije 
Klett sa sjedištem u Stuttgartu u Njemačkoj. Grupacija Klett 
jedna je od vodećih europskih tvrtki u području obrazovanja 
i prisutna je u 16 zemalja. Portfelj grupe uključuje 
tradicionalne i suvremene obrazovne sadržaje za 
svakodnevno korištenje u školama, kao i materijale za 
planiranje nastave, stručnu literaturu i klasična djela. Osim 
toga, Grupacija Klett obuhvaća i mnoge obrazovne 
institucije, od vrtića do škola i učenja na daljinu, kao i 

tradicionalnih sveučilišta te sveučilišta za učenje na daljinu.  

Republički sindikat radnika je u rujnu ove godine započeo sa sindikalnim djelovanjem u tvrtki Profil 
Klett d.o.o. Zagreb, te je za sindikalnog povjerenika imenovan Dragan Nikčević. 

Radnici se sindikalno organiziraju iz mnogo razloga, međutim najčešći su u praksi zakidanje 
materijalnih prava, nesigurni radni uvjeti, nejasna očekivanja od posla, toksično radno okruženje, 
radno preopterećenje, diskriminacija, mobbing, nedovoljno podrške, strah od premještaja ili otkaza i 
drugi slični razlozi. 

U tvrtki Profil Klett d.o.o. stres i strah u velikoj mjeri utječu na radnike, nepovjerenje radnika u 
Upravu je na visokoj razini što je pokazala i nedavna anketa zadovoljstva među radnicima, stoga je 
zadaća Sindikata te negativne učinke što je moguće prije otkloniti.  

Sigurni smo da možemo kroz socijalni dijalog pronaći odgovarajuća rješenja za nastale probleme koji 
su niz godina prisutni između radnika i Uprave, jer za to imamo znanja, iskustva i volje. Ali trebamo i 
sugovornika s druge strane. 

Dobar poslodavac zna da je dobar radnik upravo zadovoljan radnik. Zadovoljan radnik radi više, 
donosi kompaniji više, a ne vrti li se  danas sve nažalost oko profita?  
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Međutim, u toj utrci za profitom ne smijemo zaboraviti da su najveća vrijednost svake kompanije 
njeni radnici, s toga im treba pristupiti s poštovanjem i osigurati im sigurnost i dobrobit na radnom 
mjestu. Iskreno vjerujemo da ćemo u toj zadaći uspjeti. 

Sastanak s Upravom dogovoren je za kraj mjeseca studenog o čemu će biti obavješteni naši članovi. 

 

 

USTANOVA DES SPLIT 

DES - Ustanova za zapošljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom osnovana je 
1947. godine kao poduzeće za zapošljavanje invalida DES (akronim za „defektni sluhom“) i to sa 20 
zaposlenih u dva proizvodna pogona. Godine 2003. poduzeće je preoblikovano u Ustanovu s punim 
nazivom Ustanova za zapošljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba sa invaliditetom, u kojoj 
su osnivači Grad Split (65%) i Splitsko-dalmatinska županija (35%). Ustanova ima 208 zaposlenih, od 
kojih je 117 (58%) osoba sa invaliditetom.  

Osnovni cilj poslovanja Ustanove je radna i socijalna integracija osoba sa invaliditetom, koja se 
dnevno provodi u proizvodnim radnim jedinicama (Tiskara, Kartonaža, Fleksografija,  Konfekcija, 
Sitotisak, Prehrana, Praonica) s pripadajućim službama (Računovodstveno financijska, Opća, pravna i 
kadrovska, Komercijalna, Tehnička), RJ Rehabilitacija i Ured ravnatelja, u kojoj zajedno rade osobe sa 
invaliditetom i ostali radnici. Također Ustanova DES već 11 godina pruža usluge Pučke kuhinje 
socijalno najugroženijim sugrađanima.  

S obzirom na to da je Republički sindikat radnika prepoznat na nacionalnoj razini kao socijalni partner 
koji uvažava i pomaže različite skupine radnika, uključujući i osobe sa invaliditetom, želja nam je da se 
svim radnicima ustanove DES osiguraju bolja radna i 
materijalna prava, a osobito radnicima sa invaliditetom, s 
obzirom na to da je misija ustanove DES zapošljavanje 
radnika sa invaliditetom. 

Smisao osnivanja Sindikata u DES-u je da osoba sa 
invaliditetom bude predstavnik radnika učlanjenih u 
Sindikat jer osoba sa invaliditetom zajedno sa drugim 
radnicima može najbolje artikulirati svoje potrebe prema 
poslodavcu. 

Republički sindikat radnika je u listopadu ove godine započeo sa sindikalnim djelovanjem u ustanovi 
DES Split te je za sindikalnog povjerenika imenovan Edi Ponoš, osoba sa invaliditetom, dugogodišnji 
radnik Ustanove, bivši hrvatski olimpijac, po struci diplomirani pravnik. Želja nam je da se preko 
našeg povjerenika čuje glas svih radnika, a posebno onih za koje je osnovana Ustanova DES a to su 
osobe sa invaliditetom. 

 

 

Pristupanje u Republički sindikat radnika donosi brojne prednosti, a navest ćemo značajnije: 

- Zastupanje prava: Sindikat se bori za zaštitu prava radnika, što uključuje osiguranje poštenih 
radnih uvjeta, dostojnih plaća, sigurnosti na radnom mjestu, uređivanje radnog vremena i 
drugih aspekta zaposlenja. 
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- Kolektivno pregovaranje: kao član Sindikata, radnik ima koristi od kolektivnog pregovaranja. 
Sindikat pregovara s poslodavcem o kolektivnom ugovoru koji definira plaće, radne sate, 
odmore, beneficije i druge uvjete rada. Kada su radnici organizirani u Sindikat, njihova 
pregovaračka moć se povećava u odnosu na situaciju kada pojedinci pregovaraju s 
poslodavcem. 

- Pomoć i podrška: Sindikat pruža podršku članovima u slučajevima neposrednih kršenja prava 
na radu, uključujući otkaze, diskriminaciju, povrede na radu ili drugih problema na radnom 
mjestu, kao i besplatnu pravnu pomoć, pravno savjetovanje, cjelovitu pravnu zaštitu i 
zastupanje pred nadležnim sudovima u RH.  

- Pristup  obrazovanju i osposobljavanju: Sindikat osigurava edukaciju svojih povjerenika o 
pravima radnika, zakonodavstvu i drugim relevantnim temama, pomažući im da bolje 
razumiju svoja prava i obaveze, što može pomoći u profesionalnom razvoju i unapređenju 
vještina. 

- Solidarnost i podrška: članstvo u Sindikatu omogućava radnicima da se udruže i podrže jedni 
druge u borbi za zajedničke interese. Sindikat često organizira prosvjede, akcije i kampanje za 
bolje radne uvjete i prava radnika. 

- Veća sigurnost na radu: Sindikat se često angažira na poboljšanju sigurnosnih standarda na 
radu i smanjenju opasnosti od povreda i bolesti. 

- Održavanje socijalne pravde: Sindikat se bori za socijalnu pravdu i ravnopravnost, pomažući u 
smanjenju nejednakosti i unapređenju prava marginaliziranih grupa u radnoj snazi. 
 

Učlanjenje u Republički sindikat radnika može značajno poboljšati položaj radnika, pružajući podršku i 
resurse potrebne za zaštitu prava i interesa radnika. 

Pristupanje Sindikatu i osnivanje Sindikata u organizaciji predstavlja važan korak u osnaživanju 
radnika i njihovom kolektivnom djelovanju za poboljšanje životnih i radnih uvjeta. 

Više informacija o aktivnostima Republičkog sindikata radnika kao i pogodnostima koje pružamo 

našim članovima nalazi se na mrežnoj stranici https://rsr.com.hr/  

 

U AKD ZAŠTITI RSR JEDINI PODNIO LISTU KANDIDATA ZA ČLANOVE RADNIČKOG 

VIJEĆA I POVJERENIKE RADNKA ZA ZAŠTITU NA RADU  

 

U  tvrtki AKD Zaštita d.o.o. Zagreb dana 14.10.2024. godine raspisani su 

redoviti izbori za članove i zamjenike članova radničkog vijeća kao i 

redoviti izbori za povjerenike radnika za zaštitu na radu i njihove 

zamjenike. 

U izbornom dijelu predviđenom za kandidaturu članova radničkog 

vijeća i povjerenika radnika za zaštitu na radu, jedino je Republički 

sindikat radnika ( RSR ) dostavio kandidacijske liste. 

 

S obzirom da nije bilo drugih kandidacijskih listi, na glasačkim listićima nalazit će se samo nositelji 

lista Republičkog sindikata radnika. 

https://rsr.com.hr/
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Radničko vijeće imat će devet članova i devet zamjenika članova, te devet povjerenika radnika za 

zaštitu na radu i devet njihovih zamjenika. 

Izbori će se održati 21. i 22. studenog 2024. u Zagrebu, Sisku, Rijeci, Splitu i Osijeku.  

Pozivamo sve radnike AKD Zaštite d.o.o. da izađu na izbore u što većem broju, te svojim glasovima 

podrže kandidate Republičkog sindikata radnika i omoguće daljnju borbu za unaprjeđenje 

gospodarskog i socijalnog položaja radnika u AKD Zaštiti. 

 

 

 

IMPRESUM 

Glavni i odgovorni urednik: Ivan Majdak 

Urednički odbor: Ante Smolčić, Mihaela Kemenović, Ivana Majdak Topić, Dario Gajić 

Republički sindikat radnika, Palmotićeva 55, 10 000 Zagreb 

Tel: 048 711 001,  e-mail: rsr@rsr.com.hr , www.rsr.com.hr  

mailto:rsr@rsr.com.hr
http://www.rsr.com.hr/

