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ZAPOCINJU PREGOVORI O IZMJENAMA | DOPUNAMA SPORAZUMA O PLACAMA

Pregovaracki odbor sindikata danas, 15. studenog 2024. godine zapocinje pregovore s poslodavcem o
izmjenama i dopunama Sporazuma o placama HT d.d.

S obzirom na Uredbu Vlade RH o visini minimalne pla¢e za 2025. godinu, kao i najavu opseZne
porezne reforme i izmjenu poreznih propisa, Hrvatski sindikat telekomunikacija i Republicki sindikat
radnika pokrenuli su inicijativu za pokretanje postupka kolektivnog pregovaranja.

RSR ZAPOCEO SA SINDIKALNIM DJELOVANJEM U NOVIM TVRTKAMA

PROFIL KLETT D.O.O. ZAGREB

lzdavacka kuca Profil Klett d.o.o. Zagreb dio je Grupacije
Klett sa sjedistem u Stuttgartu u Njemackoj. Grupacija Klett
jedna je od vodecih europskih tvrtki u podruéju obrazovanja
i prisutna je u 16 zemalja. Portfelj grupe ukljucuje
tradicionalne i suvremene obrazovne sadriaje za
svakodnevno koriStenje u Skolama, kao i materijale za
planiranje nastave, stru¢nu literaturu i klasi¢na djela. Osim
toga, Grupacija Klett obuhvaéa i mnoge obrazovne

' - : institucije, od vrtica do skola i uc€enja na daljinu, kao i
tradicionalnih sveucilista te sveucilista za ucenje na daljinu.

Republicki sindikat radnika je u rujnu ove godine zapoceo sa sindikalnim djelovanjem u tvrtki Profil
Klett d.o.0. Zagreb, te je za sindikalnog povjerenika imenovan Dragan Nikcevié.

Radnici se sindikalno organiziraju iz mnogo razloga, medutim najces¢i su u praksi zakidanje
materijalnih prava, nesigurni radni uvjeti, nejasna ocekivanja od posla, toksicno radno okruzenje,
radno preoptereéenje, diskriminacija, mobbing, nedovoljno podrske, strah od premjestaja ili otkaza i
drugi sli¢ni razlozi.

U tvrtki Profil Klett d.o.o. stres i strah u velikoj mjeri utjeCu na radnike, nepovjerenje radnika u
Upravu je na visokoj razini Sto je pokazala i nedavna anketa zadovoljstva medu radnicima, stoga je
zadaca Sindikata te negativne ucinke Sto je moguce prije otkloniti.

Sigurni smo da moZzemo kroz socijalni dijalog pronaéi odgovarajuca rjeSenja za nastale probleme koji
su niz godina prisutni izmedu radnika i Uprave, jer za to imamo znanja, iskustva i volje. Ali trebamo i
sugovornika s druge strane.

Dobar poslodavac zna da je dobar radnik upravo zadovoljan radnik. Zadovoljan radnik radi vise,
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Medutim, u toj utrci za profitom ne smijemo zaboraviti da su najveéa vrijednost svake kompanije
njeni radnici, s toga im treba pristupiti s poStovanjem i osigurati im sigurnost i dobrobit na radnom
mjestu. Iskreno vjerujemo da ¢emo u toj zadaci uspjeti.

Sastanak s Upravom dogovoren je za kraj mjeseca studenog o ¢emu ¢e biti obavjesteni nasi ¢lanovi.

USTANOVA DES SPLIT

DES - Ustanova za zaposljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom osnovana je
1947. godine kao poduzede za zaposljavanje invalida DES (akronim za , defektni sluhom®) i to sa 20
zaposlenih u dva proizvodna pogona. Godine 2003. poduzede je preoblikovano u Ustanovu s punim
nazivom Ustanova za zaposljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba sa invaliditetom, u kojoj
su osnivaci Grad Split (65%) i Splitsko-dalmatinska Zupanija (35%). Ustanova ima 208 zaposlenih, od
kojih je 117 (58%) osoba sa invaliditetom.

Osnovni cilj poslovanja Ustanove je radna i socijalna integracija osoba sa invaliditetom, koja se
dnevno provodi u proizvodnim radnim jedinicama (Tiskara, Kartonaza, Fleksografija, Konfekcija,
Sitotisak, Prehrana, Praonica) s pripadajuéim sluzbama (Ra¢unovodstveno financijska, Op¢a, pravna i
kadrovska, Komercijalna, Tehnicka), RJ Rehabilitacija i Ured ravnatelja, u kojoj zajedno rade osobe sa
invaliditetom i ostali radnici. Takoder Ustanova DES ve¢ 11 godina pruza usluge Pucke kuhinje
socijalno najugrozenijim sugradanima.

S obzirom na to da je Republicki sindikat radnika prepoznat na nacionalnoj razini kao socijalni partner
koji uvazava i pomaze razlicite skupine radnika, ukljucujuci i osobe sa invaliditetom, Zelja nam je da se
svim radnicima ustanove DES osiguraju bolja radna i
materijalna prava, a osobito radnicima sa invaliditetom, s
obzirom na to da je misija ustanove DES zaposljavanje
radnika sa invaliditetom.

Smisao osnivanja Sindikata u DES-u je da osoba sa
invaliditetom bude predstavnik radnika uclanjenih u
Sindikat jer osoba sa invaliditetom zajedno sa drugim
radnicima moZe najbolje artikulirati svoje potrebe prema
poslodavcu.

Republicki sindikat radnika je u listopadu ove godine zapoceo sa sindikalnim djelovanjem u ustanovi
DES Split te je za sindikalnog povjerenika imenovan Edi Ponos, osoba sa invaliditetom, dugogodisnji
radnik Ustanove, bivii hrvatski olimpijac, po struci diplomirani pravnik. Zelja nam je da se preko
naseg povjerenika Cuje glas svih radnika, a posebno onih za koje je osnovana Ustanova DES a to su
osobe sa invaliditetom.

Pristupanje u Republicki sindikat radnika donosi brojne prednosti, a navest ¢emo znacajnije:

- Zastupanje prava: Sindikat se bori za zastitu prava radnika, $to ukljucuje osiguranje postenih
radnih uvjeta, dostojnih pla¢a, sigurnosti na radnom mjestu, uredivanje radnog vremena i
drugih aspekta zaposlenja.
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- Kolektivho pregovaranje: kao ¢lan Sindikata, radnik ima koristi od kolektivnog pregovaranja.
Sindikat pregovara s poslodavcem o kolektivnom ugovoru koji definira plaée, radne sate,
odmore, beneficije i druge uvjete rada. Kada su radnici organizirani u Sindikat, njihova
pregovaracka moé¢ se povecava u odnosu na situaciju kada pojedinci pregovaraju s
poslodavcem.

- Pomo¢ i podrska: Sindikat pruza podrsku ¢lanovima u slucajevima neposrednih krSenja prava
na radu, ukljucujuéi otkaze, diskriminaciju, povrede na radu ili drugih problema na radnom
mjestu, kao i besplatnu pravnu pomoé, pravno savjetovanje, cjelovitu pravnu zastitu i
zastupanje pred nadleznim sudovima u RH.

- Pristup obrazovanju i osposobljavanju: Sindikat osigurava edukaciju svojih povjerenika o
pravima radnika, zakonodavstvu i drugim relevantnim temama, pomazuéi im da bolje
razumiju svoja prava i obaveze, sto moze pomodi u profesionalnom razvoju i unapredenju
vjestina.

- Solidarnost i podrska: ¢lanstvo u Sindikatu omogucéava radnicima da se udruZe i podrze jedni
druge u borbi za zajednicke interese. Sindikat ¢esto organizira prosvjede, akcije i kampanje za
bolje radne uvjete i prava radnika.

- Vecda sigurnost na radu: Sindikat se ¢esto angazira na poboljSanju sigurnosnih standarda na
radu i smanjenju opasnosti od povreda i bolesti.

- Odrzavanje socijalne pravde: Sindikat se bori za socijalnu pravdu i ravnopravnost, pomazuci u
smanjenju nejednakosti i unapredenju prava marginaliziranih grupa u radnoj snazi.

Uc¢lanjenje u Republicki sindikat radnika moZe znacajno poboljsati poloZaj radnika, pruzajuci podrsku i
resurse potrebne za zastitu prava i interesa radnika.

Pristupanje Sindikatu i osnivanje Sindikata u organizaciji predstavlja vazan korak u osnaZivanju
radnika i njihovom kolektivhom djelovanju za poboljSanje Zivotnih i radnih uvjeta.

Vise informacija o aktivnostima Republickog sindikata radnika kao i pogodnostima koje pruzamo
nasim ¢lanovima nalazi se na mreznoj stranici https://rsr.com.hr/

U AKD ZASTITI RSR JEDINI PODNIO LISTU KANDIDATA ZA CLANOVE RADNICKOG

VIJECA | POVJERENIKE RADNKA ZA ZASTITU NA RADU

U tvrtki AKD Zastita d.o.o. Zagreb dana 14.10.2024. godine raspisani su
redoviti izbori za ¢lanove i zamjenike ¢lanova radnic¢kog vijeca kao i

/ redoviti izbori za povjerenike radnika za zastitu na radu i njihove
zamjenike.

U izbornom dijelu predvidenom za kandidaturu ¢lanova radnickog
vije¢a i povjerenika radnika za zastitu na radu, jedino je Republicki
sindikat radnika ( RSR ) dostavio kandidacijske liste.

S obzirom da nije bilo drugih kandidacijskih listi, na glasackim listi¢iima nalazit ¢e se samo nositelji
lista Republickog sindikata radnika.
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https://rsr.com.hr/

Radni¢ko vijece imat ¢e devet ¢lanova i devet zamjenika ¢lanova, te devet povjerenika radnika za
zastitu na radu i devet njihovih zamjenika.

Izbori ée se odrzati 21. i 22. studenog 2024. u Zagrebu, Sisku, Rijeci, Splitu i Osijeku.

Pozivamo sve radnike AKD Zastite d.o.o. da izadu na izbore u Sto veéem broju, te svojim glasovima
podrze kandidate Republickog sindikata radnika i omoguce daljnju borbu za unaprjedenje

gospodarskog i socijalnog polozaja radnika u AKD Zastiti.

IMPRESUM
Glavni i odgovorni urednik: lvan Majdak
Urednicki odbor: Ante Smolci¢, Mihaela Kemenovi¢, lvana Majdak Topi¢, Dario Gaji¢
Republicki sindikat radnika, Palmoti¢eva 55, 10 000 Zagreb
Tel: 048 711 001, e-mail: rsr@rsr.com.hr , www.rsr.com.hr
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