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USTANOVA DES SPLIT PROSLAVILA 75. RODENDAN

Najveéa proizvodna tvrtka u Splitu, Ustanova za
zaposljavanje, rad i profesionalnu rehabilitaciju osoba
s invaliditetom ,DES“, 2. prosinca 2024. godine
proslavila je 75. rodendan.

Ustanova danas broji 208 zaposlenika od kojih je 119
osoba s invaliditetom. Upravi DES-a vaZno je da se u
ukupnom broju zaposlenih povecava broj osoba s
invaliditetom, Sto je i misija DES-a.

Zaposljavanje osoba s invaliditetom vaZan je aspekt

drustvene inkluzije i ravnopravnosti. Promoviranje
svijesti u drustvu o sposobnostima osoba sa invaliditetom i borba protiv predrasuda su vazni koraci ka
postizanju jednakih moguénosti. Zaposljavanje osoba s invaliditetom donosi brojne prednosti, kako za
drustvo, tako i za poslodavce. Razvoj politika i praksi koje podrzavaju inkluzivnost doprinosi stvaranju
pravednijeg drustva, prilagodavanje i osnaZivanje proSiruju mogucnosti za sve zaposlene, stvarajuci
radno okruZenje u kojem svako moZe da doprinese i napreduje.

Proslava velikog rodendana bila je prigoda i za dodjelu nagrada zaposlenicima koji odlaze u mirovinu,
a najbolji radnici su dobili pohvalnice.

Prije proslave odigrana je i memorijalna utakmica u sjecanje na prerano preminulog kolegu Branka
Plazibata, i to izmedu predstavnika Ustanove DES i veterana NK Hajduk.

Vise informacija na povezbici: https://rsr.com.hr/75-godina-des-a-cestitamo-svim-nasim-clanicama-i-
clanovima-njihov-jubilej/

RSR NASTAVLJA SA SINDIKALNIM DJELOVANJEM U DJECJIM VRTICIMA

Republicki sindikat radnika je u prosincu 2024. godine zapoceo sa sindikalnim djelovanjem u jos
jednom dje¢jem vrti¢u. Tako je za sindikalnu povjerenicu u Dje¢jem vrtiéu Skrinjica u Vidovcu

imenovana gda. Ana Brodar.

Pokrenut je postupak utvrdivanja
reprezentativnosti, kako bi se stvorili preduvjeti za
pokretanje inicijative za kolektivnho pregovaranje.
Najavili smo se na sastanak ravnateljici kako bismo
se upoznali i porazgovarali o nacinu sindikalnog
djelovanja u Djecjem vrticéu.
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U GKP KOMUNALAC DOGOVORENO POVECANJE PLACA

Radnici koprivnicke tvrtke GKP Komunalac d.o.o. od
prosinca 2024. godine dobit ¢e povecanje plada za 25

%, uz zadrzavanje svih drugih stecenih prava.

Ovoga puta pregovori nisu bili lagani, ali nam je drago
da smo na kraju, poslije potpisivanja dodatka
Kolektivhog ugovora, svi zajedno iz prostorije izasli
zadovoljni.

Hvala sindikalnim povjerenicima Republickog sindikata radnika u GKP Komunalac d.o.o. Koprivnica na
velikoj pomodi tijekom pregovora, a predsjednici Uprave i njenom timu na razumijevanju trenutnog
materijalno socijalnog polozaja radnika u GKP Komunalac d.o.o.

0Od 01. 12. 2024. godine, najniza neto primanja radnika Komunalca biti ¢ée 1.040,00 eura. Naravno da
s tim ne moZemo biti zadovoljni, ali smo sigurni da ¢e ovo povedéanje utjecati na zadovoljstvo radnika,
a samim time i na njihov angaZman na poslu, i da éemo uskoro moéi ponovno razgovarati o
povecanjima place.

AKTUALNOSTI U HRVATSKOJ LUTRUI D.D

Tijekom mjeseca studenog 2024. godine odrzani su skupovi radnika Hrvatske Lutrije d.d. u Osijeku,
Splitu, Rijeci i Zagrebu. Kao i prosle godine, netom prije odrZavanja skupova, radnicima Hrvatske
lutrije ispladene su nagrade za doprinos uspjeSnom poslovanju tvrtke. Prosle je godine to ucinjeno
prvenstveno s namjerom da se ublazi i kao potezom
Carobnog Stapica anulira nezadovoljstvo radnika s
placama.

\ 4
UspjesSni poslovni rezultati, rast prihoda u gotovo svim 3 &
segmentima, a sukladno tome i rast profita, nastavili su se i %3’
ove godine. Stoga nije bilo nikakva razloga da se ta \/ﬁ
nagrada ne isplati i ove godine. }T“;@W%
<
Kada govorimo o masovnom nezadovoljstvu pla¢ama oo A2

medu radnicima Hrvatske lutrije d.d. koje je posebno bilo izrazeno tijekom protekle godine, treba
spomenuti da je nekoliko stotina radnika HL podrzalo inicijativu RSR (koja je poslodavcu bila
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prezentirana u formi on line peticije), za povecanjem pla¢a i uvjeta rada. | doista, doslo je do
povecanja koeficijenata, u prvom redu prodavaca, pa sukladno tome i do rasta placa.

Napomenimo samo i to da je poslodavac po sili zakona morao povecati pocetni koeficijent za radno
mjesto prodavac, jer u suprotnom bi prodava¢ — pocetnik, bez dodataka na radni staz imao placu
ispod zakonom propisane minimalne place. Prodavacima su ponesto porasle place, ali imajuéi u vidu
inflaciju (i zakasnjelo podizanje koeficijenta), do rasta realne plaée gotovo da i nije doslo — place su se
uskladile s rastom troSkova Zivota. Uprava se hvali rastom place, ali rast to nije bio, ve¢ samo
uskladenje, ako i to. | opet smo tu gdje smo bili i vrtimo se u krug.

Treba napomenuti da je nekoc¢ kolektivni ugovor HL imao odredbu da se plac¢a radnika HL uskladuje
dva puta godisnje sa indeksom rasta troskova Zivota. S obzirom na inflaciju koja i dalje ne posustaje,
smatramo da bi novi kolektivni ugovor morao imati tu odredbu, te ¢emo na toj odredbi (ako dodemo
u poziciju da budemo potpisnici novog kolektivnog ugovora), inzistirati. Porazavajuce je da su prava
radnika HL danas na manjoj razini nego prije dva desetljeca.

Republicki sindikat radnika u Hrvatskoj lutriji d.d. se bori da se to konacno promijeni.

HAPIH - USVOJENA NOVA SISTEMATIZACIJA

Upravno vijeée Hrvatske agencije za poljoprivredu i hranu
(HAPIH) je na svojoj sjednici odrzanoj 20.12.2024. donijelo
novi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta, s primjenom od 01.01.2025. godine.

Republicki sindikat radnika je zaprimio od svojih ¢lanova
primjedbe, prijedloge i sugestije na dostavljeni Pravilnik,
te je svoje ocitovanje na dvadeset i dvije stranice uputio
Radni¢kom vijec¢u (RV) na raspravu.

Do objave ovog teksta nismo dobili povratnu informaciju
od predsjednika RV-a o kojim prijedlozima RSR-a je raspravljano na sjednicama, s obzirom na to da je
dio prijedloga RSR-a prihvaéen a dio nije.

Predsjedniku RV-a upucen je upit koji prenosimo u cijelosti:

»Salje: Mihaela Kemenovié¢ <mihaela.kemenovic@hapih.hr>

Poslano: 27. prosinca 2024. 10:38

Prima: Mario Lukacevi¢ <mario.lukacevic@hapih.hr>

Kopija: Gorana Pecek <gorana.pecek@hapih.hr>; Mladen Molnar <mladen.molnar@hapih.hr>; milanmisir69@gmail.com
<milanmisir69 @gmail.com>; Zoran Topljak <zoran.topljak@hapih.hr>

Predmet: Fw: Zamolba za zapisnike sjednica Radnickog vije¢a HAPIH-a

Postovani predsjednice Radnickog vijeca,

dana 22.12.2024. godina obratila sam se kao ¢lanica Radnickog vije¢a Vama osobno (ali i svim ¢lanovima Radnickog vijeca)
sa zamolbom da mi dostavite zapisnike s 8., 9. i 10. sjednice, na kojima sam bila sprije¢ena sudjelovati, a kako sam navela u
svom e-mailu, zbog zdravstvenih razloga.
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Dakle, radi se o zapisnicima sa sjednica, za koje ste pozive ¢lanovima Radnic¢kog vije¢a uputili 03.12.2024. godine (za 8.
sjednicu), te 09.12.2024. (za 9. i 10. sjednicu), te oCitovanju koje ste u ime Radnickog vije¢a uputili poslodavcu 19.12.2024.
godine a nastavno na prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Nadalje, u sklopu svog izlaganja na Skupu radnika, odrzanom putem MS Teamsa dana 23.12.2024. godine, istaknuli ste da je
Radnicko vijeée odrzalo 8. sjednica i da su svi zapisnici sjednica dostupni radnicima putem oglasne ploce.

Napominjem da se s danasnjim danom (27.12.2024. godine), svi zapisnici sjednica Radnic¢kog vijeca ne nalaze na oglasnoj
ploci (niti na Portalu HAPIH a niti na Razmjeni), te tako svi nisu niti dostupni radnicima, bilo da se radi o 8 sjednica o kojima
ste govorili na Skupu radnika, ili da se radi o 10 sjednica za koje ste poslali pisane pozive.

Podsje¢am Vas, ali i sve ¢lanove Radnickog vije¢a da, ne prvi puta, grubo krsite Poslovnik o radu Radnic¢kog vijeca HAPIH-a,
koji ste upravo Vi i veéina u Radnickom vije¢u donijeli u listopadu 2023. godine, a osobito u ovom konkretnom slucaju
¢lanke 21, 27, 32, 33 i 40.

Stoga jos$ jednom molim i apeliram da mi kao ¢lanici Radnickog vije¢a u najkracem mogucem roku dostavite trazeno, te da
isto bude dostupno i svim radnicima HAPIH-a, a kako to nalaZe Poslovnik o radu Radnickog vijeca, koji ste Vi i ve¢ima u
Radnickom vijecu donijeli i svojim potpisima potvrdili.

Zahvaljujem.
Srdacan pozdrav,
Mihaela Kemenovi¢

Clanica Radnickog vije¢a HAPIH“

Poslovnik o radu RV-a, Clanak 27.

Zapisnik sjednice treba biti sastavljen u roku 8 dana od dana odrzane sjednice, a najkasnije do sljedece sjednice Radnickog
vijeca. Zakljucci sjednice potpisani od predsjednika Radnickog vije¢a dostavljaju se poslodavcu i radnicima Agencije.
Zapisnici sa sjednica Radnickog vije¢a radnicima Agencije bit ¢e dostupni na oglasnim ploéama Agencije. Zapisnik sjednice

zajedno s odgovarajuc¢im materijalima pohranjuje se i cuva na nacin kako se ¢uva arhivsko gradivo.

Poslovnik o radu RV-a, Clanak 40.

Radnicko vijece ¢e zaprimati prijedloge, sugestije i misljenje radnika dostavljena putem poste, e-mail i telefona o kojima ¢e
raspravljati na svojim sjednicama. Priopéenja i zapisnici sa sjednica Radnickog vijeca radnicima Agencije bit ¢e dostupni na
oglasnim plo¢ama Agencije. Odluke i miSljenja Radnickog vije¢a biti ¢e objavljene na oglasnim mjestima Agencije 8 dana
od donosenja.

Dakle, predsjednik RV-a ne dostavlja zapisnike sa sjednica ¢lanovima RV-a, ali niti svim radnicima

HAPIH-a, kako to nalaZe Poslovnik o radu RV-a, iz smo njemu poznatog razloga. Osobito je to bilo

znacajno sada, kada se radilo o vrlo vainom dokumentu za sve radnike HAPIH-a, i njihovim
materijalnim pravima. Predsjednik RV-a (i dva clana vedine u RV-u) svjesno, ne prvi puta, krsi
Poslovnik o radu RV-a, Zeleci o€ito poruditi ostalim ¢lanovima RV-a ali i radnicima HAPIH-a — ,,Ja mogu
$to hoéu!”

Nadalje, u svom izlaganju na Skupu radnika, odrZzanom putem MS Teamsa dana 23.12.2024. godine,
predsjednik RV-a je, izmedu ostalog, istaknuo kako je omoguceno svim radnicima HAPIH-a
sudjelovanje u izradi nove sistematizacije, da je RV o zaprimljenim prijedlozima raspravljalo i da se
vodilo racuna o steCenim materijalnim pravima djelatnika, da je Uprava HAPIH-a prihvatila vise od 90
posto svih prijedloga RV-a, te je RV vedinom glasova dalo suglasnost na sistematizaciju.

(k)

REPUBLICKI SINDIKAT RADNIKA



S obzirom na to da je iz usvojene sistematizacije vidljivo kako su pojedina radna mjesta i pojedine
ustrojstvene jedinice ukinute, odnosno u novom Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta ista viSe ne postoje, zanima nas kako se je to konkretno i na koji nacin vodilo ra¢una o
ste€enim materijalnim pravima djelatnika?! Podsje¢amo, zapisnici sjednica na kojima je o tim
temama trebalo biti raspravljano, nisu bili dostupni niti ¢lanovima RV-a (moZda ne svima), a niti
radnicima, ¢ime je vecina u RV-u na Celu s predsjednikom, grubo krsila Poslovnik o radu RV-a, koji su
sami donijeli i svojim potpisima potvrdili. Tek nakon nasih upozorenja, ali i ve¢ usvojene nove
sistematizacije (20.12.2024.), zapisnici s tih sjednica ukazali su se na oglasnoj plo¢i — Portalu HAPIH-a
tek 09.01.2025. godine.

OSVRT NA ZAPISNIKE S 8. 9. 1 10. SIEDNICE RADNICKOG VIJECA

U zapisnicima je navedeno niz netoc¢nih informacija, pa ¢emo radi informiranja nasih ¢lanova izdvojiti
samo najvaznije. Koliko difamacije usmjereno na c¢lanove RSR-a...

Vecina u RV-u koju ¢ine Mario Lukacevié, Gorana Pecek i Mladen Molnar uvode na 8. sjednici novu
praksu opravdanih i neopravdanih izostanka sa sjednica, kao da smo ,mali paci¢i u pacjoj skoli“,
pozivajuéi se na to, zamislite, da ¢lanovi RV s liste RSR-a krse Poslovnik o radu RV-a. Kako je krenulo,
sljedede valjda mozZemo ocekivati i ocjenjivanje ¢lanova RV-a Skolskim ocjenama od 1 do 5, pri cemu
¢e vecina sama sebi dodijeliti ocjene odlican (5), a ¢lanovima RSR-a ¢e reéi — ,Sjedi, nedovoljan (1)!“

Ova trojka ocito svjesno obmanjuje radnike HAPIH-a i ocito svjesno ,zaboravlja“ na dvije Cinjenice.
Prva jest ta da upravo njih troje ne dozvoljava sudjelovanje u radu sjednica RV-a legitimno izabranom
¢lanu RV-a s liste RSR-a, gospodinu Milanu Misiru, te ¢emo ishod takvog ponasanja vecine u RV-u
morati pri¢ekati do okonc¢anja sudskog postupka, koji je u tijeku.

Druga Cinjenica jest ta da je gospoda Kemenovi¢ zbog zdravstvenih razloga na duzem bolovanju, o
¢emu je RV pravovremeno pisano izvjeSteno, ali i usprkos tome, u ime ¢lanova RSR-a dano je RV-u
ocitovanje na sistematizaciju na ukupno 22 stranice. Dakle, dano je ocitovanje u ime c¢lanova RSR-a,
uklju€ujudi i €lanove RV-a s liste RSR-a.

Toliko o tome kako ¢lanovi RV-a s liste RSR-a ne sudjeluju u radu sjednica RV-a.

Prozivajuéi nase ¢lanove RV-a da krSe Poslovnik o radu RV-a je u najmanju ruku smjesno i
bespredmetno. U e-mailu koji je nasa ¢lanica RV-a uputila predsjedniku RV-a 27.12.2024.godine (ali i
svim ostalim ¢lanovima RV-a) vidljivo je koliko ¢lanaka Poslovnika krsi sam predsjednik RV-a, u ovom
jednom konkretnom slucaju. Dalje neéemo...

Napominjemo da u dosadasnjem radu radnickog vije¢a u tvrtkama u kojima RSR djeluje, nismo naisli

na to da bi se ¢lanovi RV-a Skupine radnika ili drugog sindikata u RV-u, grubo i direktho umijesali u

rad sindikata, ovdje konkretno RSR-a i odredivali koji clan RSR-a ¢e mijenjati kojeg ¢lana u RV-u.
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PRIJE POTPISIVANJA NOVIH UGOVORA SAVIJETUJTE SE SA SVOJIM SINDIKALNIM POVIJERENICIMA

U narednom razdoblju u HAPIH-u predstoji velik i sveobuhvatan proces implementacije nove
sistematizacije radnih mjesta, i svaki takav proces u bilo kojoj tvrtki je prilicno stresan za radnike.

Ukoliko bilo tko od clanova Republickog sindikata
radnika dobije na potpis ponudu ugovora kojim bi bila
smanjena neka od njegovih prava, svakako se

savjetujte s nasim sindikalnim povjerenicima, kako bi

se proces potpisivanja _novog ugovora proveo

sukladno zakonu.

Ovo je vrlo vazno iz razloga ukoliko bi netko od radnika potpisao ugovor bez postivanja odredene
procedure, izgubio bi pravo na zastitu svojih prava sudskim putem.

DOBRO ZAPAMTITE, NEMA HITNOG POTPISIVANJA UGOVORA

Pouceni iskustvom, iako se nadamo da tako nece biti i u HAPIH-u, upozoravamo vas na moguc¢nost da
vam rukovoditelj donese novi ugovor o radu, i da vas zatrazi da ga odmah potpisete, jer ga eto on
mora odmah dostaviti poslodavcu.

U tom slucaju upozorite osobu koja bi vam dosla s takvim zahtjevom, da je rok koji radnik ima za
potpisivanje bilo kakvog dokumenta najmanje osam dana. Dakle, imate pravo uzeti ponudeni ugovor
o radu, odnijeti ga doma, dobro ga procitati i prouciti, te se savjetovati s nekim prije nego ga
potpiSete. Niposto ne potpisujte bilo Sto prije nego si to dobro procitate i usporedite sa dosadasnjim
ugovorom i pravima koja vam iz njega proizlaze.

Svi radnici HAPIH-a koji su u trenutku sluzbenog pocetka uvodenja nove sistematizacije bili ¢lanovi
Republickog sindikata radnika, u cijeloj provedbi toga procesa imat ée osigurano besplatno pravno
savjetovanje i pravnu pomo¢ ukoliko biim bila potrebna.

IMPRESUM
Glavni i odgovorni urednik: lvan Majdak
Urednicki odbor: Ante Smolci¢, Mihaela Kemenovi¢, lvana Majdak Topi¢, Dario Gaji¢
Republicki sindikat radnika, Palmoti¢eva 55, 10 000 Zagreb

Tel: 048 711 001, e-mail: rsr@rsr.com.hr , www.rsr.com.hr
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