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Dana 10. svibnja 2025. godine na Trgu bana Jelaci¢a u Zagrebu odrzan je prosvjed u organizaciji Hrvatskog
sindikata telekomunikacija (HST), radnici vise ne pristaju biti jeftina radna snaga za strane multinacionalne
kompanije. Potporu prosvjedu ,,Nas rad vrijedi vise“ dao je i Republicki sindikat radnika (RSR).

Hrvatski Telekom je u 2024. godini ostvario dobit od 416 milijuna eura, te ce isplatiti najviSu dividendu u
posljednjih deset godina, pri cemu 53,5 posto pripada Deutsche Telekomu, njemackom vlasniku kompanije.

Radimo u najvaznijoj djelatnosti danasnjice — bez nas nema poziva, interneta, ni digitalne ekonomije. U nasem
sektoru nema pomocnih, ni nevaznih radnika, jer oko 50 posto visokoobrazovanih i 50 posto radnika sa
srednjom stru¢nom spremom radi visoko kompleksne poslove za koje su premalo plaéeni.

Prema podacima HST-a, najnize plaéeni radnici HT-a, specijalisti sa srednjom stru¢nom spremom, primaju neto
plac¢u od svega 850 eura. Pocetna placa strucnjaka s visokom stru¢nom spremom iznosi 1.150 eura neto, dok 65
do 70 posto zaposlenih ima ugovorenu plaéu nizu od prosjecne plaée u Republici Hrvatskoj.

»Nas je posao graditi buduénost, a place su nam ostale u proslosti“, kazala je Vesna Mami¢, predsjednica HST-
a.

,Radnici Hrvatskog Telekoma su nezadovoljni postoje¢im sustavom nagradivanja, jer su dosadasnja ulaganja u
povecéanje pla¢a nepravedno rasporedena i nedovoljna za poboljSanje njihovog standarda. Zato pozivamo na
temeljitu reformu sustava nagradivanja kako bi se osigurala transparentnija raspodjela pla¢a u skladu s
doprinosom svih radnika“, kazao je lvan Majdak, predsjednik Republickog sindikata radnika.

Darije Hanzalek, predsjednik Nezavisnih hrvatskih sindikata na prosvjedu je istaknuo ,kako mnoge
multinacionalne kompanije zloupotrebljavaju parolu “Misli globalno — djeluj lokalno!” na nacin da globalno teze
profitu, a lokalno iskoristavaju radnike i resurse”.
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Viktor Vanek, zamjenik predsjednice HST-a objasnio je kako su radnici izasli na ulice iz puke potrebe, jer traze
posteno i dostojanstveno vrednovanje svog rada.

»1zasli smo na ulicu, jer smo potplaceni, preoptereceni i do sada javnosti nevidljivi.”

Na prosvjedu su podriku nezadovoljnim radnicima iskazali Sasa Zivkovi¢, predsjednik Sindikata hrvatskih
telekomunikacija Mostar i Zlatan Kalini¢, predstavnik GPA Austrija- Sindikat radnika privatnog sektora koji ima
vise od 280.000 ¢lanova.

Kompanija ostvaruje rekordne profite, a radnici samo traze transparentan i pravedan sustav placa, place u
skladu sa sloZenos$c¢u posla i kompetencijama radnika te pravedno povecanje placa koje prati rast troskova
Zivota i profit kompanije.
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Galeriju fotografija mozZete pogledati na: https://rsr.com.hr/galerija

NOVOSTI IZ HAPIH-A

OSVRT NA ZAPISNIKE S 12. 1 13. SJEDNICE RADNICKOG VIJECA

Kako odredeni dijelovi zapisnika, a koji su javno dostupni svim radnicima, ne odraZavaju Sto je receno na
sjednicama, te ne navode na cijeli tijek rasprave, smatramo nuznim, radi to¢nog izvjeStavanja nasih ¢lanova,
izloZiti i nasu stranu price.

Navikli smo ve¢ na to da se nasa pitanja i komentari prezentirani na sjednicama ne navode u zapisnicima
sjednica Radnickog vijeca, na $to naZalost ne moZemo utjecati, jer o tome odlucuju predsjednik i zamjenica
predsjednika Radnickog vijeca (ujedno i zapisnicarka), odnosno veéina u Radni¢kom vije¢u. Medutim, sada se
susre¢emo sa situacijom da se u zapisnike navodi ¢ak i ono o ¢emu nije bilo govora, niti se raspravljalo na samoj
sjednici. O ovoj temi detaljnije ne¢emo pisati, ve¢ upuéujemo sve zainteresirane ¢lanove da se za vise
informacija obrate nasoj ¢lanici Radnickog vijeca.

Predsjednik Radnickog vijeca ocito smatra da je Radnic¢ko vije¢e on sam, ili mozda njegova jo$ dva €lana, pa
¢emo ga i ovim putem podsjetiti da je duZan prosljedivati SVIM ¢lanovima Radnickog vijece SVE materijale

koje zaprimi u ime Radnickog vije¢a. Takoder je duzan SVA ocitovanja koja u ime Radnickog vije¢a dostavlja

poslodavcu ili tre¢ima, dostaviti i SVIM ¢lanovima Radnickog vijeca.
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Nadalje, sjednice saziva ,od danas za sutra“, ne mareci pri tome za Poslovnik o radu Radnickog vijeéa koji je,
usput receno, donio sam sa svojom vecinom, o ¢emu smo vec ranije izvjestavali. Pozivamo predsjednika
Radnickog vije¢a da procita Poslovnik po kojem bi Radnicko vijeée trebalo raditi. Podsje¢amo i ovim putem (a o
¢emu je bilo govora i na sjednici), da ¢lanovi Radnic¢kog vijeca nisu pravni strucnjaci i ne mogu davati pravna
tumacenja i donositi zakljucke o pitanjima za koja nisu niti nadlezni niti ovlasteni. Ali to valjda ima jedino u
HAPIH-u i u ovom sazivu Radnickog vijeca...

(NE) PRIJAVA OZLJEDE NA RADU

| ovaj mjesec smo svjedocili ne prijavi ozljede na radu radnika. Ne ulazeéi sada u detalje Sto je tko napravio ili
nije napravio u rokovima i prijavio nadleznima, drago nam je da se i ova situacija, opet na inicijativu
predstavnika Republickog sindikata radnika, okonc¢ala u korist radnika.

Podsje¢amo, HAPIH ima vaZeci Pravilnik o zastiti na radu, u kojem je propisano i postupanje prilikom ozljede na
radu radnika, Sto izmedu ostalog znaci da se ozljeda na radu mora odmah prijaviti neposredno nadredenom
rukovoditelju, obavijestiti o dogadaju ravnatelja HAPIH-a, te prijaviti ozljedu radnika u roku od 7 dana
Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje.

Ozljede na radu i profesionalne bolesti, clanak 51. Pravilnika o zastiti na radu

Poslove i postupke u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti, organizira ili obavlja ovlastenik poslodavca
uz pomoc struénjaka zastite na radu.

U slucaju lakse ozljede na radu ovlastenik poslodavca uz pomoc strucnjaka zastite na radu radi prijavu ozljede
na radu koju u roku od 7 dana dostavlja Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje.

O predmetnim dogadanjima ovlastenik poslodavca duZan je odmabh izvijestiti ravnatelja HAPIH-a.

Odbor zastite na radu je na svojoj sjednici 30.04.2025. donio zaklju¢ak da ¢e se u narednom razdoblju iéi u
izmjenu i dopunu postojeceg Pravilnika o zastiti na radu, kako bi jasnije bile propisana procedura prilikom
ozljede na radu.

Vazno!!!

Upucujemo sve naSe ¢lanove u HAPIH-u da se prilikom ozljede na radu ili profesionalne bolesti jave i svom
sindikalnom povjereniku, ili povjereniku radnika za zastitu na radu ili ¢lanu radnickog vijeé¢a, kako bi i
predstavnici Republickog sindikata radnika imali informaciju, za slu¢aj mozebitnog pravovremenog postupanja.

Napominjemo, kako nakon proteka propisanog roka koji je utvrden za ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
radnik naZalost ne¢e moci ostvariti svoja zakonska prava — u ovom konkretnom slu¢aju naknadu plaée u visini
100 % iznosa njegove prosjecne mjesecne plade ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je
zapoceto bolovanje.
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KVARTALNO 1ZVJESCE

Svaki poslodavac je duzan obavjeStavati radnic¢ko vijece o odredenim pitanjima koja je propisao zakonodavac.
Dakle, to nije hir sindikata, radnic¢kog vijeca ili nekog treceg, vec je to zakonska obveza.

Tako je dana 30.04.2025. godine s e-maila ured.ravnatelja@hapih.hr Radnickom vijecu upucéen dokument
naziva , Kvartalno izvjesée za Radnicko vije¢e Hrvatske agencije za poljoprivredu i hranu 1. sijecnja - 31. oZujka
2025.“

U lzvjes¢éu se izmedu ostalog navodi: ,Hrvatska agencija za
poljoprivredu i hranu (u daljnjem tekstu Agencija) provodi aktivnosti
i poslovne procese u skladu s Godisnjim planom rada za 2025.
godinu te se provode nabave potrebnih materijala za rad i usluge
sukladno odobrenom Planu nabave za 2025. godinu i Financijskom
planu za 2025. godinu.

Godisnji plan rada Hrvatske agencije za poljoprivredu i hranu za 2025.
godinu dostupan je svim djelatnicima Agencije i nalazi se na web stranici
Agencije.”

U tvrtkama u kojima djelujemo i u kojima smo do sada redovito dobivali zakonska izvje$¢a, malo je reéi da u
najmanje ruku cudi lzvjesée kakvo smo zaprimili u HAPIH-u. Naime, u dostavljenom lzvjes¢u gotovo da i nema
podataka koje propisuje zakonodavac, ve¢ ¢lanove Radnickog vije¢a netko iz Ureda ravnatelja (jer nema
potpisnika Izvjes¢a) upucuje na interne akte poslodavca koji se nalaze na web stranici.

Ovakvim pausalnim Izvjes¢em moZemo jedino reéi da je poslodavac ,pasivno zadovoljio formu” a u sadrZaju
nema onoga Sto nalaZe zakonodavac.

| dok predsjednik Radnickog vijeca saziva Zurnu sjednicu doslovno s ,petka do ponedjeljka“ zbog anonimne
prijave radnika, nevjerojatno je da ve¢ mjesec dana Suti po pitanju kvartalnog izvjeSca i stanja u HAPIH-u. Dalje
neé¢emo, zakljucak donesite sami...

Pozivamo poslodavca da iduée kvartalno izvjesée pripremi sukladno zakonu, a ne po parametrima iz kojih se
nista ne vidi i ne moZe zakljuciti. Nije uloga Radnickog vijeca da po web stranici istrazuje podatke, vec je
poslodavac u obvezi Radni¢kom vije¢u dostaviti sve informacije na nacin kako je to naloZio zakonodavac.

AKTUALNOSTI U TVRTKI PROFIL KLET D.O.O.

1Z RADNICKOG VUECA...

Nakon utemeljenja prvog Radnickog vijec¢a u tvrtki Profil Klet d.o.o. Zagreb, ¢lanovi Radnickog vije¢a su odrzali
svoje dvije sjednice. Usvojen je Poslovnik o radu Radnic¢kog vije¢a za mandatno razdoblje 2025. — 2029., a
zaprimljeno je i kvartalno izvjesée tvrtke Profil Klet d.o.0., Sto je obveza obavjescivanja Radnickog vijeca
sukladno zakonu. Medutim, je li poslodavac u ovom slucaju zadovoljio samo ,zakonsku formu®, ili pruzio
¢lanovima Radnickog vijeca sve informacije, moglo bi se raspravljati...
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NOVI SUSTAV PROVIZIJA

Od 1. travnja 2025. godine u primjeni je novi sustav provizija za
promotore (savjetnike) koji direktno utjece na njihov varijabilni
dio place pa tako i na cjelokupni materijalni status. U prosjeku,
provizije Cine veliki dio prihoda kolega promotora pa je prema
tome ta tema izuzetno znacajna.

Predstavnik Republi¢ckog sindikata radnika u Radnickom vijec¢u
je izrazio nezadovoljstvo primjenom novog modela provizije,
bez da je poslodavac prethodno o tome zatraZio misljenje

odnosno suglasnost Radnickog vijeéa.

Temeljna ovlastenja radnickog vije¢a su propisana Zakonom o radu. Ilzmedu ostalog, radnicko vijece stiti i
promice interese radnika zaposlenih kod poslodavca, savjetovanjem, suodluivanjem ili pregovorima s
poslodavcem ili od njega opunomocéenom osobom, o pitanjima vaznima za poloZaj radnika. Radnicko vijece pazi
na postivanje ovog Zakona, pravilnika o radu, kolektivnih ugovora te drugih propisa.

Poslodavac je duzan najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti radnicko vijece, pored ostalog, o ocekivanom
razvoju poslovnih aktivnosti i_njihovu utjecaju na gospodarski i socijalni poloZaj radnika, te kretanju i
promjenama u plaéama. O navedenim pitanjima poslodavac je duZan obavijestiti radnicko vijeé¢e u vrijeme, u
sadrzaju i na nacin koji omogucuju c¢lanovima radnickog vije¢a da izvrSe procjenu moguceg utjecaja, te da se
pripreme za savjetovanje s poslodavcem.

Prije_donoSenja_odluke vaZne za poloZaj radnika, poslodavac se mora savjetovati s radnic¢kim vijeéem o
namjeravanoj odluci te mora radnickom vije¢u dostaviti podatke vazne za donosenje odluke i sagledavanije
njezina utjecaja na poloZaj radnika.

Poslodavac je radni¢kom vijec¢u na njegov zahtjev, prije konacnog ocitovanja o namjeravanoj odluci poslodavca,
duZan omoguciti odrZavanje sastanka radi dodatnih odgovora i obrazloZenja na njihovo izneseno misljenje.

Podaci o namjeravanoj odluci moraju_se dostaviti radnickom vije¢u potpuno i pravodobno, tako da mu se
omogucdi davanje primjedbi i prijedloga, kako bi rezultati rasprave stvarno mogli utjecati na donosenje odluke.

Kako je uloga radnickog vije¢a propisana zakonom, ocekujemo i pozivamo poslodavca da se o pitanjima vaznim

za poloZaj radnika, kao i njihovu utjecaju na gospodarski i socijalni poloZaj radnika, ubuduce raspravlia na
siednicama Radnickog vijeca.

SUDSKI POSTUPAK U THJEKU

Nastavno na suspenziju naseg sindikalnog povjerenika g. Dragana Nikéevi¢a, moZzemo reci da je sudski postupak
u tijeku. S obzirom na do da je Sindikat uskratio suglasnost na otkaz, poslodavac je zatrazio da suglasnost
nadomjesti sudska odluka. Veseli potpora koju kolega Nikcevi¢ svakodnevno prima od svojih kolega,
zaposlenika tvrtke Profil Klet d.o.o0., bivSih zaposlenika tvrtke ali i ucitelja.

Vazno za redi je i to da se u cijeli slu¢aj ukljucila i Svjetska organizacija radnika (World Organization of Workers —

WOW), ¢iji je Republicki sindikat radnika punopravni ¢lan, i koja je uvjerena da se sukobi izmedu poslodavaca i
zaposlenika uvijek trebaju rjesavati socijalnim dijalogom i pregovorima.
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WOW je medunarodna federacija nacionalnih sindikata osnovana u Luksemburgu 1921. godine. Cilf WOW-a je
zastititi prava i interese radnika diljem svijeta — u Europi, Africi, Aziji, Latinskoj Americi i Sjevernoj Americi, gdje
WOW djeluje putem svojih regionalnih podruznica.

| dalje vjerujemo da se moZe pronadi rjeSenje ovog sukoba koje ¢e zadovoljite obje strane - i radnika i
poslodavca, te da konacno svi zajedno po¢nemo raditi najbolje $to znamo i moZemo u korist svih radnika tvrtke
Profil Klett d.o.o. Zagreb.

PREDSTAVNICI RSR-A SUDJELOVALI NA SEMINARU U SARAJEVU

Od 16. do 18. travnja 2025. godine odrzan je seminar u
organizaciji WOW-Europe, Samostalnog sindikata
radnika financijskih organizacija FBiH (SSRFOFBiH) i
Europskog centra za radnicka pitanja (EZA), a uz podrsku
Europske Komisije na temu ,Buduénost rada na
Zapadnom Balkanu u zemljama kandidatima za
pristupanje EU: Kako se uhvatiti u koStac s nedostatkom
radne snage i vjeStina?“

Glavni izazovi trzista rada na zapadnom Balkanu i u
zemljama kandidatkinjama za EU su nedovoljno
obrazovana radna snaga, znacajan nedostatak vjestina i

visoke stope emigracije mladih i kvalificiranih radnika.

Neki od temeljnih uzroka migracija su nizak Zivotni standard, slabi izgledi za napredovanje u karijeri i visoka
razina korupcije i politicke nestabilnosti. Stoga, kako bi se uhvatile u kosStac s nedostatkom radne snage i
vjestina, zemlje bi prvo trebale razmotriti te uzroke.

Kako bi se rijeSio problem nedostatka radne snage i vjestina, obrazovanje je klju¢no. Ali uz obrazovanje i posao
bi trebao biti mnogo privlacniji. Dok je plac¢a vrlo vazan dio te privlacnosti, danas dolaze do izrazaja i drugi
¢imbenici. Generacije koje su usle na trZiste rada i koje ¢e u godinama koje dolaze takoder traZiti nesto drugo u
svom poslu, poput fleksibilnosti. Mnoge industrije i sektori u svijetu joS su uvijek prilicno tradicionalni i
konzervativni u tom smislu, pa bi se stvari trebale promijeniti i u njihovom pristupu radu.

Sindikati imaju vaznu ulogu u ocuvanju kvalitete rada. lako ih poslodavci u nekim zemljama ne pozdravljaju
uvijek, sindikati su u najboljoj poziciji da naprave razliku. Sindikati bi stoga trebali preuzeti svoju ulogu i zalagati
se za viSe kvalitetnih radnih mjesta i bolje place.
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Nakon neuspjeSnih pregovora i postupka mirenja za potpisivanje Kolektivnhog ugovora radnici i Clanovi
Republickog sindikata radnika bili su prisiljeni na krajnji korak, a to je Strajk. Dana 14. svibnja 2025. zapocele su
prosvjedne aktivnosti i 17 odgojiteljica, zbog odugovlacenja potpisivanja od strane Nacelnika veé usuglasenog
teksta Kolektivnog ugovora, krenule su u strajk.

Radnici u Strajku nisi se slagali s Osnivacem da su im Pravilnikom o radu priznata ista materijalna prava kao sto
bi bila i u Kolektivnom ugovoru. Pravilnik o radu jednostrani je akt koji Osniva¢ moze promijeniti u svakom
trenutku, dok se za bilo kakve promjene u Kolektivnom ugovoru mora pregovarati sa Sindikatom. Radnici su
Zeljeli sigurnost, jer u vise od godinu dana pregovora nisu stekli dojam da Osnivacu mogu vjerovati na rijec.

Imajudi u vidu zajednicki cilj i odgovornost za dobrobit djece i roditelja, a temeljem inicijative nacelnika Opcine
Vidovec, nakon dva dana u Strajku, 16. svibnja 2025. godine postignut je dogovor, te je Sindikat privremeno
obustavio Strajk i prosvjedne aktivnosti do 16. lipnja 2025. godine. Nacelnik Opcine sloZio se da se prava
radnika reguliraju Kolektivnim ugovorom, te da Ce isti potpisati nakon formiranja novog saziva Opcinskog vijeca
Opcine Vidovec. Takoder je dogovoreno kako radnice koje su sudjelovale u Strajku nece u niti jednom pravu iz
radnog odnosa biti stavljene u nepovoljniji poloZaj od radnika koji nisu sudjelovali u Strajku.

Nakon odrzanih lokalnih izbora i konacnih rezultata, ponovno izabrani nacelnik Opéine Vidovec, sukladno
dogovoru, predloZio je potpisivanje Kolektivhog ugovora 16.06.2025. godine u prostorijama Djecjeg vrtica
Skrinjica u 14:00 sati. Sindikat je suglasan s navedenim terminom, te je time okoncan $trajk i postignut dogovor
oko potpisivanja Kolektivnog ugovora za radnike u Dje¢jem vrti¢u Skrinjica u Vidovcu.

Galeriju fotografija mozZete pogledati na: https://rsr.com.hr/galerija
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POTPISAN DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU U DJECJEM VRTICU ,,VARAZDIN“

Dana 24. travnja 2025. godine potpisan je Dodatak I. Kolektivnom ugovoru za radnike u predskolskoj ustanovi
Djecji vrti¢ ,Varazdin“ kojim je definirano kako se osnovica za obra¢un plade radnika predsSkolske ustanove
utvrduje u istom iznosu kao i osnovica za obracun placée u javim sluzbama.

Ovom izmjenom jasno smo definirali da se osnovica za obracun placa automatski mijenja onako kako ce se
mijenjati za djelatnike u javnim sluZzbama. To znaci da ¢e automatsko povecanje biti ve¢ od 1. rujna 2025.
godine i to na 1.004,87 eura bruto.

Takoder ovim Dodatkom izmijenjeni su iznosi naknada troskova prijevoza za radnike koji stanuju u prvoj, drugoj
ili tre¢oj zoni, a mjesto rada im se nalazi u trecoj zoni.

UVODNA KONFERENCIJA- SD-DEI - SOCIJALNI DIJALOG U DIGITALNOJ EKONOMUI 1 ICT-U

U organizaciji Hrvatskog sindikata
telekomunikacija  (HST) i Republi¢kog
sindikata radnika (RSR) 28.05. 2025.

godine u Zagrebu u Hotelu Antunovic¢
odrzana je pocetna konferencija: lIzazovi
socijalnog dijaloga u digitalnoj ekonomiji:
Fokus na privatni sektor i ICT "SD-DEI -
Socijalni dijalog u Digitalnoj ekonomiji i ICT-
u" SF.1.4.02.04.0021 koja se financira iz
Europskog socijalnog fonda plus (ESF+)

program - Ucinkoviti ljudski potencijali.
EU projekt socijalni dijalog u digitalnoj ekonomiji (SD-DEI) ima za cil;:

1. promicati kolektivno pregovaranje i socijalni dijalog, kako bi prava radnika bila zasti¢ena u digitalnoj
ekonomiji koja mijenja svijet rada, stvara nova zanimanja i nacine rada, te dovodi do novih oblika
ugovornih i radnih odnosa,

2. unaprijediti kapacitete sindikata kroz edukacije sindikalnih povjerenika i ¢lanova sindikata,

3. razviti digitalne kanale komunikacije s ¢lanovima kao mogucénost brze i sveobuhvatnije komunikacije s
¢lanovima.

Konferenciju su pozdravnim govorima otvorili Vesna Mamié, predsjednica HST-a i lvan Majdak, predsjednik
RSR, te Adrian Durtschi voditelj odjela SCORE (Strategic Campaigns, Organising, Education and Research) UNI
Europa.

U uvodnoj prezentaciji prof.dr.sc. Dragan Bagi¢ predstavio je povijest sindikalnog organiziranja i kolektivnog
pregovaranja kojim se ureduju radni odnosi s ciljem uskladenja interesa rada i kapitala. Dodatno se osvrnuo na
utjecaj multinacionalnih kompanija na drustvo i radne odnose.

U panel raspravi koju je moderirao prof.dr.sc. Dragan Bagi¢ sudjelovali su:
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- Vesna Mamig¢, predsjednica HST-a

- Dario Hanzalek, predsjednik NHS-a

- Kresimir Sever, predstojnik Ureda za socijalno partnerstvo (od 1. lipnja 2025.)

- Jasminka Martinovic, direktorica HUP granske Udruge informaticke i komunikacijske djelatnosti i Udruge
poslodavaca obrazovanja

- Andreja Gracin, izvrSna direktorica ljudskih resusa Telemach Hrvatska

- Miso Krsticevié, Predsjednik Odbora za rad, mirovinski sustav i socijalno partnerstvo 11. saziva Hrvatskog
sabora

Zaklju¢ak panel rasprave je da treba njegovati stvarni partnerski dijalog i povjerenje medu socijalnim
partnerima kako bi se postigla ravnoteza interesa i oCekivanja poslodavca i radnika. S trece strane Drzava treba
graditi zakonodavni i institucionalni okvir koji promice socijalni dijalog i kolektivnho pregovaranje kao izraz
stupnja demokracije u drustvu.

Galeriju fotografija moZete pogledati na: https://rsr.com.hr/galerija

IMPRESUM
Glavni i odgovorni urednik: Ivan Majdak
Urednicki odbor: Ante Smolci¢, Mihaela Kemenovi¢, lvana Majdak Topié, Ivana Crncevié¢
Republicki sindikat radnika, Palmoti¢eva 55, 10 000 Zagreb
Tel: 048 711 001, e-mail: rsr@rsr.com.hr , www.rsr.com.hr
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