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AKTUALNOSTI U TVRTKI PROFIL KLETT D.O.O.

Neprihvatljivost poslovno uvjetovanih otkaza u sektoru digitalizacije

Poslodavac je zapoceo reorganizaciju poslovanja, Sto je
rezultiralo otkazima ugovora o radu za dio radnika
zaposlenih na digitalizaciji udZbenika. Otkazi su uruceni
zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova na tim
radnim mjestima iz organizacijskih i gospodarskih razloga
(poslovno uvjetovani otkaz).

O navedenim otkazima raspravljalo se i na sjednici
Radnickog vijeca. Nazalost, ve¢inom glasova Vijece je dalo
suglasnost poslodavcu, iako se nas predstavnik u
Radnickom vijeéu jasno usprotivio toj odluci.

S obzirom na to da zapisnik sa sjednice Radnickog vije¢a nije dostupan svim radnicima — iako bi to, prema
Poslovniku o radu Radnickog vijeca, trebao biti — te da isti zapisnik ne sadrzZi informaciju o nacinu glasanja
pojedinih ¢lanova (Sto je takoder obveza prema Poslovniku), smatramo da je duzZnost Sindikata zbog
transparentnog informiranja ¢lanova objaviti kljuéne €injenice putem nasSeg glasila.

Dakle, dva clana Radnickog vije¢a podrzali su otkaze, dok je nas c¢lan Radnickog vije¢a bio protiv. Svoje
protivljenje obrazloZio je sljede¢im argumentima:

1. Nelogicnost s obzirom na poslovnu strategiju: Poslodavac godinama znacajno ulaze u razvoj digitalnih
proizvoda, e-udzbenika i obrazovnih platformi. U tom kontekstu, Odluka o otkazima programerima koji su
izravno uklju¢eni u digitalizaciju obrazovnog sadrzaja, u trenutku kada se trZiSte obrazovanja ubrzano
digitalizira, djeluje kontraproduktivno i moZe dugorocno Stetiti konkurentnosti i odrzivosti tvrtke. Takoder,
jasno je receno da se planira dalje raditi na razvoju 1ZZl-ija, pa je tim viSe nelogi¢no otpustanje stru¢njaka koji
vec godinama rade na razvoju IZZl-ja, bez da je do sada bilo ikakvih primjedbi na njihov rad.

2. lzostanak ozbiljne analize alternativnih rjeSenja: Poslodavac nije ponudio nijednu alternativu koja bi mogla
izbje¢i otkaze — poput preraspodjele zadataka, privremene promjene opisa poslova, dodatne edukacije,
prekvalifikacije ili fleksibilnijih oblika rada. Takoder, nije predstavljena analiza mogucnosti smanjenja vanjskih IT
usluga kao alternativne mjere racionalizacije troskova.

3. Gubitak strucnosti i kontinuiteta: Svi radnici kojima je urucen otkaz su visokoobrazovani i strucni
profesionalci, koji su svojim radom doprinijeli razvoju digitalnih rjeSenja i tehnoloskoj odrzivosti tvrtke. Njihov
odlazak predstavlja ne samo gubitak znanja i iskustva, vec i rizik za kvalitetu i kontinuitet IT sustava u tvrtki.

4. Negativan utjecaj na radnu atmosferu i povjerenje u poslodavca: Odluke o otkazima koje se donose bez
transparentnog i inkluzivhog procesa, moze ozbiljno narusiti povjerenje preostalih zaposlenika, osobito u
tehni¢kom i kreativnom sektoru, te smanjiti motivaciju i angazman klju¢nog kadra.

Nas stav ostaje jasan: otkazi ovim radnicima nisu ni nuzni, ni opravdani, ni strateski promisljeni. U vremenu
kada digitalna transformacija postaje temelj konkurentnosti u obrazovanju, ovakve odluke Salju pogresnu
poruku o smjeru u kojem se tvrtka krece.

“Istinski napredak dolazi ne onda kada otpustamo ljude koji grade buducnost, nego kada ih prepoznajemo kao
njezine kljucne nositelje.”
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PREDSTAVNICI RSR-A SUDJELOVALI NA SEMINARU | BOFOSIJADI 2025. U KLADOVU

SEMINAR

Republicki sindikat zaposlenih u bankama, osiguravajué¢im drustvima i
drugim financijskim organizacijama Srbije (RS BOFQS) iz Beograda, u
suradnji s Europskim centrom za radnicka pitanja (EZA) i potporom
Europske komisije (EK), organizirali su od 11. do 15. lipnja 2025. godine
u Kladovu (Republika Srbija) seminar na temu , Nikad ne prestajte uciti i
budite podrZani!”

U vremenu intenzivnih tehnoloskih, drustvenih, ekonomskih i ekoloskih
promjena, poduzeda diljem svijeta suoCavaju se s ozbiljnim izazovima —
medu kojima se izdvaja kroni¢ni nedostatak radne snage s
odgovaraju¢im vjestinama. Tehnologija ubrzano mijenja nacin na koji
radimo, dok se jaz izmedu postojecih i potrebnih kompetencija radnika
sve viSe produbljuje.

Foto: RSR (s lijeva na desno: Dragan Nikcevic - sindikalni povjerenik RSR, Bjoérn van Heusden - izvrsSni tajnik
Svjetske organizacije radnika — WOW, Mara Erdelj — predsjednica RS BOFOS)

Prema podacima Svjetskog ekonomskog foruma, cak 44 % temeljnih vjestina u globalnoj radnoj snazi promijenit
Ce se u sljedecih pet godina. Pritom Eurostat izvjesStava da je 54 % malih i srednjih poduzeca u EU tijekom 2023.
godine navelo nedostatak kvalificiranih zaposlenika kao jedan od svojih klju¢nih problema. Usporedbe radi,
2018. godine taj je udio bio gotovo dvostruko manji (42 %).

U tom kontekstu, cilj seminara bio je razmjena dobrih praksi u podrucju usavrsavanja i prekvalifikacije, s
posebnim naglaskom na ulogu sindikata u tim procesima. U kompleksnom i nestabilnom trziSnom okruzenju,
postalo je jasno da liderstvo i organizacijske vjestine vise nisu luksuz, ve¢ nuznost — kako za tvrtke, tako i za
sindikate.

Sindikati moraju odgovoriti na izazove smjene generacija u vodstvu, kao i na sve zahtjevniju digitalnu
buduénost. Kako bi se sindikalni pokret u Europi revitalizirao, potrebno je osnazivati mlade sindikalne vode —
obrazovane, vjeste i svjesne svojih drustvenih odgovornosti.

Upravo zato, sustavno obrazovanje, cjeloZivotno ucenje i institucionalna podrska mladima kljucni su za
opstanak i jacanje sindikalne borbe u novim okolnostima. Sindikati i poslodavci ne smiju biti suprotstavljene
strane, vec partneri u izgradnji stabilnog trziSta rada temeljenog na znanju, dijalogu i pravednosti.

Seminar je okupio predstavnike sindikata, obrazovnih institucija, poslodavaca i stru¢njake za trziSte rada iz
razlicitih zemalja. Kroz prezentacije i prakticne primjere doneseni su konkretni zakljucci, preporuke i
dogovorene zajednicke akcije koje ¢e doprinijeti smanjenju jaza u vjeStinama i jacanju uloge sindikata u
obrazovanju radnika.

Jedan od najvaznijih aspekata susreta bio je prijenos znanja kroz konkretne primjere dobre prakse — jer upravo
u razmjeni iskustava lezi temelj za stvaranje odrzivih rjesenja.

"Znanje nije trosSak — ono je najvrjednija investicija u buducnost svakog radnika, svakog sindikata i svakog
drustva.”

Galeriju fotografija moZete pogledati na: https://rsr.com.hr/galerija
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BOFOSIJADA

0Od 11. do 15. lipnja 2025. u Kladovu (Republika Srbija) odrzali su se
23. radno sportski susreti u organizaciji Republickog sindikata
zaposlenih  u bankama, osiguravajuéim druStvima i drugim
financijskim organizacijama Srbije (RS BOFOS).

Sportska natjecanja bila su u raznim disciplinama: mali nogomet,
odbojka, 3 na 3, stolni tenis, tenis, povlaCenje konopca, kuglanje,
streljastvo, pikado, $ah i kuhanje riblje ¢orbe.

Predstavnici Republickog sindikata radnika natjecali su se u pikadu s
muskom i Zenskom ekipom, te u kuhanju riblje corbe.

Cijeli susret protekao je u odlicnoj sportskoj atmosferi uz puno
kontakata s ¢lanovima drugih sindikata iz regije.

Drago nam je $to su i ove godine predstavnici RSR-a sudjelovali na
ovim susretima koji su okupili preko 450 natjecatelja, a organizacija
je bila na najviSem nivou. Sve je proteklo u najboljem redu i
najvaznije bez vecih sportskih ozljeda.

PREDSTAVNICE RSR-A SUDJELOVALE NA KONFERENCHJI U BECU

Austrijski centar za obrazovanje radnika (OZA), u suradnji s Europskim centrom za radni¢ka pitanja (EZA) i uz
potporu Europske unije organizirao je Konferenciju o sindikalnoj suradnji u Europi (KGZE) od 11. do 13. lipnja
2025. godine u Becu (Austrija). Tema ovogodisnje konferencije bila je “Osobe s invaliditetom kao vrijedan dio
drustva u Europi - ukljucivanje na radno mjesto i demokratski procesi u tvrtki.”

Konferenciji su prisustvovali predstavnici sindikalnih organizacija iz 20 zemalja: Albanije, Belgije, Bugarske,
Njemacke, Francuske, Italije, Hrvatske, Litve, Luxemburga, Moldavije, Crne Gore, Sjeverne Makedonije, Austrije,
Rumunjske, Portugala, Spanjolske, Ceske, Ukrajine, Madarske i Cipra.

Republicki sindikat radnika predstavljale su Mihaela Kemenovi¢ i lvana KriZzanac.

Pozdravne govore i prigodne rijeci sudionicima Konferencije
uputili su: gda. Claudia Plakolm, Savezna ministrica za
Europu, integraciju i obitelj Austrije; g. August Woginger,
glasnogovornik za socijalna pitanja i rad Austrijske narodne
stranke (OVP) i savezni predsjednik Austrijske federacije
zaposlenika (OAAB); Zastupnik u Europskom parlamentu g.
Dennis Radtke, koordinator EPP-a u Odboru za zaposljavanje i
socijalna pitanja; g. Piergiorgio Sciacqua, supredsjednik EZA-
e; gda. Romana Deckenbacher, predsjednica OZA-e, Savezna
predsjednica FCG Austrije koja je ujedno i otvorila
Konferenciju.

Konferencijom je moderirao, pored ostalih, g. Michael Schediwy-Klusek, glavni tajnik FCG Austrija, OZA.

Glazbenu pratnju uprili¢io je specijalni bend ,,Mundwerk”, sastavljen od glazbenika, osoba s invaliditetom.
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Svoja zZivotna i radna iskustva predstavili su osobe sa invaliditetom i to g. Nico Forchthammer, predstavnik
radnika, i gda. Heike Eder, OVP-ova glasnogovornica za osobe s invaliditetom.

O pravnom poloZaju osoba s invaliditetom na radnom mjestu u Austriji, te koje korake treba poduzeti
zakonodavstvom, govorila je gda. Christine Steger iz Saveznog zastupanja osoba s invaliditetom Austrije.

Austrijski model pouzdanih trecih strana koje zastupaju osobe s invaliditetom predstavio je g. Gerald Nimfihr,
voditelj Odjela za osobe s invaliditetom, zdravstvo i pravo, Sindikalne javne sluzbe Austrije.

Integracija osoba s invaliditetom na litavsko trZiSte rada - uvid u rad SOPA-e bila je tema gde. Jurge Kupryte,
direktorice SOPA-e iz Litve.

Gda. Magdi Birtha, voditeljica tima za socijalnu zastitu i uklju€ivanje Europskog centra za socijalnu politiku i
istrazivanje iz Madarske, govorila je o ukljucivanju i pravima radnika s invaliditetom na europskom trZiStu rada.

Nulti projekt — Za svijet bez barijera predstavio je g. Michael Pichler, direktor Zaklade Essl — Austrija.

Tijekom panel rasprave razmatrani su prioritetni zahtjevi prema donositeljima odluka u EU i regiji. Medu
panelistima su bili gda. Magdi Birtha, g. Michael PichleR i g. Vesko Mitov. Gospodin Mitov je takoder predstavio
kljuéne tocke EU Direktive o primjerenim minimalnim pla¢ama i stanje sindikalnih sloboda na Zapadnom
Balkanu.

G. Andreas Gjecaj, predsjednik Katolicke akcije Stajerske, govorio je na temu ,Demokracija u opasnosti -
trenutni razvoj i kr§¢anski drustveni odgovori.”

O trenutnoj situaciji sindikata u Ukrajini govorio je g. Jurij Kurylo, potpredsjednik VOST VOLYA.

Potpredsjednica BSPSH iz Albanije, gda. Arjola Alika govorila je o putu Albanije prema ¢lanstvu u EU i ulozi
sindikata.

Zastupanje interesa radnika i sindikalne aktivnosti i izazovi u kontekstu umjetne inteligencije u Litvi predstavila
je gda. Jovita Pretzsch, Sindikat LPS Solitarumas iz Litve.

Na Konferencije su doneseni zakljucci, preporuke, dogovorene zajednicke inicijative koje bi trebale doprinijeti
boljoj integraciji osoba s invaliditetom na trZiSte rada i u drustvo opcenito. Jedan od klju¢nih aspekata
Konferencije bio je prijenos znanja kroz primjere dobre prakse.

Konferenciju je zatvorila gda. Romana Deckenbacher, predsjednica OZA, Savezna predsjednica FCG iz Austrije.
Inkluzija nije luksuz, nije socijalna kategorija, to je investicija. Sindikalne organizacije trebaju biti tu za radnike.
Cilj treba biti fer placa, bez barijera, zajedno se to moze i mora uciniti. To ¢e u buducénosti ojacati sindikate u
Europi ali i globalno. Obrazovanje je klju¢no a sindikati su jaci zajedno.

Galeriju fotografija moZete pogledati na: https://rsr.com.hr/galerija

,Vjerujemo u sindikalizam koji djeluje, spaja, obrazuje i osnaZuje. Radnik nije trosak, vec temelj razvoja svake

odgovorne zajednice.”
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NOVOSTI IZ HAPIH-A

IZMJENA | DOPUNA PRAVILNIKA O RADU

Obveza polaganja drZavnog ispita — pojasnjenja izmjena i dopuna Pravilnika o radu

Radnicko vijece je dana 17. lipnja 2025. godine od poslodavca
zaprimilo Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu,
kojom se dodatno ureduje obveza polaganja drzavnog ispita za
radna mjesta na kojima je takav uvjet propisan.

Vazno je napomenuti da su radnici potpisali nove ugovore o radu
datirane s 31. sijeCnja 2025. godine u skladu s novim Pravilnikom
0 unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta od 17.
prosinca 2024. godine, koji je definirao da se za pojedina radna
mjesta zahtijeva poloZzen drZavni ispit u roku od 12 mjeseci od

RN

pocetka rada na tom radnom mjestu.

Pitanje o pocetku roka za polaganje drZavnog ispita

U svjetlu novih izmjena odnosno dopuna Pravilnika o radu, nasa ¢lanica u Radnickom vijecu postavila je pitanje
od kada tece rok za polaganje drZavnog ispita - poc€inje li rok tec¢i od dana potpisivanja ugovora o radu
(31.01.2025. godine) ili od dana stupanja na snagu izmjena i dopuna Pravilnika o radu (12.07.2025. godine)?

Na postavljena pitanja, predsjednik Radnickog vijeca je dostavio sljedece odgovore:

e lzmjena Pravilnika o radu ne mijenja i ne utjeCe na definirane rokove iz ugovora o radu, odnosno
rokove iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta od 17. prosinca 2024.
godine.

e lzmjena Pravilnika o radu nije odgoda za polaganje drzavnog ispita jer tako nesto nije navedeno u
nacrtu izmjene, rok za djelatnike je nastupio potpisivanjem ugovora o radu i preuzimanjem obveze
koje proizlaze iz toga ugovora.

e Odredba o polaganju drzavnog ispita je navedena u opisu radnog mjesta iz Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta od 17. prosinca 2024. godine, za koje radno mjesto su
djelatnici preuzeli i obvezu u roku poloziti drzavni ispit.

Drugim rije¢ima, rok za polaganje drzavnog ispita vec tece od 1. veljace 2025. godine, bez obzira na datum
stupanja na snagu izmjena i dopuna Pravilnika o radu.

Prijavljivanje kandidata i uloge ispitnog koordinatora

U skladu s obvezom polaganja drzavnog ispita propisanom novim ugovorima o radu i vazecom sistematizacijom
radnih mjesta, Zelimo vas informirati o klju¢nim odredbama iz Pravilnika o polaganju drzavnog ispita, koje se
odnose na prijavu kandidata i ulogu ispitnog koordinatora.

Prijava za polaganje drZzavnog ispita mora se odvijati preko ispitnog koordinatora koji je imenovan od strane
Celnika javnopravnog tijela (u ovom slucaju — poslodavca). Ispitni koordinator je osoba zaduzZena za rad u ADI
sustavu, iako mi danas ne znamo tko je ta osoba u HAPIH-u.

Aplikacija za drzavni ispit (ADI sustav) je informacijski sustav koji osigurava povezivanje na vanjske sustave i

izvore podataka iz Registra zaposlenih u javhom sektoru, te omogucava prijavljivanje, organizaciju i provedbu
ispitivanja elektronickim putem kao i razvoj ispitnih materijala, te izdavanje i dostavu dokumenata.
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Obveze ispitnog koordinatora propisane su Pravilnikom a obuhvacaju:

e  Prijavljivanje kandidata za ispit i e-ucenje.

e  Zaprimanje i obrada zahtjeva kandidata.

e Evidentiranje svih promjena i rokova u sustavu.

e Obavjestavanje kandidata o terminima ispita.

e Osigurava da je prijava podnesena najkasnije tri mjeseca prije isteka roka za polaganje.

VazZno za ¢lanove koji imaju obvezu poloZiti drZavni ispit!

Ako ste medu radnicima kojima je prema vaZecoj sistematizaciji odredena obveza polaganja drzavnog ispita, a
niste joS primili obavijest o e-ucenju ili prijavi, slobodno nam se obratite kako bismo zajednicki osigurali da
vam poslodavac omogudi pravodobno izvrSenje ove obveze.

OTKAZI | PROMIJENE UGOVORA O RADU

U nastavku dostavljamo saZeti izvjeStaj o najvaznijim pitanjima i stavovima iznesenima na 14. sjednici
Radnickog vije¢a odrzanoj 07.07.2025. godine, nastavno na postupke otkazivanja ugovora o radu i promjene
ugovornih odnosa radnicama nakon provedene sistematizacije. Smatramo vaznim nase Clanove informirati
transparentno, s obzirom na ucinke koje ove odluke imaju na materijalna i profesionalna prava nasih c¢lanova.

Tijekom lipnja i srpnja 2025. godine poslodavac je Radnickom -" 4

vijeéu dostavio na savjetovanje cetiri Odluke o otkazu s
ponudom izmijenjenih ugovora o radu, za radnice koje nisu
sklopile nove ugovore temeljem Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta od 17. prosinca 2024.
godine. Uz otkaze, dostavljeni su i novi ugovori.

RADNICKO VIECE JE SUKLADNO POSLOVNIKU O RADU RADNICKOG VIJECA GLASALO NA NACIN DA JE NASA
CLANICA BILA PROTIV SVE CETIRI ODLUKE O OTKAZU S PONUDOM IZMIJENJENOG UGOVORA O RADU, DOK
SU PREOSTALA TRI CLANA RADNICKOG VIJECA GLASALA ZA TAKVE ODLUKE POSLODAVCA.

Drugim rijecima, Radnicko vijece koje bi trebalo $tititi radnike, dalo je poslodavcu suglasnost na otkaze!!!

Nasa ¢lanica u Radni¢kom vijeéu bila je protiv sva Cetiri otkaza radnicama, jer, izmedu ostalog, dolazi do pada
materijalnih prava radnica, a osobito kod jednog otkaza je daleko znacajan pad u placi.

Buduci da se u zapisnicima sjednica Radnickog vije¢a ne biljeze komentari i prijedlozi koje komunicira nasa
¢lanica Radnickog vije¢a, ovim putem transparentno informiramo ¢lanove o najvaznijim stavovima iznesenim
na 14. sjednici Radnickog vijeca. Takoder, ukazujemo da suglasnost sa zapisnikom nije formalnost, ve¢ potvrda
da se slaZzete sa sadrzajem zapisnika, Sto na dosadasnjim sjednicama nije slucaj.

Otkaz i premjestaj radnog mjesta — sluéaj voditeljice podruénog ureda u Delnicama (PGZ)

Poslodavac je donio odluku o ukidanju radnog mjesta voditelja podru¢nog ureda HAPIH-a u Primorsko-
goranskoj zupaniji (PGZ), s mjestom rada u Delnicama, zbog navodne reorganizacije i optimizacije poslovanja. U
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obrazloZenju se navodi kako je ukidanje ureda rezultat ,detaljne analize operativnih ¢imbenika,_s posebnim
naglaskom na optimizaciju troSkova i ucinkovitost upravljanja radnom snagom na toj lokaciji, “

Radnici koja je vi$e od 20 godina obavljala posao voditelja podruénog ureda u PGZ, bez prethodnih prigovora na
njen rad, ponuden je novi ugovor za radno mjesto ,Visi savjetnik 2“ s nizim koeficijentom sloZenosti (s
koeficijenta 2,75 pada na 2,10), $to znaci smanjenje place za vise od 500 eura mjesecno.

Kod ovog otkaza ugovora o radu niz je otvorenih pitanja:

e Jelireorganizacija provedena ravhomjerno u svim Zupanijama?

e  ZaSto Radni¢kom vijecu nije predocena ,detaljna analiza” na koju se poslodavac poziva u svojoj odluci?

e  ZaSto se u sistematizaciji jo$ uvijek navodi 21 radno mjesto voditelja podrucnih ureda, kad je radno
mjesto navodno ukinuto?

e S obzirom na to da ¢e se dalje posao u PGZ organizirati iz ,Sredi$njeg ureda Rijeka“, zasto voditeljici
nije ponuden isti ugovor s mjestom rada u Rijeci?

e Tko ¢e preuzeti poslove koje je dosad obavljala voditeljica?

S obzirom na to da se voditeljica do sada uspjesno nosila sa svim poslovima, uklju€ujuci i poslove niZeg ranga, i
da se reorganizacija Cini selektivnom, zakljucuje se da odluka nije utemeljena na stvarnim poslovnim
potrebama, ve¢ moze imati obiljezja nastavka dugotrajnog mobinga, s obzirom na postojeci sudski spor izmedu
radnice i poslodavca.

Izrazavamo zabrinutost zbog nacina na koji se provodi reorganizacija za pojedina radna mjesta, oCito bez jasnih
kriterija, transparentne analize i jednakog tretmana svih radnika, Sto za posljedicu ima izravne financijske i
profesionalne posljedice za zaposlenike. Posebno zabrinjava Cinjenica da se odredene odluke koriste kao
sredstvo pritiska ili selektivnog postupanja prema pojedinim radnicima, Sto Sindikat nece podrzavati.

Nistetnost ugovora o radu zbog neispunjavanja uvjeta

Poslodavac je utvrdio da je jednoj radnici greSkom urucen ugovor o radu za radno mjesto za koje nije
ispunjavala formalne uvjete. Sada se trazila suglasnost Radnickog vijeca o niStetnosti ugovora uz ponudu novog,
uskladenog ugovora.

Postavlja se niz vaznih pitanja:
o Tko je odgovoran za ovaj propust?
¢ Stoje s isplacenim placama po protupravnom ugovoru?
o Hoce li odgovorne osobe biti sankcionirane, s obzirom da se radi o drZzavnim sredstvima?
o Imalli jos ovakvih sluc¢ajeva? Je li provedena interna provjera svih ugovora?

Po ovom pitanju Radnicko vijece ¢e zatraziti dodatne informacije kako bi se mogla donijeti odluka.

U ovom slucéaju posebno je vidljivo da su neki zaposlenici ranije bili sankcionirani i za daleko manja krienja
propisa ili propuste u svom radu, pa ¢ak i bezazlene komentare upucene e-mailom, pa se postavlja pitanje hoce
li i ovdje biti utvrdena odgovornost, te apeliramo na dodatnu reviziju svih ugovora o radu prema vazecoj
sistematizaciji.

,Ujedinjeni u vrijednostima, snazniji u djelovanju. Sindikat nije cilj — sindikat je put”
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POTPISAN KOLEKTIVNI UGOVOR U DJECJEM VRTICU SKRINJICA I1Z VIDOVCA

Dana 16. lipnja 2025. godine potpisan je Kolektivni ugovor za zaposlenike u Dje¢jem vrti¢u Skrinjica iz Vidovca
od strane nacelnika Opc¢ine Vidovec, g. Hranica i predsjednika Republi¢kog sindikata radnika, g. lvana Majdaka.

Ovo je konacni rezultat pregovora koji su prvo zavrsili

neuspjesno, te su radnice Dje¢jeg vrti¢a Skrinjica svoje pravo
na Kolektivni ugovor morale izboriti odlaskom u strajk.

Radnici u Strajku nisi se slagali s Osnivatem da su im
Pravilnikom o radu priznata ista materijalna prava kao sto bi
bila i u Kolektivnom ugovoru. Pravilnik o radu jednostrani je
akt koji Osniva¢ moze promijeniti u svakom trenutku, dok se

za bilo kakve promjene u Kolektivnom ugovoru mora
pregovarati sa Sindikatom. Radnici su Zeljeli sigurnost, jer u
vise od godinu dana pregovora nisu stekli dojam da Osniva¢u mogu vjerovati na rijec.

Napokon, nakon odrzanih lokalnih izbora, ponovno izabrani nacelnik Opcine Vidovec, sukladno dogovoru,
predlozio je potpisivanje Kolektivnog ugovora, te je isti potpisan 16.06.2025. godine u prostorijama Djecjeg
vrti¢a Skrinjica na rok vaZenja od 4 godine.

,Ostajemo dosljedni svome cilju — biti glas radnika. Nastavljamo s predanoscu graditi drustvo u kojem svaki
radnik ima pravo na sigurnost, obrazovanje, postovanje i Zivot u ravnoteZzi. Jer snaga sindikata mjeri se brigom

za ljude, a ne brojem clanova.”

IMPRESUM
Glavni i odgovorni urednik: lvan Majdak
Urednicki odbor: Ante Smolci¢, Mihaela Kemenovi¢, lvana Majdak Topi¢, lvana Crncevic¢
Republicki sindikat radnika, Palmoti¢eva 55, 10 000 Zagreb

Tel: 048 711 001. e-mail: rsr@rsr.com.hr . www.rsr.com.hr
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