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NOVOSTI IZ HAPIH-A

UPRAVNO VIJECE HAPIH-A POVUKLO NEZAKONITI OTKAZ UGOVORA O RADU

U prethodnom broju Glasnika izvijestili smo o klju¢nim
temama i stavovima iznesenima na 14. sjednici Radnickog
vijeéa Hrvatske agencije za poljoprivredu i hranu, odrzanoj
7. srpnja 2025. godine. Glavna tocka rasprave bile su
odluke o otkazima ugovora o radu i promjenama
ugovornih odnosa radnica nakon provedene
sistematizacije, kao i posljedice koje su te odluke imale na
njihova materijalna i profesionalna prava.

lako zapisnik sa sjednice prema Poslovniku o radu Radnic¢kog vijeca treba biti sastavljen u roku od 8
dana od odrZane sjednice i dostupan svim radnicima putem oglasne ploce, do pisanja ovog teksta to
jos uvijek nije ucinjeno.

Naime, Radnicko vijece je, sukladno svom Poslovniku, glasalo o Cetiri odluke poslodavca o otkazu uz
ponudu izmijenjenog ugovora o radu. Nasa ¢lanica u Radnickom vijeéu glasala je PROTIV sve Cetiri
odluke, dok su preostala tri ¢lana glasala ZA takve odluke poslodavca.

Drugim rijecima, Radnicko vijece, koje bi trebalo stititi interese radnika, dalo je suglasnost na otkaze,
a osobito na jedan otkaz, gdje je prema svim pokazateljima bilo vidljivo da je nezakonit.

Buduci da se u zapisnicima sjednica Radnic¢kog vije¢a ne biljeze komentari i prijedlozi koje komunicira
nasa ¢lanica Radnickog vijeca, nastavit éemo putem Glasnika iznositi sve klju¢ne ¢injenice.

Podsje¢amo, poslodavac je donio odluku o ukidanju radnog mjesta voditelja podru¢nog ureda HAPIH-
a u Primorsko-goranskoj zupaniji (PGZ), s mjestom rada u Delnicama, zbog navodne reorganizacije i
optimizacije poslovanja. U obrazloZenju je navedeno kako je ukidanje ureda rezultat ,,detaljne analize
operativnih ¢imbenika, s posebnim naglaskom na optimizaciju troSkova i ucinkovitost upravljanja

radnom snagom na toj lokaciji,”

Radnici koja je vise od 20 godina obavljala posao voditelja podruénog ureda u PGZ, bez prethodnih
prigovora na njen rad, ponuden je novi ugovor za radno mjesto ,Visi savjetnik 2“ s nizim
koeficijentom sloZenosti (s koeficijenta 2,75 pada na 2,10), sto znaci smanjenje place za vise od 500
eura neto mjesecno.

Kod ovog otkaza bilo je niz nezakonitosti, nelogi¢nosti, nedosljednosti i otvorenih pitanja o kojima
smo detaljnije pisali u proslom broju, stoga veseli ¢injenica da je Upravno vije¢e razmotrilo navedeni
otkaz i povuklo prethodnu odluku poslodavca.

Upravno vijece HAPIH-a je na svojoj sjednici 29.08.2025. prihvatilo Zahtjev za zastitu prava radnice
kao osnovan, odnosno Upravno vijece je utvrdilo da je otkaz ugovora o radu ,donesen suprotno
propisima o radu”.
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ZABRINJAVAJUCE OKOLNOSTI U RADNIEKOM VIJECU

Zabrinjava Cinjenica da je vecdina u Radnickom vijecu dala suglasnost na nezakonit otkaz, unato¢
upozorenjima nase Clanice na samoj sjednici. Jos$ je zabrinjavajuce tko su ti clanovi:

e jedan ¢lan je neposredno nadredeni doti¢ne radnice, s kojom je u sudskom sporu zbog
mobinga;

e druga ¢lanica je sindikalna povjerenica jednog djelujuceg sindikata u HAPIH-u i ujedno
zamjenica predsjednika RV-a;

e trediclan je predsjednik Radnickog vijeca.

Zanimljivo je primijetiti da je upravo predsjednik RV-a najprije 7. srpnja 2025. godine prvo glasao za
otkaz radnice, a dana 29. kolovoza 2025. godine, kao ¢lan Upravnog vijeca, zatim glasao protiv
istog tog otkaza.

Mi ne¢emo dalje od Cinjenica. Ali vas, dragi ¢lanovi, pozivamo da se zapitate:

Tko sjedi u Radnickom vijecu HAPIH-a? Za koga glasamo na izborima? Tko odlucuje o nasim
pravima i sudbinama na radnom mjestu?

Jer mozda ved sutra netko od vas bude u istoj situaciji.

ZUPANIJSKI SUD REKAO SVOJE — MILAN MISIR JE CLAN RADNICKOG VIJECA HAPIH-A

lako smo od samog pocetka tvrdili da smo u pravu, sada je nedvojbeno i Zupanijski sud potvrdio
svojom presudom od 27. kolovoza 2025. godine da je dvogodiSnje postupanje Predsjednika

Radnickog vije¢a HAPIH -au odnosu na ¢lana Radnic¢kog vijec¢a g. Milana

MisSira, koji je izabran sa liste Republickog sindikata
radnika bilo protuzakonito.

Naime, Predsjednik Radnic¢kog vijeca i dvoje ¢lanova Skupine radnika u Radni¢kom vije¢u HAPIH-a,
neposredno nakon izbora 2023. godine protuzakonito su g. Milanu MiSiru onemogucavali
sudjelovanje u radu Radnickog vijeca.

Da budemo precizni, na 3. sjednici Radnickog vijeca predsjednik RV-a je zatraZio od ¢lana Radnickog
vijeéa g. Milana MiSira da napusti sjednicu, te na taj nacin protuzakonitim postupanjem,
onemogucio ¢lanu Radnickog vijec¢a sa liste Republickog sindikata radnika sudjelovanje u radu ove
radnicke institucije.

RSR je, unatoC uvjerenju da postupa u skladu sa zakonom, zatraZio i misljenje Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike. Ministarstvo je 30. listopada 2023. godine
potvrdilo zakonitost postupanja RSR-a. Medutim, ni nakon miSljenja nadleznog Ministarstva,
predsjednik i navedeni ¢lanovi RV-a nisu priznali legitimnost ¢lanstva g. Misira.

Zupanijski sud je u svojoj presudi dana 27.08.2025. godine potvrdio presudu Opéinskog suda
navodeci izmedu ostalog da je g. Milan Misir nesporno clan Radnickog vije¢éa HAPIH-a, a da je isto
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bilo vidljivo i iz dopisa Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike od dana
30.10.2023. godine.

| dalje ocekujemo da ¢e radnici HAPIH-a, kojima je pune dvije godine onemoguéeno da ih njihov
predstavnik zastupa u radu RV-a, dobiti barem objasnjenje i ispriku od strane predsjednika RV-a, ili je
to od ove ekipe ipak iluzorno ocekivati?

JE LI MARIO LUKACEVIC IZNAD ZAKONA?

Kako unato¢ pravomocnoj sudskoj presudi, predsjednik RV-a HAPIH-a Mario Lukacevi¢, umjesto da
se isprica ili da poslije ovakve sramote i pravnog fijaska njega kao predsjednika i vec¢ine u Radni¢kom
vije¢u HAPIH-a, barem Suti, on si uzima za pravo komentirati obracanje nase sindikalne povjerenice
radnicima HAPIH-a, pa ¢u si i ja uzeti za pravo prokomentirati njegove komentare.

Dakle, gospodin Lukacevié Salje e-mail zaposlenicima HAPIH-a u kojem navodi slijedede:

,U svom proglasu kolegica Kemenovi¢ isti¢e kako je kolega Milan Misir, ¢lan Republickog sindikata, bio
onemogucen sudjelovati u radu Radnickog vije¢a, Sto tumaci kao povredu prava vaznih za poloZaj
radnika. Medutim, prema Zapisniku o konacnim rezultatima izbora za Radnicko vijece od 20. srpnja
2023. godine (u prilogu),_jasno je utvrdeno da je kolega MiSir zamjena za kolegicu Mihaelu

Kemenovi¢, dok je kolega Zoran Topljak zamjena za kolegu Damira Vinkovi¢a. Time je u svakom

trenutku postojala moguénost da u radu Vijec¢a sudjeluje zamjenik izabranog ¢lana — konkretno kolega
Topljak — cije pravo sudjelovanja nikada nije bilo uskraéeno, dapace, redovno je pozivan na sjednice o
¢emu postoji i pisani trag. Zasto to pravo nije koriSteno u praksi, nije mi poznato, no Cinjenica ostaje da
pravne zapreke nije bilo.”

Dakle, osoba koja vodi Radnicko vijece i poslije pravomoéne sudske presude, u kojoj je nedvojbeno
utvrdeno da je Milan MisSir kao prvi neizabrani ¢lan s liste Republickog sindikata radnika ¢lan
Radnickog vijeéa, ,HAPIH-ov vrli pravni strucnjak” Mario Lukacevi¢ zbog Ccijeg neznanja i
nesposobnosti je i dosSlo do sudskog spora, izjavljuje da je valjda prema njegovom pravnom
tumacenju u Zapisniku ,,jasno utvrdeno da je kolega Misir zamjena za kolegicu Mihaelu Kemenovi¢,
dok je kolega Zoran Topljak zamjena za kolegu Damira Vinkovica “ ???

Gospodine Lukacevi¢, posto vidim da ne razumijete, pokusat ¢u Vam pojasniti slijedece:

1. Pravomocéna sudska presuda je i viSe nego jasna.

2. Vi dvije godine naSeg legitimno izabranog ¢lana Radnickog vije¢a usprkos tumacenju
nadleznog Ministarstva, niste pozivali na sjednice Radnickog vije¢a HAPIH-a, ¢ime ste nanijeli
Stetu Republickom sindikatu radnika i svim radnicima koji su glasali za nasu listu — ako se
sjecate izbore ste dobili sa samo dva glasa razlike.

3. Dobili ste na e-mail sudsku presudu i za ocekivati je bilo da éete je procitati i shvatiti Sto u
njoj pise.

4, U toj presudi jasno i nedvosmisleno piSe da je gospodin Milan Misir ¢lan Radnickog vijeca
HAPIH-a.

5. Ako u pravomocnoj presudi piSe da je gospodin Milan Misir ¢lan Radnic¢kog vije¢a HAPIH-a,

od kud Vam pravo da obmanjujete radnike HAPIH-a i izjavljujete kako je ,jasno utvrdeno da

(k)

REPUBLICKI SINDIKAT RADNIKA



je kolega Misir zamjena za kolegicu Mihaelu Kemenovi¢, dok je kolega Zoran Topljak
zamjena za kolegu Damira Vinkovica “???

Gdje je to utvrdeno gospodine Lukacevicu, u ¢ijoj to glavi? Da li to znaci da Vi i dalje ne priznajete
gospodina Milana Misira kao ¢lana Radnickog vijeéa, ili samo ,perete” vlastitu savjest?

| jo$ tvrdite da niste uskratili pravo ¢lanu RSR-a da sudjeluje u radu Radnickog vijec¢a jer je
gospodin Topljak mogao sudjelovati u radu Radnickog vije¢a??? Pa pravni strucnjace Mario
Lukacevi¢, da je gospodin Topljak sudjelovao u radu Radnickog vijeca to bi bilo krSenje zakona, jer
on nije bio ¢lan Radnickog vije¢a — to Vam gospodine Lukaceviéu pise u presudi, procitajte ili neka
Vam netko procita i pojasni.

Republicki sindikat radnika posStuje zakon a u ovom slucaju pravo svoga ¢lana morali smo zbog
Vas i Vase vedine u Radni¢kom vijeéu ishoditi sudskim putem.

| za kraj obracanja radnicima HAPIH-a gospodin Mario Lukacevi¢ poziva sve ¢lanove Radnickog vijeca
HAPIH -a, a posebno nasu ¢lanicu Mihaelu Kemenovi¢, pazi sad na , .. dosljedno postivanje
zakonskih odredbi i procedura, u interesu svih zaposlenika HAPIH-a.“

Pa eto za kraj, gospodine Lukaceviéu mi Vas ve¢ dvije godine pozivamo na ,dosljedno postivanje
zakonskih odredbi i procedura, u interesu svih zaposlenika HAPIH-a“ ali ste se na te naSe pozive
oglusili.

Da ste postivali zakonske odredbe ne biste HAPIH-u prouzrodili i financijsku Stetu, jer na Zalost necete
sudske troSkove platiti Vi i ljudi koji su zajedno s Vama svjesno usprkos nasim upozorenjima krsili
zakon, vece ce te troSkove platiti HAPIH i to se nadam bez da éemo morati pokretati prisilnu naplatu.

| za kraj, bez obzira na bezrezervnu podrsku koju ste imali od Uprave HAPIH-a prilikom provodenja
bezakonja prema nasem ¢lanu Radnickog vijec¢a, a koju koliko vidim imate i od nove Uprave, morate
shvatiti da niste iznad zakona i nemate pravo na ovakav pausalan nacin osporavati pravomocénu
sudsku presudu.

Nadam se da ¢ete nase ¢lanove uredno pozivati na sjednice, te da ¢ete svoje obaveze koje imate kao
predsjednik RV HAPIH-a od sada ispunjavati puno aZurnije, da éete u zapisnicima konstatirati i
stavove nasih ¢lanova, jer ¢cemo se u protivnom sami obracati radnicima.

Ivan Majdak — predsjednik RSR
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RSR POKRENUO INICUJATIVU ZA POCETAK PREGOVORA ZA NOVI KOLEKTIVNI UGOVOR U HAPIH-U

Sukladno odredbama Zakona o radu, Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata te
kolektivnog ugovora, RSR je dana 23. rujna 2025. godine pokrenuo inicijativu za pocetak pregovora za
izmjene i dopune postojeceg Kolektivnog ugovora ili za pregovore za novi Kolektivni ugovor za
radnike HAPIH-a.

Naime, Kolektivni ugovor za radnike HAPIH-a sklopljen je na odredeno vrijeme do 31. 12. 2025.
godine.

Ocekujemo pocetak pregovora a o tijeku pregovora pravovremeno ¢emo obavijestiti sve ¢lanove.

PREDSTAVNICE RSR-A SUDJELOVALE U RADU EUROPSKOG VIJECA, EUROPSKOG
SEMINARA | 35. SVJIETSKOG KONGRESA SVJETSKE ORGANIZACIJE RADNIKA - WOW

0Od 06. do 10. listopada 2025. godine u Espinhu (Portugal) odrzan je sastanak Europskog vije¢ca WOW-
Europa, europski seminar i 35. Svjetski kongres Svjetske organizacije radnika (The World Organization
of Workers - WOW).

Svjetska organizacija radnika - WOW, osnovana 1921. godine u Luksemburgu, globalna je sindikalna
federacija koja predstavlja radnike u Europi, Africi, Aziji, Latinskoj Americi i Sjevernoj Americi.

U radu Europskog vijeca, europskog seminara i Svjetskog kongresa ispred Republickog sindikata
radnika (RSR) sudjelovale su Ilvana Majdak Topi¢ i Mihaela Kemenovi¢.

0

REPUBLICKI SINDIKAT RADNIKA



ODRZANA EDUKACIJA U ORGANIZACIJI SVIETSKE ORGANIZACIJE RADNIKA - WOW EUROPE

Svjetska organizacija radnika (The World Organization of Workers -
WOW) — WOW Europe, u suradnji s Europskim centrom za radnicka
pitanja (EZA), a uz potporu Europske komisije (EK) organizirala je
seminar na temu ,Digitalizacija i umjetna inteligencija: Koje su
posljedice za vrijednost rada i prava radnika?“

Seminar je odrzan u Espinhu (Portugal) od 06. do 08. listopada 2025.
godine, kojemu je prisustvovalo niz sindikalnih predstavnika iz
Austrije, Njemacke, Nizozemske, Danske, Spanjolske, Portugala,
Moldavije, Latvije, Ukrajine, Ce$ke, Federacije BIH, Sjeverne
Makedonije, Crne Gore, Hrvatske, Srbije, Republike Srpske, Cipra,
Turske, Kanade, Argentine, Perua, Meksika, Indonezije i dr.

Pozdravne govore i prigodne rije¢i sudionicima seminara uputili su g. Wolfgang Pischinger,
predsjednik WOW-Europe i predsjednik FCG/GPA (Austrija); g. Anténio Manuel Carita Franco, ¢lan
Uprave WOW-Europe i predsjednik SINERGIA (Portugal); gda. Maria Reina Martin, potpredsjednica
Europskog centra za radnic¢ka pitanja — EZA (Njemacka); g. Christian Sagartz, zastupnik u drzavnom
parlamentu Burgenlanda, predsjednik drzavnog sindikata zaposlenika i radnika te bivsi zastupnik u
Europskom parlamentu — EPP (Austrija); g. Niels Flemming Hansen, zastupnik u Europskom
parlamentu — EPP (Danska); g. Wayne Prins, predsjednik WOW i izvrsni direktor CLAC (Kanada) koji je
ujedno i otvorio seminar.

Seminar nas je vodio kroz izazove i prilike koje ova transformacija donosi. Suocili smo se sa
stvarno$c¢u: potencijalnim gubitkom radnih mjesta, hitnom potrebom za stjecanjem novih vjestina i
nuznosc¢u prilagodbe obrazovnog sustava dosad nevidenom brzinom. No prepoznali smo i veliki
potencijal, vise moguénosti za visokokvalificirane radnike, bolje radne uvjete te sposobnost
tehnologije da uistinu olaksa i poboljsa nase Zivote.

Predstavljene su konkretne perspektive i koraci koje trebamo poduzeti, kako pojedinacno, tako i
kolektivno, kako bismo uspjesno odgovorili na izazove novog doba.

Seminar nam je pruzio jedinstvenu priliku da:

e steknemo jasan uvid u stvarne ucinke digitalizacije i umjetne inteligencije na trZiSte rada,

e Cujemo inspirativne primjere kako se organizacije uspjesno nose s promjenama,

e suradujemo s vodedéim strucnjacima iz cijele Europske unije i drugih zemalja, razmjenjujuci
iskustva i pristupe,

e oshazimo sebe i svoje organizacije da aktivno sudjelujemo u oblikovanju buduénosti u kojoj
tehnologija moze biti blagoslov, a ne teret.

Vise informacija o seminaru moZete pogledati na https://rsr.com.hr/predstavnice-rsr-a-sudjelovale-
na-seminaru-u-portugalu/

Galeriju fotografija moZete pogledati na https://rsr.com.hr/galerija/
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IZABRAN NOVI EUROPSKI ODBOR SVJETSKE ORGANIZACIJE RADNIKA — WOW EUROPA

Dana 8. listopada 2025. godine u Espinhu (Portugal) odrzala se ——————]
sjednica Europskog Vijeéa Svjetske organizacije radnika — WOW
Europa.

Uvodne rijeci, pozdravni govor i dobrodoslicu delegatima uputio je
g. Wolfgang Pischinger, predsjednik WOW-Europe i predsjednik
FCG/GPA (Austrija), koji je i predsjedavao Europskim Vijecem WOW-
a.

Europsko vijece WOW-a sastoji se od svih europskih organizacija
¢lanica i imalo je odgovornost i priliku izabrati novi Odbor WOW-
Europe. U radu Europskog Vijeéa WOW-a sudjelovali su delegati
europskih organizacija clanica iz Austrije, Njemacke, Nizozemske,
Danske, Litve, Moldavije, Ukrajine, Ce$ke, Spanjolske, Portugala,
Srbije, Republike Srpske, Federacije BiH, Sjeverne Makedonije, Crne Gore, Hrvatske i dr.

Europske organizacije clanice predlozile su i izabrale sljede¢e predstavnike u novi Odbor WOW-
Europe:

e Predsjednik WOW-Europe: g. Mikael Arendt Laursen (Krifa, Danska)

e Potpredsjednik WOW-Europe: g. Wolfgang Pischinger (FCG/GPA, Austrija)
e Blagajnik: g. Anténio Manuel Carita Franco (Sinergia, Portugal)

o Clan odbora WOW-Europe: Erik Maas (Nizozemska)

¢ Clan odbora WOW-Europe: gda. Cornelia POttinger (FCG/GPA, Austrija)

¢ Clan odbora WOW-Europe: g. Paulo Gongalves Marcos (Portugal)

o Clan odbora WOW-Europe: gda. Tatjana Roeder (CGM, Njemacka)

o Clan odbora WOW-Europe: gda. Marija Jovanovi¢, (RS BOFOS, Srbija)

Izvrdni tajnik WOW — Europe je Bjorn Anders van Heusden.
Iskrene Cestitke svim izabranim duznosnicima i puno uspjeha u daljnjem radu!

Galeriju fotografija mozete pogledati na https://rsr.com.hr/galerija/

ODRZAN 35. SVJETSKI KONGRES SVJETSKE ORGANIZACIJE RADNIKA - WOW

35. Svjetski kongres Svjetske organizacije radnika (The World Organization of Workers — WOW )
odrzao se od 08. do 10. listopada 2025. godine u Espinhu (Portugal).

Svjetski kongres je najvise upravno tijelo WOW-a, sastoji se od svih organizacija ¢lanica i odrZava se
svake Cetiri godine. Izmedu dva svjetska kongresa, Svjetski odbor je najvise tijelo za donoSenje odluka
koje se sastaje jednom godisnje. Odbor vodi svakodnevne aktivnosti kao i koordinaciju tajnistva
WOW-a.
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Svjetska organizacija radnika aktivna je diljem svijeta. WOW ima autonomne regionalne federacije
koje djeluju pod odgovornoséu vlastitih kongresa i izabranih regionalnih tijela diljem Europe, Azije,
Afrike, Sjeverne i Latinske Amerike.

35. Svjetski kongres WOW-a zapoceo je dana 8. listopada 2025. godine susretima regionalnih
federacija. U radu 35. Svjetskog kongresa WOW sudjelovali su delegati svih organizacija ¢lanica iz
Europe, Azije, Afrike, Sjeverne i Latinske Amerike.

Pozdravne govore i prigodne rijeci sudionicima seminara uputili su gda. Maria Manuel Barbosa Cruz,
gradonacelnica Espinha (Portugal), g. Anténio Franco, predsjednik SINERGIA (Portugal), g. Wolfgang
Pischinger, predsjednik WOW-Europe; predsjednik FCG/GPA (Austrija) i g. Wayne Prins, predsjednik
WOW-a; izvrsni direktor CLAC-a (Kanada) koji je ujedno i otvorio 35. Svjetski kongres WOW-a.

Cetiri godine, izabrao novog predsjednika, blagajnika i ¢lanove
Svjetskog odbora i ostalih radnih tijela, te utvrdio novu politiku i
plan aktivnosti za sljedeée ¢etverogodisnje razdoblje.

Nakon izbora je uslijedio govor novoizabranog predsjednika
WOW-a g. Waynea Prinsa (Kanada), a potom i sastanci novog
Svjetskog odbora WOW-a i ostalih radnih tijela WOW-a.

Izvr$ni tajnik WOW-a je Bjgrn Anders van Heusden (Nizozemska).

Iskrene Cestitke svim izabranim duZnosnicima i puno uspjeha u
daljnjem radu!

Vise informacija mozete pogledati na https://rsr.com.hr/predstavnice-rsr-a-sudjelovale-na-35-
svjetskom-kongresu-svjetske-organizacije-radnika-wow-u-portugalu/

Galeriju fotografija moZete pogledati na https://rsr.com.hr/galerija/

POTPISAN DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU U TVRTKI COCA COLA HBC HRVATSKA
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| ‘ Coca-Cola HBC Hrvatska potpisala je dana
13.10.2025. godine izmjenu Kolektivnog
ugovora sa sindikatima - Republickim
sindikatom radnika (RSR) i PPDIV-om, ¢ime se
dodatno poboljsavaju naknade i beneficije
zaposlenika. Nakon povecanja placéa u lipnju,
koje se usredotocilo na proizvodne radnike i
terenske prodajne predstavnike, tvrtka
nastavlja s povecanjem plaé¢a u Sirem dijelu
organizacije.

Od listopada, Coca-Cola HBC Hrvatska povecava osnovne bruto place za 295 od nesto vise od 500
zaposlenika.
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Generalni direktor Coca-Cole HBC Hrvatska g. Dimitris Rompis istaknuo je da se tvrtka kao
poslodavac odlucila za ukidanje najnizeg platnog razreda, ¢ime je poveéana minimalna bruto pla¢a na
1200 eura, Sto je 20% vise od trziSne minimalne place. To osigurava da svaki zaposlenik, ukljucujudi i
one u najnizem platnom razredu, prima konkurentnu naknadu koja odraZava predanost tvrtke
njihovoj dobrobiti. Posebno su ponosni Sto je stvarna minimalna pla¢a unutar tvrtke c¢ak i visa od
novo dogovorenog minimuma, koja iznosi 1400 eura bruto. Naglasio je da ¢e nastaviti blisko
suradivati sa sindikalnim predstavnicima kako bi rano identificirali potrebe i, kroz otvoreni dijalog,
pronasli najbolja rjeSenja za dobrobit tvrtke i zadovoljstvo zaposlenika.

U sklopu svoje trogodisnje strategije plaéa i nagradivanja, Coca-Cola HBC Hrvatska ve¢ je povedala
naknade za obroke i regres za godiSnji odmor isplaéen u lipnju. Tvrtka takoder planira povedati svoje
boZi¢ne i uskrsne bonuse.

Izmjenu Kolektivhog ugovora potpisali su uz predsjednika Republickog sindikata radnika g. Ivana
Majdaka i sindikalni povjerenici u tvrtki Coca Cola HBC Hrvatska, g. Serdo Popovi¢ iz RSR-a i gda.
Sanda Mareli¢ iz PPDIV-a.

Gda. Sanda Mareli¢ istaknula je da se nastavlja pozitivha suradnja s poslodavcem, na obostrano
zadovoljstvo i korist svih zaposlenika, dok je g. Serdo Popovi¢ naglasio kako ovaj sporazum pokazuje
da kada sindikati i poslodavci suraduju, mogu se osigurati bolji uvjeti rada, sigurnost zaposlenika i
daljnji rast tvrtke.

Coca-Cola HBC Hrvatska se nada da ¢e ova poboljSanja pomodi u privlacenju novih talenata, posebno
u proizvodnji, gdje se ocCekuje smjena generacija kako se neki zaposlenici priblizavaju mirovinskoj
dobi.

G. Dimitris Rompis je zaklju¢no naveo kako je cilj tvrtke privuci kvalificirane radnike iz zagrebacke
regije da se pridruze proizvodnom timu, gdje mogu uciti od iskusnih kolega i graditi svoje karijere, te
se nada da ce prepoznati Coca-Colu HBC Hrvatska kao izvrsnog poslodavca.

IMPRESUM
Glavni i odgovorni urednik: lvan Majdak
Urednicki odbor: Ante Smolci¢, Mihaela Kemenovi¢, lvana Majdak Topi¢, lvana Crncevic¢
Republicki sindikat radnika, Palmoti¢eva 55, 10 000 Zagreb
Tel: 048 711 001, e-mail: rsr@rsr.com.hr , www.rsr.com.hr
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