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PROVEDENA JAVNA NABAVA ZA OSPOSOBLIAVANJE | EDUKACUE U OKVIRU ESF+

PROJEKTA SD-DEI

Republicki sindikat radnika (RSR) uspjesno je proveo drugi
postupak javne nabave za osobe koje nisu obveznici Zakona o
javnoj nabavi (NOJN), ovoga puta usmjeren na osposobljavanje
i edukacije zaposlenika, sindikalnih povjerenika i volontera.

Postupak nabave proveden je u okviru ESF+ projekta ,,Izazovi
socijalnog dijaloga u digitalnoj ekonomiji: Fokus na privatni
sektor i ICT” (SD-DEI), s ciljem jacanja kapaciteta sindikata i
prilagodbe novim izazovima digitalne transformacije i trzista
rada.

Obavijest o nabavi i cjelokupna dokumentacija za nadmetanje objavljeni su 26. rujna 2025. godine na sluzbenoj
internetskoj stranici EU fondova, a rok za dostavu ponuda bio je 10. listopada 2025. godine do 12:00 sati.
Postupak je proveden i zaklju¢en u skladu s pravilima Poziva i vaze¢im NOJN procedurama.

Predmet ove nabave obuhvacao je organizaciju i provedbu edukativnih aktivnosti u podrucju komunikacijskih,
organizacijskih i specijalistickih vjestina, usmjerenih na jacanje kapaciteta socijalnih partnera, sindikalnih
povjerenika i zaposlenika. Radno okruzenje postaje sve kompleksnije Sto stvara potrebu za specificnim
vjeStinama u upravljanju ljudskim resursima, kolektivnom pregovaranju, komunikacijskim i organizacijskim
vjeStinama, vjeStinama upravljanja i socijalnom dijalogu.

Sindikalni povjerenici, zaposlenici socijalnih partnera suocavaju se s izazovima u zastiti prava radnika u
okruZenju koje se ubrzano mijenja, a specifi¢nosti digitalnog rada, fleksibilnih modela zaposljavanja i rada na
daljinu traze od njih napredne kompetencije kako bi mogli ucinkovito odgovoriti na potrebe radnika i
poslodavaca. Ovaj projekt omogucava da zaposlenici, sindikalni povjerenici i volonteri Republickog sindikata
radnika zavrSe programe osposobljavanja i usmjere svoje vjestine na prilagodbu digitalizaciji i novim trzisnim
izazovima.

Zakljucak

Provedbom ove javne nabave RSR dodatno potvrduje svoju predanost transparentnoj, odgovornoj i kvalitetnoj
provedbi EU projekata. Postupak je proveden u potpunosti sukladno pravilima financiranja, a u suradnji s
nadleznim tijelima osigurana je zakonitost, pravovremenost i visoka razina stru¢nosti svih planiranih aktivnosti.
Edukacije koje slijede predstavljaju vazan korak u modernizaciji sindikalnog rada i jacanju socijalnog dijaloga u
digitalnom okruZenju.

® ESF+
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NOVOSTI IZ HAPIH-A

OSVRT NA ODGOVOR PREDSJEDNIKA RV-A NA PRIOPCENJE CLANOVA RV-A 1Z RSR

Kao $to je poznato, vecina ¢lanova Radnic¢kog vijeca HAPIH-a koju
Cine predstavnici Skupine radnika, od pocetka rada Radnickog
vije¢a u ovom sazivu, nije dozvoljavala gospodinu Milanu Misiru,
legalno izabranom c¢lanu Radnickog vijeca, sudjelovanje na
sjednicama toga tijela, te ga je predsjednik Radnic¢kog vijeca cak i
udaljavao sa sjednice na koju je dosao.

Zbog takvog nezakonitog postupanja predsjednika i vedine u

Radnickom vijecu, ¢lan Radni¢kog vijeca Milan Misir bio je
prisiljen pokrenuti sudski spor, kako bi ostvario svoje zakonsko
pravo da sukladno izbornim rezultatima sudjeluje u radu Radnic¢kog vije¢a HAPIH-a.

Pravomocénom sudskom presudom potvrdeno je da je Milan Misir ve¢ dvije godine punopravni ¢lan Radnickog
vijeéa, te da mu je predsjednik Radnickog vijeéa, nepozivanjem na sjednice i onemogucavanjem sudjelovanja u
radu, uskratio zakonom zajamcena prava.

Unatoc€ jasnoj i pravomocnoj sudskoj presudi, predsjednik Radni¢kog vije¢a i savjetnik ravnatelja HAPIH-a,
gospodin Mario Lukacevi¢, i dalje se obraéa radnicima i ¢lanovima Radnic¢kog vije¢a iznosedi vlastita tumacenja
presude, ne priznajuci njezine pravne ucinke.

HAPIH je javna ustanova Ciji je osnivaC Republika Hrvatska i koja djeluje unutar Ministarstva poljoprivrede,
Sumarstva i ribarstva, pa bi bilo za ocekivati da radnici, a posebno oni viSe pozicionirani postuju zakone
Republike Hrvatske i da ne omalovaZavaju pravni sustav ove zemlje svojim nestru¢nim pravnim obrazlozenjima
i tumacenjima.

S obzirom na to da se radi o osobi od ravnateljeva povjerenja, s kojom Uprava HAPIH-a i sam ravnatelj usko
suraduju, sluzbenim putem zatraZili smo ravnatelja pojasnjenje o tome predstavljaju li izjave njegova savjetnika
i predsjednika Radnickog vije¢a ujedno i sluzbeni stav ravnatelja i Uprave Hrvatske agencije za poljoprivredu i
hranu. Medutim, ravnatelj se sluzbenim dopisom javno ogradio od svog savjetnika i njegovih osobnih
interpretacija pravomocne sudske presude.

Osim toga, HAPIH odbija podmiriti dio troSkova navedenog sudskog postupka koji je pravomocéno izgubljen, pa
smo ravnatelja zatrazili i informacije po tom pitanju.

ODRZANA 17. SJEDNICA RADNICKOG VIJECA

Osvrt na Zapisnik s 16. sjednice RV-a - Pravno pitanje

Republicki sindikat radnika je putem odvjetnickog drustva dostavio dopis RV-u u kojem navodi da su sve
sjednice Radnickog vijeca od kolovoza 2023. pa do listopada 2025. niStetne i ne proizvode pravne ucinke.
Predsjednik RV-a je na samoj sjednici procitao neko svoje tumacenje koje mu je netko napisao i onda to sve
stavio u Zapisnik. Navodno je na sjednici ,razmotreno” moze li odluka RV-a biti niStetna ili osporiva ako jedan
¢lan nije bio pozvan na sjednicu, iako ta povreda nije utjecala na ishod odlucivanja te je doneseno misljenje
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vecinom glasova nazocnih ¢lanova. Navodno je ,zaklju¢eno” da je, unatoC procesnoj povredi, postupak
savjetovanja valjano proveden jer su odluke donesene veéinom glasova nazocnih ¢lanova, odnosno veéinom
ukupnog broja ¢lanova Radnickog vijeca.

Dakle, niti je RV raspravljalo niti glasovalo o navedenom , pravnom pitanju” kako se navodi u Zapisniku, a i ono
Sto piSe predstavlja ozbiljnu pravnu besmislicu. Ve¢ smo navikli da veéina u RV-u samostalno daje misljenja i
pravne ocjene te donosi protuzakonite odluke koje potom ponistavaju sudovi ili ¢ak, i prije sudskih postupaka,
Upravno vije¢e HAPIH-a. Zanimljivo ¢e biti vidjeti i doCekati odgovor tijela koje je jedino nadlezno za donosenje
takve odluke, a ne vecine u RV-u, za koju je ve¢ poznato kakve odluke donosi.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (Sistematizacija)

Na 17. sjednici RV-a, koja je bila odrZzana 05.02.2026. —
godine, tred¢i puta se raspravljalo o prijedlogu izmjena i
dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih  mjesta (dalje u tekstu:
Sistematizacija), a koji prijedlog je poslodavac uputiona [ ™" ———
savjetovanje RV-u jo$ 28.11.2025. godine. Clanovi RV-a
koji Cine vedinu, bez ikakvih problema dali su svoju
suglasnost na Sistematizaciju 05.02.2026., kao $to su to
takoder ucinili 05.12.2025. i 09.01.2026. godine.

Ono $to je sporno u cijelom ovom procesu oko Sistematizacije jest to da nemamo informaciju je li Upravno

vijece donijelo izmjene i dopune Statuta, je li na iste pribavljena suglasnost Ministarstva poljoprivrede te

jesu li te promjene upisane u sudski registar. Naime, sukladno zakljucku prethodne sjednice RV-a, tu

informaciju je ¢lanovima RV-a trebao osigurati predsjednik RV-a, koji je ujedno ¢lan Upravnog vije¢a HAPIH-a i
sudjelovao je u raspravi o izmjenama i dopunama Statuta.

Naime, objava Statuta preduvjet je njegova stupanja na snagu, osim ako Statutom ili posebnim propisom nije
drugacije odredeno i tek nakon stupanja na snagu Statuta HAPIH moZe zakonito zapoceti s pripremom i
donosenjem internih (opcih) akata, od kojih je jedan i Sistematizacija.

| u ovom ponovljenom, tre¢em prijedlogu, osim u dijelu koji se odnosi na osnivanje nove ustrojstvene jedinice
HAPIH-a, zabiljezene su ponovno znacajne izmijene i dopune.

Na Skupu radnika odrzanom 23. prosinca 2025. godine ravnatelj je javno izrijekom naveo kako je tada
predloZzena Sistematizacija ,prinudna“, uvjetovana iskljucivo osnivanjem novog Centra, te da ¢e se sve ostale,
Sire izmjene ustroja i radnih mjesta provoditi naknadno, ,polako i studiozno”, u sljedecoj izmjeni
Sistematizacije, nakon dodatne analize i u primjerenom roku.

Medutim, unato¢ navedenom, i ovaj trec¢i ponovljeni prijedlog izmjena i dopuna Sistematizacije ponovno
obuhvaca ukidanje i uvodenje radnih mjesta te izmjene opisa poslova koje nisu povezane s osnivanjem novog
Centra, ¢ime se dovodi u pitanje nacelo transparentnosti, legitimnih ocekivanja radnika i postupanja u dobroj
vjeri, kao i dosljednost u primjeni prethodno iznesenih obvezujuéih najava Uprave.

Novi prijedlog Izmjena i dopuna Pravilnika ukazuje kako pojedini radnici nemaju mogucnost napredovanja s
obzirom da je na pojedinim ustrojstvenim jedinicama sistematiziran svega po 1 izvrsitelj koji je u vedéini
slu¢ajeva i popunjen.
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PredloZena preraspodjela radnih mjesta unutar HAPIH-a nije pravedno niti stru¢no utemeljena te ukazuje na
neujednacenost kriterija i selektivno povecanje koeficijenata u pojedinim ustrojstvenim jedinicama gdje se
uvode nova radna mjesta s povecanjem broja izvrsitelja kao i znacajnim povecanjem koeficijenata za postojeée
izvrsitelje, Sto ukazuje na nesukladnost u odnosu na obrazloZenje.

lako se kao primarni razlog za izmjenu Pravilnika navodi neophodnost osnivanja novog Centra, drZzimo da je taj
proces iskoristen za partikularne interese pojedinih ustrojstvenih jedinica.

Zapisnici sjednica RV-a uklonjeni sa Oglasne ploce

Radnicima HAPIH-a trenutno nisu dostupni zapisnici sa
sjednica Radnickog vijeéa, ¢ime se krSe odredbe vazecih
akata koji jasno propisuju obvezu njihove dostupnosti
svim radnicima.

Naime, odredbama c¢lanka 27. i 40. Poslovnika o radu RV-
a propisano je da ce zapisnici sa sjednica Radnickog
vije¢a radnicima Agencije biti dostupni na oglasnim
plo¢ama Agencije.

Neobjavljivanjem zapisnika i priopéenja sa sjednica
Radnickog vijeca radnicima se uskracuje pravo na informiranost i transparentan uvid u rad Radnic¢kog vijeca,
¢ime se izravno krse navedene odredbe i dovodi u pitanje zakonitost i vjerodostojnost rada Radnickog vijeca.

Clanove Radnic¢kog vije¢a u HAPIH-u nitko nije informirao da ¢ée zapisnici sjednica biti uklonjeni sa oglasnih

ploca, $to bi bilo u najmanju ruku pristojno, i ako se drzimo nacela da je ,Radnicko vijece neovisno tijelo”
unutar HAPIH-a.

Angaziranje vanjskih pravnih stru¢njaka za RV

Clanovi Radni¢kog vije¢a koji ¢ine veéinu, predloZili su angaZiranje vanjskih pravnih stru¢njaka koji nisu
poslovno povezani s HAPIH-om, a kao obrazloZenje navodeci potrebu za ,provjerom rada” i dodatnim pravnim
tumacenjima.

S obzirom na dosadasnja upozorenja u vezi sa zakonitoS¢u pojedinih donesenih odluka, smatramo da nije
sporno da veéina u Radnickom vijecu koristi pravnu pomo¢ prije donosSenja odluka. Dapace, takva se pomo¢
trebala koristiti i ranije, osobito prilikom donosenja odluka koje izravno utjeCu na radna i materijalna prava
radnika.

Dana 26.01.2026. godine potpisan je Sporazum izmedu HAPIH-a i RV-a kojim se predvida angaziranje vanjskog,
neovisnog pravnog strucnjaka za tumacenje pitanja iz djelokruga RV-a, i to do iznosa od 13.400,00 eura u
razdoblju od jedne godine.

Valja istaknuti da HAPIH trenutno ima zaposlenih sedam (7) pravnika u svojim sluzbama. Nadalje, prema nama
dostupnim informacijama, u HAPIH-u djeluje osam (8) Sindikata, za koje opravdano pretpostavljamo da
raspolazu vlastitim pravnim sluzbama ili koriste vanjske usluge pravnog savjetovanja.
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S obzirom na to da predsjednik Radni¢kog vije¢a u svojim javnim istupima istice kako su mu u izborima za
Radnicko vijece potporu dali upravo neki od tih osam sindikata, nejasno je zasto ne koristi mogucnost trazenja
pravne pomoci putem sindikalnih sluzbi, za koje vjerujemo da takvu pomoé ne bi uskratili. Dodatno, jedan od
tih osam sindikata predstavlja sindikalna povjerenica i ¢lanica RV-a iz reda vedine.

Nadalje, HAPIH kao javna ustanova Ciji je osnivaC Republika

Hrvatska i koja djeluje unutar Ministarstva poljoprivrede, i". a

Sumarstva i ribarstva, moze se za pravna pitanja obratiti i

nadleznim stru¢nim sluzbama Ministarstva. Smatramo da bi se i : Advocate

RV HAPIH-a moglo koristiti tim oblikom pravne pomodi.
Attorney

Takoder, HAPIH ima sklopljen ugovor s odvjetnickim drustvom COUHSC]OT at LaW
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za pruZanje pravnog savjetovanja i zastupanja.

Uzimajudi u obzir sve navedeno, kao i ¢injenicu da se sukladno
Poslovniku o radu Radnic¢kog vije¢a HAPIH-a pravna pomo¢ moZe zatraziti i od sindikata koji djeluju u HAPIH-u,

te imajudi u vidu broj zaposlenih pravnika, broj aktivnih sindikata, ugovorno odvjetnicko drustvo i dostupnost

pravnih stru¢njaka nadleZznog Ministarstva, opravdano se postavlja pitanje nuZnosti angaZiranja dodatnog

pravnog strucnjaka (ili odvjetnickog drustva) i stvaranja novog financijskog opterecenja za poslodavca.

Unatoc¢ svim navedenim resursima, veéina u Radnickom vije¢u inzistira na angaZiranju dodatnih, vanjskih
struénjaka iz podrucja radnog prava, o trosku poslodavca, koji nisu poslovno povezani s HAPIH-om. Time se
implicitno potvrduje nesigurnost predsjednika i ve¢ine u Radnickom vijecu u zakonitost vlastitih odluka koje

su bile predmet opravdanih i argumentiranih kritika.

Istodobno, s jedne strane navodi se kako nema financijskih sredstava za fizicko odrzavanje Skupa radnika, sto je
zakonska obveza poslodavca, dok se s druge strane sredstva pronalaze za angaZiranje dodatnog pravnog
struénjaka, i to uz Cinjenicu da takav trosak nije bio planiran u Financijskom planu HAPIH-a za 2026. godinu.
Opreza radi, isticemo da je u Planu za 2026. godinu predvidena stavka ,,Usluga pravnog savjetovanja“ u iznosu
od 15.000,00 eura bez PDV-a, te éemo s posebnom paznjom pratiti nacin raspodjele tih sredstava tijekom 2026.
godine na pravne stru¢njake koji ¢e pruzati usluge HAPIH-u, odnosno Radnickom vijecu.

Kolektivni ugovor

S obzirom na to da je poslodavac dana 22.01.2026. godine obavijestio sve zaposlenike kako je Kolektivni ugovor
za zaposlene u HAPIH-u (dalje u tekstu: KU) istekao 31.12.2025. godine te da su pregovori s reprezentativnim
sindikatima u tijeku, smatramo potrebnim dodatno pojasniti odredene Cinjenice.

Republicki sindikat radnika je, kao potpisnik KU, dana 23.09.2025. godine pokrenuo inicijativu za sklapanje
novog KU. Prvi sastanak odrzan je 24.11.2025. godine, a drugi 23.01.2026. godine. Financijski najznacajnija
stavka u KU jest dodatak od 5 % po osnovi posebnih uvjeta rada (dalje u tekstu: PUR).

Na prvom sastanku dogovoreno je kako ¢e RSR zatraZiti od Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike tumacenje moze li se sklopiti KU, s obzirom na to da su financijska sredstva za PUR osigurana
u Financijskom planu HAPIH-a, Sto je i sam ravnatelj viSe puta naglasio. Na postavljeni upit Ministarstvu,
dobiveno je misljenje da se moze sklopiti KU.
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Nakon dobivenog odgovora Ministarstva, poslodavac je opetovano poslao upit u kojem je zatrazeno dodatno
pojasnjenje, te je isto Ministarstvo drugi put odgovorilo da su PUR ukljuceni u koeficijente, ali isto se o€ito ne
odnosi na specificna radna mjesta u HAPIH-u, jer s tim podacima Ministarstvo nije raspolagalo prilikom
formiranja koeficijenata.

Valja naglasiti da je HAPIH prilikom izrade Financijskog plana za trogodisnje razdoblje (2026. — 2028.) osigurala
sredstva za dodatak od 5 % za posebne uvjete rada. Nadalje, Ministarstvo rada navelo je da se u vezi s
navedenim pitanjem treba obratiti nadleznom Ministarstvu poljoprivrede, koje je prethodno usmeno potvrdilo
da nema zapreke za ugovaranje tog dodatka u novom KU.

Ostaje za vidjeti kako ¢e se ravnatelj HAPIH-a postaviti prema ovom pitanju, odnosno hoce li osigurati daljnju
primjenu dosadasnjih prava radnika ili su navedena financijska sredstva namijenjena nekoj drugoj svrsi unutar
HAPIH-a.

IMPRESUM
Glavni i odgovorni urednik: lvan Majdak
Urednicki odbor: Ante Smolci¢, Mihaela Kemenovi¢, lvana Majdak Topic, lvana Crncevic¢
Republicki sindikat radnika, Palmotiéeva 55, 10 000 Zagreb
Tel: 048 711 001, e-mail: rsr@rsr.com.hr , www.rsr.com.hr
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