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Sukladno odredbama Statuta Republickog sindikata radnika (RSR) dana 26. svibnja 2021. godine
izabrane su nove c¢lanice u tijelima RSR. Tako je za ¢lanicu PredsjedniStva RSR izabrana dosadasnja
¢lanica Glavnog odbora i tajnica RSR Mihaela Kemenovi¢, dok je za ¢lanicu Glavnog odbora izabrana
kolegica Sandra Juretic.

Cestitamo novo izabranim ¢lanicama za koje vjerujemo da ¢e dati veliki doprinos kako u radu
Predsjednistva tako i u radu Glavnog odbora RSR.

PRESUDE U KORIST RADNIKA JAVNIH SLUZBI

Objavljene su prve presude u korist radnika, ¢lanova Republickog sindikata radnika, za potrazivanja
koja su imali radnici od svojih poslodavaca, javnih sluzbi.

Podsje¢amo, Vrhovni sud Republike Hrvatske donio je 1.
prosinca 2020. godine presudu broj Rev - 1111/2020-2 u
korist radnika, a vezano za povecanje osnovice plade za
6% za 2016. godinu za javne sluzbe prema Sporazumu iz
2009. godine.

Radi potrazivanja razlike plaée u tom razdoblju (12/2015. do 01/2017. godine), Republicki sindikat
radnika je svojim ¢lanovima pruZio cjelovitu pravnu pomoc¢ i zastupanje pred nadleznim sudovima, a
prve presude su objavljene sada u lipnju.

U svojim presudama nadleZni sudovi su naloZili javnim sluzbama da isplate razliku plaée radnicima za
navedeno razdoblje uveéanu za zateznu kamatu, kao i odvjetnicke troskove.

lako presude jos nisu pravomocne, iskreno se nadamo da ée poslodavci javnih sluzbi postupiti prema
presudama nadleznih sudova i isplatiti radnicima razliku plaée bez odugovlacdenja.

S druge pak strane, radnici koji su danas zaposleni u drZzavnoj sluzbi, a u navedenom razdoblju su bili
zaposlenici javnih sluzbi, Opcinsko drzavno odvjetniStvo koje zastupa Republiku Hrvatsku, predlozilo
je sklapanje sudske nagodbe na nacin da RH isplati radnicima glavnicu utuzenog dugovanja (bez
kamata), te u kojoj nagodbi bi bilo ugovoreno da svaka stranka snosi svoje troskove postupka. Drzava
dakle nudi pladanje glavnice bez kamata i bez troskova postupka.

Preporuka Sindikata je da radnici ne idu u sklapanje ponudene sudske nagodbe, jer na taj nacin ,gube
kamate” ali i sami snose sudske troskove, a sudski spor ée sigurno biti rijeSen u korist radnika.

Obavjestavamo ¢lanove Republickog sindikata radnika ali i ostale radnike koji su bili zaposlenici javnih
sluzbi u navedenom razdoblju, da i dalje mogu podnijeti tuzbe za razdoblje koje nije zastarjelo (od
lipnja 2016. do sijecnja 2017.). Za vise informacija javite se Vasim sindikalnim povjerenicima.
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sindikata radnika, raspisalo je redovite izbore za Radnicko vijeée i povjerenike radnika za zastitu na
radu.

Izbori ¢e se odrzati 8. srpnja 2021. godine a sam postupak
provodenja bit ¢e putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije.

Vjerujemo da ce radnici na predstoje¢im izborima izabrati
svoje predstavnike u ove dvije najvaZnije radnicke institucije,
odnosno da ce izabrati one predstavnike koji ¢e najbolje

zastupati njihove interese kod poslodavca.

ZASTO JE VAZAN KOLEKTIVNI UGOVOR?

Kolektivni ugovor je bitan za prava radnika, jer njime poslodavac i sindikat ugovaraju prava, koja
radnicima ne daje Zakon o radu ili jednostrani akti poslodavca poput pravilnika, odluka i sl..
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Tako se kolektivnim ugovorima ugovaraju osnovice za obracun
place, najces¢e sa koeficijentima radnih mjesta. Ugovaraju se

T dodaci za minuli rad kao i povecdanja plaée za rad nocu,
prekovremeni rad, rad nedjeljom, rad u smjenama, rad u dane

blagdana i neradne dane. Odreduju se kriteriji za godisnji odmor

duzi od zakonskog minimuma, te placeni dopusti. Ugovaraju se
druga materijalna prava kao $to su pravo radnika na naknadu
troskova prijevoza, jubilarne nagrade, otpremnine za odlazak u
mirovinu, veée otpremnine za poslovno uvjetovane otkaze, duZi otkaznih rokovi. Odreduju se
solidarne pomodi, dar djetetu, boZiénice, regresi i mnoga druga prava.

Sva gore navedena prava ne postoje u Zakonu o radu ni drugim propisima, kao $to mnogi radnici
Cesto pogresno misle, vec su rezultat rada sindikata i kolektivnog pregovaranja.

IMPRESUM
Glavni i odgovorni urednik: lvan Majdak
Urednicki odbor: Ante Smolci¢, Mihaela Kemenovic, lvana Majdak Topic¢, Dario Gaji¢
Republicki sindikat radnika, Palmoti¢eva 55, 10 000 Zagreb

Tel: 048 711 001, e-mail: rsr@rsr.com.hr , www.rsr.com.hr
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