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SKUPOVI RADNIKA HT SERVISA D.O.0. U ZA

GREBU, OSIJEKU, RIJECI | SPLITU

placu u iznosu 130,00 eura bruto. Time ¢e u 20
iznositi 8,5%. Teodora Perkovi¢, Marin Koceic i

Tijekom srpnja 2024. godine odrzani su prvi
skupovi radnika otkako su radnici iz Ericsson
Nikola Tesla servisa presli u novoosnovanu tvrtku
HT servisi, koja je ujedno i dio Hrvatskog telekoma
d.d.

Direktor HT servisa Ognjen Vukoslavovi¢ ispred
poslodavca radnicima je prezentirao trenutnu
situaciju u tvrtki, planove, ostvarenja, materijalna
prava i buduée ciljeve. Istaknuo je kako je od 1.
sijecnja 2024. godine otkako je tvrtka osnovana
kao dio Hrvatskog telekoma, osigurano povecanje
primanja radnika kroz uvecanu naknadu za topli
obrok, te je osiguran budzZet za poveéanje plac¢a od
minimalno 67,00 eura bruto za 80% radnika HT
servisa, a za odreden broj radnika koji rade
specificne poslove uveden je i penjacki dodatak na
24. godini prosje¢no povecanje primanja radnika
Marko Grlica ispred poslodavca su prezentirali

trenutna ostvarenja, kao i planove do kraja 2024. godine u podrucju mobile i fiksne mreze,

korisnickom iskustvu baziranom na optimizaciji
zalihama materijala i financijama.

stabilnosti mreZe, odrzavanju, te upravljanjem

Ispred ljudskih resursa Ana Topalovi¢ Modri¢ istaknula je kako su provedena prva istrazivanja

zadovoljstva zaposlenika “PULSE” Ciji su rezultati pokazali kako ima znadajnog prostora za

poboljsanje. Rezultati su pokazali kako je najvedi

utjecaj za loSije ostvarenje nezadovoljstvo

djelatnika placama. Istaknula je usmjerenost
tvrtke na kontinuirano ulaganje u primanja
zaposlenika kroz, ve¢ spomenuta, povecanja placa
za 80% zaposlenika, uvodenje penjackog dodatka,
povecanje naknade za topli obrok, ugovorenih
godisnjih bonusa, regresa i boZi¢nica, te modela
tvrtke stimulativne
otpremnine. Radnicima su prezentirani i benefiti
za zaposlenike, kao HT svijet, Sistematski pregledi,
MultiSport, HT zajmovi za zaposlenike, Razvoj
karijere i sli¢no.

odlaska radnika iz uz

Na kraju je predsjednik Radnickog vijeca Danijel

Gelencir radnicima prezentirao rad Radnickog vijeca, a sa predstavnicima sindikata dotaklo se i teme

kolektivnih pregovora, gdje su radnici pokazali nezadovoljstvo pla¢ama za koje smatraju da su niske i

nisu dovoljne za dostojanstven Zivot radnika, osobito u kompanijama koje su dio HT-a.
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Interes radnika je je bio zaista velik, a glavni fokus i pitanja radnika bili su vezani za materijalna prava
sa kojim nisu zadovoljni, te je zadada sindikata da zajedno sa radnicima i socijalnim partnerima
nastave socijalne dijaloge koji ¢e u buducnosti radnicima osigurati veée place kao i sva druga prava.

NOVOSTI IZ HRVATSKE AGENCIJE ZA POLJOPRIVRDU | HRANU (HAPIH)

S obzirom na situaciju u HAPIH-u, obavjeStavamo sve naSe clanove o informacijama koje su u
zapisnicima sa sjednica Radnickog vijeéa odrzanih 11.07.2024. i 23.07.2024. godine interpretirane na
pogresan nacin ili ¢ak nisu niti navedene a raspravljalo se o istima na sjednicama, a Sto su bili upiti
nasih ¢lanova.

OSVRT NA ZAPISNIK S 5. SIEDNICE RADNICKOG VIJECA (11.07.2024.)

Nasa ¢lanica Radnickog vijeéa HAPIH-a, Mihaela Kemenovic¢ je postavila sljedeca pitanja:

NE PROVODENJE SAVJETOVANJA S RADNICKIM VIJECEM SUKLADNO CL. 150. ZAKONA O RADU

Zapisnik s 4. sjednice od 05.03.2024.
Tocka 2.e) Odluka o stavljanju van snage odredbi Pravilnika o radu, Pravilnika o placama i naknadama i
ostalim materijalnim pravima i drugih opcih akata na temelju kojih se isplacuje pla¢a odnosno dodaci
na plaéu te nov€ane nagrade za radne rezultate i uspjeSnost u radu

- U svezi navedene Odluke poslodavac nije proveo proces savjetovanja s Radnickim vije¢em
sukladno ¢lanku 150. Zakona o radu, ve¢ se konzultirao s predsjednikom Radnic¢kog vijeca
01.03.2024., koji je dao suglasnost za provodenje takve Odluke.

- Predsjednik Radni¢kog vijeéa je o tome informirao druga dva ¢lana iz svoje vecine u
Radnickom vijeéu tek na sjednici koja se odrZala 05.03.2024., dok preostala dva ¢lana nije
uopce informirao.
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- Iskreno se nadamo da se ubuduce nece svjesno krsiti clanak 150. Zakona o radu i da ée se sve
¢lanove Radnickog vijeca informirati o prijedlozima odluka koje moZe donijeti samo Radnicko
vijece, dakle svi ¢lanovi.

Zakon o radu, ¢lanak 150.
Obveza savjetovanja prije dono$enja odluke
(1) Prije dono$enja odluke vazne za poloZaj radnika, poslodavac se mora savjetovati s radnic¢kim vijecem o
namjeravanoj odluci te mora radnickom vijecu dostaviti podatke vazne za donoSenje odluke i sagledavanje
njezina utjecaja na poloZaj radnika.
(3) Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga Clanka smatraju se osobito odluke o:

1) donos$enju pravilnika o radu

(4) Podaci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti radnickom vije¢u potpuno i pravodobno, tako da mu se
omoguci davanje primjedbi i prijedloga, kako bi rezultati rasprave stvarno mogli utjecati na donosenje odluke.

(12) Odluka poslodavca donesena protivno odredbama ovoga Zakona o obvezi savjetovanja s radnickim vijecem
nistetna je.

ODLUKE O GODISNJEM ODMORU ZA 2024. GODINU

Radnicko vijece je dana 24.05.2024. godinu zaprimilo od poslodavca prijedlog Plana godisnjih odmora
za 2024. godinu na koji se sukladno Zakonu o radu traZi suglasnost Radnickog vijeéa, te je Radnicko
vijece dalo svoju suglasnost.

U aplikaciji godisnjih odmora izdana je Odluka radnicima datirana
5 02.01.2024.godine.

Postavlja se pitanje, ako je Radnicko vijec¢e dalo poslodavcu svoju
suglasnost u svibnju 2024. godine, kako je poslodavac mogao
izdati odluke radnicima datirane s 02.01.2024. godine? Radi li se
opet o propustu u dokumentima koji su izdani svim radnicima,

neznanju ili je nesto trecée u pitanju?

OBVEZA OBAVJESCIVANJA SUKLADNO CL. 149. ZAKONA O RADU

Nastavno na situaciju u HAPIH-u, nasa ¢lanica u Radni¢ckom vijeéu je predloZila da se poslodavca
zatraze podaci sukladno ¢lanku 149. Zakon a radu, Sto je inace duznost poslodavca da informira
Radnicko vijece, a Sto poslodavac do sada nije niti jednom ucinio.

Zakon o radu, ¢lanak 149.
Obveza obavje$civanja

(1) Poslodavac je duZan najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti radnicko vijece o:

1) stanju, rezultatima poslovanja te organizaciji rada
2) o¢ekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovu utjecaju na gospodarski i socijalni polozaj radnika
3) kretanju i promjenama u placama

4) opsegu i razlozima uvodenja prekovremenog rada
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5) broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi zaposlenosti (broj radnika zaposlenih na odredeno
vrijeme, na izdvojenom mjestu rada, na daljinu, putem agencije za priviemeno zapoSljavanje, koji su privremeno
ustupljeni u s njim povezano dru$tvo, odnosno koji su kod njega privremeno ustupljieni iz s njim povezanog
drustva, broju noc¢nih radnika), strukturi zaposlenosti po spolu te o razvoju i politici zaposljavanja

6) broju i vrsti radnika koji su prije pocetka rada kod drugog poslodavca obavijestili maticnog poslodavca o
sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem

7) zastiti zdravlja i sigurnosti na radu i mjerama za poboljSanje uvjeta rada
8) rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podrucju rada i zastite na radu
9) drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni poloZaj radnika.

(2) O pitanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duzan obavijestiti radni¢ko vijece u vrijeme, u sadrzaju i
na nacin koji omogucuju ¢lanovima radni¢kog vijeca da izvrSe procjenu moguceg utjecaja te da se pripreme za
savjetovanje s poslodavcem.

RAD NA DALJINU | RAD NA IZDVOJENOM MJESTU RADA (TZV. RAD OD KUCE)

Nasa ¢lanica Radnickog vijeca je postavila pitanje ostalim
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zakonskim propisima, te tako ujedno i regulirati tzv. rad od
kuce, a za koje ima upite od radnika.
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konzumiraju rad od kuce koji su regulirali svojim internim
Pravilnikom o radu. Radnici Ministarstva poljoprivrede

takoder redovito koriste pravo rada od kuce Sto imaju
regulirano putem Uredbe za drzavne sluzbenike koji reguliraju to podrucje. Dakle, dokle god HAPIH
ne unese takvu odredbu u svoje interne akte, naZalost radnici ne¢e moci konzumirati zakonski
dopustena prava.

INFORMACIJE S 6. SIEDNICE RADNICKOG VIJECA (23.07.2024.)

Nastavno na situaciju u HAPIH-u Radnicko vije¢e HAPIH-a je odrzalo svoju sjednicu dana 23.07.2024.
godine, a kojoj je na zahtjev Radnickog vijeca prisustvovala i Ravnateljica HAPIH-a, Darja Sokoli¢ kako
bi Radnic¢ko vijec¢e dobilo uvid u stanje poslovanja i odgovore je li HAPIH u nekakvom problemu.
Najvaznije informacije donosimo u nastavku.

- Zbog povecanih izdataka za place ove godine, odnosno zbog primjene novih propisa o
pla¢éama i uvedéanih koeficijenata koji su propisani za drZavne i javne sluzbe, trenutna
financijska sredstva nisu dostatna (nisu bila niti planirana u financijskom proracunu jer su
propisi stupili na snagu 01.03.2024.), ali ¢e ista biti osigurana rebalansom proracuna.

- Plaée i materijalna prava radnika su prvi prioritet u financijskom funkcioniranju Agencije.
Place radnika HAPIH-a nece biti upitne, proracunalo se koliko je potrebno za plaée i ta
sredstva ce biti osigurana.

- Na nedavno odrZzanom kolegiju (09.07.2024.) Ravnateljica je upoznala sve voditelje centara ali
i predsjednika Radnic¢kog vijeca o stanju u HAPIH-u i odgovorila na sva pitanja, kazala kako
nema razloga za zabrinutost, da je stanje u HAPIH-u stabilno, financijski pomak je u povecanju
placa, redovito se isplacuju sva prava radnicima, plaéanja se vrSe po prioritetima, sluzbena
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putovanja se obavljaju u skladu sa samom svrhom putovanja, rac¢uni se placaju, kao i putni
troskovi, troSkovi loko voznje i dnevnice.

Rebalans proracuna iéi ¢e u rujnu te ¢e se osigurati financijska sredstva koja su HAPIH-u
potrebna. Prema Ministarstvu poljoprivrede upucen je dopis s detaljnim obrazloZzenjem kojim
se trazi dodatnih 5,5 milijuna eura za HAPIH s ¢ime je, prema rijeCima Ravnateljice
Ministarstvo suglasno, a predvideni iznos ¢ée biti isplacen u fazama. Jedan dio sredstava bit ¢e
namijenjen za place a drugi dio za ostale troskove. Na razini HAPIH-a radi se racionalizacija
troSkova, te se ne nabavlja ono $to nije doista nuzno.

HAPIH je, prema rijeCima Ravnateljice, jedina institucija koja je zadrZala dodatak od 5% s
osnova posebnih uvjeta rada, iako je bilo nekih tumacenja kako je iznos za posebne uvjete
rada veé ugraden u nove koeficijente. Medutim HAPIH je vrlo detaljno argumentirala kako je
specificna institucija sa specificnim djelatnostima kao i razloge zadrzavanja dodatka za
posebne uvjete rada radnicima, te se dodatak isplaéuje i dalje i nema nikakvog naputka da bi
isti trebalo ukinuti.

Nastavno na dodatak za posebne uvjete rada, isti je dogovoren i potpisani kolektivnim
ugovorom izmedu poslodavca i Republickog sindikata radnika, i ne moze se jednostrano
raskinuti.

Odlazak radnika iz Sektora za podrsku poslovnih procesa je usporio neke procese i odredene
aktivnosti usmjerene su na druge radnike s iskustvom (knjizenje racuna i poslove tehnicke
razine). Samostalna sluzba za planiranje, analizu i kontroling trenutno provodi aktivnosti
racunovodstva i financija, ima djelatnike adekvatne struke, iskustvo i znanje.

Nova zaposljavanja se komuniciraju s Upravnim vijeéem, rjeSavaju redovno i po prioritetima,
prilikom odabira novih djelatnika kriterij je struka.

Za upraZznjena rukovodeca radna mjesta u SPPP donijeta je poslovna odluka da se nece
raspisivati javni natjecaji (s obzirom na specificnost poslova), ve¢ ¢e se nakon odredenog
vremena ponuditi radnicima koji su trenutno preuzeli te poslove, a za koje ¢e se procijeniti da
bi mogli biti na tim rukovodeé¢im radnim mjestima, dok ¢e nova zaposljavanja i¢i za nize
pozicije. Takva politika zaposljavanja je usuglasena s Upravim vijeCem i voditeljima centara, i
to je odluka koja daje viSe na znacaju radnicima.

Clanica Radnickog vije¢a Mihaela Kemenovi¢ je uputila Ravnateljici sljedeée upite radnika HAPIH-a:

a)

loko voznja (naknada za koristenje privatnog vozila u sluzbene svrhe) — prema informacijama
od radnika koji ostvaruju pravo na naknadu loko voZnje, kasnilo se s isplatom novcanih
sredstava za mjesec lipanj. Radnicima je iznimno bitno da primaju naknadu za loko voZnju u
jednakim vremenskim intervalima jer iz tih sredstava financiraju servis svog vozila i troSak
goriva. Upozoreno je i na mogucnost kasnjenja isplate loko voZnje za mjesec srpanj jer je
radnica koja radi na poslovima kontrole obracuna i isplate do 10.08.2024. na godiSnjem
odmoru, pa je zamoljeno ako se ovaj mjesec te aktivnosti mogu rijeSiti na drugaciji nacin, da
radnici ne ¢ekaju dugo na novcana sredstva.

Ravnateljica je odgovorila da ¢e nastojati nekoga angaZirati na tim poslovima, da isplate ne
kasne.
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b)

c)

d)

galoni vode — istaknut je problem neodobravanja narudzbenice za vodu u galonima za CKKSP
na lokaciji Poljana KriZzevacka 18. Naime, na navedenoj lokaciji je vrlo upitna ispravnost pitke
vode i radnicima na toj lokaciji je uvijek bila osigurana pitka voda putem galona, nikad nisu
pili vodu iz slavine u ovih 20-tak godina.

Ravnateljica je odgovorila da ¢e narudzbenica za vodu biti odobrena.

Servis sluzbenih automobila — naglasen je problem ne odobravanja narudzbenica za redoviti
servis sluzbenih automobila po centrima HAPIH-a, pa ili radnici ne idu na sluzbena putovanja
ili pak idu s automobilom upitne tehnicke ispravnosti. Ukazano je i na problem neodobravanja
narudzbenica za kombi vozila u CKKSP, koji radnici voze sa tzv. ,éelavim gumama“ a svjesni
smo svi koliko vremena radnici provode u kombi vozilima. Postavljeno je pitanje tko c¢e biti
odgovoran ako se radniku nesto dogodi na sluZzbenom putu na kojem je sa tehnicki
neispravnim vozilom.

Ravnateljica je odgovorila da ée narudzbenica za redovite tehnicke servise vozila kao i
kupovinu guma biti odobrena.

Sluzbena putovanja — dogada se da radnik treba iéi na sluzeno putovanje u inozemstvo, da
mu je HAPIH uplatila kotizaciju i avio kartu ali da je radnik sam trebao rezervirati i platiti
smjestaj za nekoliko dana. Nakon dolaska sa sluzbenog puta podnesen je obracun putnog
naloga i nakon puna dva tjedna nema isplate. S obzirom da je radnica koja vrsi kontrolu
obracuna i isplatu putnog naloga na godisnjem odmoru do 10.08.2024., taj period neisplate
novcéanih sredstava ¢e se joS produljiti. Napomenuto je kako su inozemni troskovi veceg
iznosa nego tuzemni i da su dodatan i znacajan troSak za radnika, koji unaprijed pla¢a smjestaj
a onda mu joS HAPIH kasni s povratom troskova.

Ravnateljica se sloZila da se takve situacije ne bi trebale dogadati, ali da je specifi¢na situacija
kod inozemnih putovanja zbog procedure ponuda — narudzbenica, te da u takvom slucaju
radnik sam treba organizirati i platiti smjestaj, a HAPIH mu refundira sredstva. Slozila se i da
nije dobro da radnici u tom slu¢aju duZi period ¢ekaju na povrat sredstava.

Nadalje, ukazano je kako se za udaljenije destinacije ne odobrava nocenje veé povratak isti
dan. Postavljeno je pitanje tko ¢e biti odgovoran ako se radniku nesto dogodi na sluzbenom
putu (zbog umora)? Zamoljeno je i apelirano na Ravnateljicu da se ubuduce razmotre takva
duza sluzbena putovanja, odnosno mogucnost noéenja.

Ravnateljica se slozila da se prilikom duZih putovanja ostane na nocenju.

Seminari, kongresi, konferencije, radne grupe i sl. — ukazano je na problem ne odobravanja
od strane Ureda ravnatelja prisustvovanje seminarima, kongresima, konferencijama, radnim
grupama i sliénim dogadanjima a koja HAPIH-u ne generiraju nikakve troskove, odnosno sve
troskove snosi organizator. Naime, radi se o tome da su teme dogadanja u neposrednoj vezi s
radnim mjestom radnika i poslom koji obavlja. Na upit za prisustvovanje nekim od navedenih
dogadanja, radnik dobije iz Ureda ravnatelja samo odgovor ,Ne odobravam” bez ikakvog
obrazlozZenja.

Osim odlaska na sluzbena putovanja (seminare, kongrese, konferencije, radne grupe i sl.),
navedeni sadrZaji se ne odobravaju ako se odrzavaju i on-line, s istim odgovorom iz Ureda
ravnatelja. Ne ulazedi u poslovne odluke poslodavca, zamoljeno je i apelirano da se kod takvih
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buducih zahtjeva radnika, isti razmotre, s obzirom da doista ne generiraju nikakve troskove
HAPIH-u.

Ravnateljica je kazala da u Ured ravnatelja dolazi puno zahtjeva i jednostavno nije moguce
svim zahtjevima udovoljiti. Za neka putovanja HAPIH isplac¢uje samo dnevnicu dok se za neka
dobije citava refundacija. U interesu je da radnici pohadaju konferencije. Ako radnik ima
izlaganje, a konferencija traje primjerice 3-5 dana, misljenja je da je dovoljno da put traje
manje dana kako bi moglo viSe radnika prisustvovati navedenom dogadaju.

Radnic¢ko vijece je zamolilo Ravnateljicu da se najavljenom procesu donosenja nove sistematizacije u
koje ¢e biti uklju¢eno Radnicko vijece, pristupi nakon godis$njih odmora a sve s ciljem izrade Sto
kvalitetnije sistematizacije, te o¢ekuje, u duhu dosadasnje dobre prakse, da nova sistematizacija bude
predstavljena Radni¢ckom vijeéu od strane poslodavca. Zakonski rok za donosenje sistematizacije je
01.09.2024. godine. Radnicko vijece je predloZilo Ravnateljici da se uputi dopis nadleznom
ministarstvu je li dovoljno zapoceti proces savjetovanja do 01.09.2024. a zavrsiti iza tog datuma.

O planu izvrsenja sistematskih pregleda radnika za 2024. godinu, dogovoriti ¢e se naknadno.
Ukazano je na potrebu ubrzanja procesa zaposljavanja radnika u Centru za stocarstvo.

Istaknut je problem napredovanja po pojedinim centrima, te ukazano na to da treba voditi racuna o
svim centrima kako ne bi bilo razlika u napredovanjima izmedu centara.

Postavljen je upit nastavno na uvjete za odabir ravnatelja HAPIH-a sukladno sistematizaciji ali i Statutu
HAPIH-a, zasto je uvjet doktorat i odabir u znanstveno zvanje, kada primjerice u nadleznom
ministarstvu za odabir ministra nije takav uvjet. Takvih primjera ima i drugim institucijama (npr.
APPRRR). Ravnateljica se slozila i navela da je to zateCeno stanje te smatra da to mozda i nije nuzno.

UPRAVNO VIJECE RAZRUESILO JE RAVNATELIICU PRUE ISTEKA MANDATA,
IZV.PROF.DR.SC. KRUNOSLAV KARALIC V.D. RAVNATELJA

| kako to biva u HAPIH-u, uvijek se javi neki ,general nakon bitke.” Dok je Republi¢ki sindikat radnika
upozoravao na to Sto bi se moglo dogoditi, eto to se i dogodilo. Ravnateljica je tako 26.07.2024.
godine razrijeSena s duznosti jednoglasnom odlukom Upravnog vijeca, a vrsitelj duZnosti ravnatelja do
izbora novog ravnatelja bit ¢e dosadasnji zamjenik ravnateljice izv. prof.dr.sc. Krunoslav Karali¢.
Predstavnik radnika u Upravnom vije¢u i predsjednik Radnickog vije¢a HAPIH-a takoder je glasao za
razrjeSenje dosadasnje Ravnateljice...

Eto, i na ovom primjeru jo$ jednom se pokazala istinitom ona narodna ,Tko ¢e koga, ako ne svoj
svoga...”
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POTPISANE IZMJENE | DOPUNE KOLEKTIVNOG UGOVORA U GKP KOMUNALAC D.O.O.

KOPRIVNICA

S poslodavcem GKP Komunalac na inicijativu Republickog
sindikata radnika odrZzano je nekoliko sastanaka, te su Sindikat i
Poslodavac nakon usuglasavanja stajalista zakljucili da de
regulirati odredene izmjene i dopune Kolektivhog ugovora.
Dana 20. lipnja 2024. godine Republicki sindikat radnika i GKP
Komunalac d.o.o. potpisali su izmjene i dopune Kolektivhog

ugovora.

Dogovorene su odredene korekcije ugovorenih placa, te poveéanje fiksnog dodatka uz mjesecnu
plac¢u za 15,00 eura, odnosno isti od 01.06.2024. godine iznosi 65,00 eura.

Takoder, za potrebe ostvarivanja prava na dodatne dane godisnjeg odmora s osnova socijalnih
uvjeta, odnosno za roditelja s djetetom sa smetnjama u psihofizickom razvoju, dogovoreno je da
dodatne dane godisnjeg odmora ima i radnik koji je imenovan skrbnikom osobi starijoj od 18 godina
Zivota, dokle god je uzdrZavana od strane radnika.

ZAPOCELI PREGOVORI S GRADOM VARAZDINOM ZA NOVI KOLEKTIVNI UGOVOR U
DJECJEM VRTICU VARAZDIN

Dana 15. srpnja 2024. godine zapoceli smo pregovore s Gradom
Varazdinom za novi Kolektivni ugovor za radnike u Dje¢jem
vrti¢u Varazdin.

Gradonacelnik Varazdina g. Neven Bosilj i dogradonacelnik g.
Miroslav Markovié, usprkos velikom opterec¢enju na gradski
proracun, izrazili su spremnost da Grad Varazdin poStuje Zakon
i prihvati obavezu da se place radnika Djecjeg vrti¢a Varazdin
usklade sa Uredbom Vlade RH, i da se prava na povecane place
radnicima priznaju od 01. oZujka 2024.

Isto tako, da se smanje potrazZivanja prema Gradu Varazdinu, Grad ¢e izmjenom pravilnika ve¢ od
mjeseca srpnja podiéi osnovicu za obracun placa na zakonskih 947,18 eura, a potpisivanjem novog
Kolektivhog ugovora koji se o¢ekuje do pocetka mjeseca rujna, ta prava ce se pobliZe regulirati.

Ovim stavovima Grad Varazdin bi svakako trebao posluziti za primjer ostalim gradovima koji na sve
nacine Zele izbjedi zakonsku obavezu uskladivanja plaé¢a s Uredbom Vlade RH.

Republicki sindikat radnika prema dogovoru dostavio je gradu Varazdinu prijedlog novog Kolektivnog
ugovora za radnike u Dje¢jem vrti¢u Varazdin, te ¢ekamo povratne komentare i prijedloge od strane
Grada. Nastavak pregovora dogovoren je za pocetak 08. mjeseca.
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Nadamo se da izjave Celnih ljudi Grada VaraZdina nisu samo zamagljivanje ociju radnicima i sindikatu,
i da ¢emo zajedno sa Gradom u narednim pregovorima usuglasiti sva sporna pitanja, kako bi radnici
Djecjeg vrtica , Varazdin“ mogli primati place sukladno zakonu i Uredbi Vlade Republike Hrvatske.

U proceduri utvrdivanja reprezentativnosti i pokretanja pregovora za novi kolektivni ugovor, Sindikat
radnika u predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske (SRPOOH) pokusao je na vrlo podli nacin
otkazati Kolektivni ugovor za radnike Djecjeg vrti¢a , Varazdin“.

Naime SRPOOH je potpisnik postojec¢eg kolektivnog ugovora a u roku od desetak dana ostao je bez i
jednog c¢lana u Djec¢jem vrtiéu ,Varazdin“. | tada je vodstvo SRPOOH-a doslo na ideju da posto su
ostali bez ¢lanova otkazu kolektivni ugovor, kako bi se radnicima smanjile place.

Takvi potezi nisu ¢ak niti za neki ozbiljan komentar, jer svaki i malo bolje upuéeni radnik zna ono sto
vodstvo SRPOOH ne zna, a to je da se kolektivni ugovor ne moze otkazati prije isteka roka zbog toga
Sto je sindikat potpisnik kolektivnog ostao bez ¢lanova.

Dakle da skratim, postojeci Kolektivni ugovor za radnike Djecjeg vrtica Varaidin vazit ¢e sve do
potpisivanja novog, za koji smo kao odgovorni socijalni partneri zapoceli s pregovorima.

IMPRESUM
Glavni i odgovorni urednik: lvan Majdak
Urednicki odbor: Ante Smolci¢, Mihaela Kemenovi¢, lvana Majdak Topic¢, Dario Gaji¢
Republicki sindikat radnika, Palmoti¢eva 55, 10 000 Zagreb

Tel: 048 711 001, e-mail: rsr@rsr.com.hr , www.rsr.com.hr
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